llmo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odoén

ANEXO: PROPUESTA PRESENTADA PARA SU APROBACI '
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, S%UBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO |

Capitulo |
Disposiciones generales

Primera. - Objeto de las bases: caracteristicas de la plaza a cubrir y puesto al que
estd adscrita.

1.- El objeto de estas bases es la seleccidon para cubrir mediante nombramiento
inferino y por concurso-oposicion, una plaza de personal funcionario, escala de
administracion especial, subescala técnica, clase media, subgrupo A2, incluida en la
plantila de personal funcionario del Ayuntamiento, adscrita al puesto de trabajo de
Ingeniero Técnico Industriall,

2.- El puesto cuya provision se regula en estas bases tiene las siguientes
caracteristicas:

a)- Nivel de fitulacion: Estar en posesion del titulo universitario de diplomado
universitario en ingenieria técnica industrial y/o graduado en ingenieria rama industrial o de
titulacion universitaria habilitante legalmente para ejercer la profesién de ingeniero técnico
industrial de acuerdo a la Orden CIN/351/2009 de 9 de febrero. En el caso de titulaciones

obtenidas en el extranjero se debe estar en posesidon de la credencial que acredite su
homologacién.

b)- Refribuciones anuales: (bdsicas + las corespondientes a nivel 24 de
complemento de destino vigentes) + 25.103,41 € de complemento especifico.

C)- Funciones:

Emisién de informes y documentacion técnica en las materias propias de su
titulacion en los procedimientos administrativos; a titulo enunciativo, en los procedimientos
sobre declaracion responsable o licencias para  establecimientos comerciales e
industriales o cualquier otra en la que sea necesaria su intervencidon dentro del dmbito de
su titulacion.

Supervisién de instalaciones municipales.
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nfeccion pliegos de condiciones técnicas y redaccién de proyectos y
n de proyectos, obras, instalaciones e infraestructuras dentro del dmbito de su

Redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el dmbito de Ila ingenieria industrial
que fengan por objeto la construccién, reforma, reparaciéon, conservacion, demolicion,
‘wfyobricccién, instalacién, montaje o explotacidon de: estructuras, equipos mMecdanicos,
ihs’rolociones energéticas, instalaciones eléctricas y electrdnicas, instalaciones y plantas
industriales y procesos de fabricaciéon y automatizacion y supernvision de proyectos de la
misma naturaleza o que incorporen previsiones propias de la ingenieria industrial.

Direccién, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el
epligrafe anterior.

Redlizacion de mediciones, cdilculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y ofros trabajos andlogos. Labores de visita,
inspecciéon y comprobacion.

Atiende y resuelve las consultas, quejas y/o reclamaciones formuladas por el
publico en materias propias de su titulacion.

Andilisis y valoracién del impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas

3.- También es objeto de la esta convocatoria la constitucion y funcionamiento de
una bolsa de trabajo de Ingenieros técnicos para posteriores nombramientos interinos para
cubrir la plaza/puesto objeto de la esta convocatoria (en el caso de quedar nuevamente
vacante), o con motivo de necesidades de refuerzo en cualquiera de los supuestos
previstos en el articulo 10 del TREBEP.

Segunaa. - Causa para el nombrarmiento inferino

1.- El nombramiento inferino se basa en la causa prevista en el aparfado a) del
pdrrafo 1 del articulo 10 del Estafuto Bdsico del Empleado Publico (Texto Refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), por estar vacante la ‘
plaza al tratarse de un puesto de nueva creacion de funcionario de carrera.

2.- La circunstancia mencionada en el apartado anterior justifica el recurso a la
convocatoria para nombramiento inferino, debido a razones de urgencia para poder
tfener cubierta la plaza a la mayor brevedad, a la espera de convocar el proceso selectivo
para la cobertura definitiva de dicha plaza como resulta pretendido con su creacion.

Tercera. - Dotacion presupuestaria

la ploza a cubrir cuenta con cobertura presupuestaria, existendo crédito
adecuado vy suficienfe para hacer frente a las obligaciones econémicas derivadas de la
cobertura.,
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Cuarta. - Sistema de seleccion
El sistema selectivo serd el concurso-oposicion.

Quinfa. - Normativa reguladora del procedimiento selectivo

siguientes normas:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, opro’lbddo por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP). !

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), como norma bdsica de procedimiento
administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector PUblico (LRJSP), sus
normas bdsicas sobre funcionamiento de drganos colegiados.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal al
servicio de la Administracion Civil del Estado (RGI).

Capitulo II
Requisitos para participar, presentacién de solicitudes y admisiéon de aspirantes

Sexta. - Requisitos de los candidatos

Podran participar en el proceso selectivo quienes relinan los siguientes requisitos en
la fecha de conclusidn del plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espanola o ser ciudadano de un estado miembro de la
Unidn Europea.

b) Haber cumplido 16 anos de edad y no exceder de los 65 anos de edad el dia
en que termine el plazo de admisidon de solicitudes.

c) Estar en posesion del fitulo universitario de diplomado universitario en ingenieria
técnica industrial y/o graduado en ingenieria rama industrial o de titulacion
universitaria habilitante legalmente para ejercer la profesidn de ingeniero técnico
industrial de acuerdo a la Orden CIN/351/2009 de 9 de febrero, o tengan
cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite. En el
caso de titulaciones obtenidas en el exfranjero se deberd demostrar estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del sericio del
Estado, Comunidades Autonomas o Entidades Locales y no hallarse inhabilitado




para el ejercicio de las funciones publicas.

/“' A\ f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad para el
p i desempeno del empleo publico, previstos en la legislacion vigente.
//

\ Sépfima. - Derechos de examen
\

Los aspirantes deberdn abonar en concepto de fasas por derechos de examen la
cantidad de 19 €, de acuerdo con la Ordenanza fiscal vigente.

La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 19 € y su abono se realizard
mediante ingreso o fransferencia en la cuenta abierta en Bankia con n° ES95-2038-2244-
50-6000042475, debiendo figurar como remitente el propio aspirante.

Segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal, cuando el sujeto pasivo sea una persona
que figura como demandante de empleo, con una antigiedad minima de dos anos,
referida a la fecha de publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, se aplicard una reduccién, sobre la tarifa anterior del 50%.

Para la aplicacion de la mencionada reduccioén, el sujeto pasivo deberd acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacidn de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el
Servicio Regional de empleo que corresponda.

Ocfava. - Publicicad de la convocartoria

La convocatforia del proceso selectivo y un extracto de las bases que lo regulan se
publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

También se hardn publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y a través
de la pdgina web municipal https://www.aytovillaviciosadeodon.es/.

Novena. - Plazo para la presentacion ae solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez (10) dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

Décima. - Lugar de presentacion de solicifudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén (Plaza de la Constitucion, 1) en horario
de ocho treinta a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquiera de los registros que
menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si la solicitud se presentase en las oficinas de correo, deberd hacerse de acuerdo
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reglamento de prestacion de los servicios postales, haciendo constar en él s

referencia siguiente: “Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddén. Proceso sel é:’rivo.
Nombramiento interino. Plaza de la Constitucion, 1 28670 Villaviciosa de Odén (Madrid)”.

Undécima. - Documentacion

f

—_—

1.- La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se podrd descorgér en el
Portal de Empleo de la pdgina web municipal y se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Odén.

2.- Con la solicitud los candidatos presentardn los siguientes documentos:

Q)
b)

c)
d
e)

f)

h)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
Fotocopia de la fitulacidn exigida en la convocatoria.

Curriculum vitae

Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de examen.
Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresion del grupo de coftizacion y de los periodos
cotizados.

Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, serd necesario
presentar original o fotocopia de certificados 0 documento que acredite de
manera fehaciente los servicios prestados, en el que deberd constar la
especialidad y categoria profesional, asi como las funciones desempenadas,
fecha de inicio y finalizaciéon. Si se trata de servicios prestados en el propio
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén, se expedird de oficio informe de
servicios prestados emitido por el departamento de Recursos Humanos, no
siendo necesario la peticidon del interesado.

Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado, serd necesario
presentar original o fotocopia de cerificados o documento que acredite de
manera fehaciente los servicios prestados, en el que deberd constar la
especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacidon vy
especificaciéon de tareas realizadas.

Para acreditar como mérito otras titulaciones, se presentard una copia del titulo
0 resguardo de solicitud del mismo.

Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento, relacionados con las funciones a desarrollar, se presentard
una copia del certificado o diploma de asistencia del curso con indicacion del
numero de horas lectivas del curso y fechas o periodos de celebracion. Si se
trata de formacién recibida en el propio Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn,
se expedird de oficio un informe de cursos realizados, sin que sea necesaria la
peticion del interesado.
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7

ermino del procedimiento de seleccion, se solicitard del aspirante a nomiborar la
ibn de los documentos originales, que serdn compulsados en el Departamento
s HUmManos, previo cotejo.

Duodécirna. - Nofificaciones a realizar durante el procedimiento.

\ Tras la publicaciéon de la convocatoria y del extracto de las bases en el BOCM, las

nofificaciones que se deban redlizar durante el procedimiento se hardn mediante la
insercion de edictos en el Tabldén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web
municipal.

La fecha de insercidn del edicto en el Tablén de edictos serd la que marque el

comienzo de los plazos para el gjercicio de acciones que procedieran frente al acto de
que se trate,

Décimo fercera. - Subsanacion de solicitudes y aprobacién de la lista inicial de
admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard por Resolucion de
la Alcaldia en el plazo méximo de diez (10) dias la lista de candidatos admitidos y
excluidos.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el tabldn de anuncios
del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn y en la web municipal, indicando la causa de
exclusion, y el plazo de subsanacion de los defectos advertidos. La publicacion de la lista
abrird un plazo de diez (10) dias para que se puedan subsanar las deficiencias que en
cada caso se indiquen.

La publicaciéon en el tabldn de anuncios de la lista de admitidos y excluidos serd
determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

Los erores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién de los interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de !
octubre,

Décimo cuarta. - Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurido el plazo para la subsanacidon de deficiencias, se aprobard por
Resolucién de la Alcaldia la lista definiiva de candidatos admitidos y excluidos en el
procedimiento de seleccion.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hard plblica en la forma indicada para la lista
provisional.

Si no se hubieran presentado reclamaciones la lista provisional se entenderd
elevada automdticamente a definitiva, y se indicard esta circunstancia en el anuncio de
publicacion de la lista definitiva.
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CAPITULO I
Desarrollo del proceso selectivo

Décimo quinta. - Tibunal de seleccion: composicion.

1.- El Tibunal de seleccién de las pruebas estard integfdda por los siguientes
miembros:

a) Un Presidente.
pb) Tres vocales.

c) El Tribunal contard con un secretario, que serd funcionario de carrera. Podrd ser

designado secretario un miembro del Tribunal. En caso contrario, el secretario no tendrd
voto.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacidon necesario
para el acceso al subgrupo A2, de acuerdo con el articulo 76 vy la disposicién transitoria
tercera del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal se hard por la Alcaldia y serd
publicada en el tabldn de anuncios y en la pdgina web para general conocimiento y para
gue los candidatos puedan formular recusacion.

3.- Todos los miembros del Tibunal actuardn con voz y con voto, salvo el
secretario/a, que extenderd acta de cada sesidn que se celebre.

4.- El Trbunal deberd ajustar su actuacién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miemiboros.

5.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole
asi lo aconsejasen, el Tribunal, a través de la presidencia, podrd disponer la incorporacion
a sus frabajos con cardcter temporal, de asesores especialistas, que podrd ser personal de
otras administraciones publicas o del sector privado que limitardn su intervencién a la
colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo
que actuardn con voz, pero sin voto.

Décimo sexta, - Constitucion y actuaciéon del Tribunal

1.- Para la vdlida constitucién del Tribunal, se requerird la presencia de los titulares
de la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos, de sus
miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector PUblico.

2.- El Tibunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas.

3.- El Trbunal fomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion
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‘-\ /nomlnol en caso de empate se repetird la votacion, y si fras la segunda votaciéon

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion del

/ persistiera el empate, éste lo diimird la presidencia con su voto de calidad.

nombramiento de los miembros del Trbunal, votando siempre en Ulimo lugar
\Qresidencio.

4.- Los acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- El Trilbunal continuard constituida hasta que no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.- Serdn de aplicacién las normas bdsicas sobre érganos colegiados establecidas
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con cardcter supletorio 1o
establecido para los érganos colegiados de la Administracion General del Estado en los
articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, notificdndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias
senaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los candidatos podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que
concurre alguna de dichas circunstancias.

8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraciéon sin perjuicio de que
ésta, si acaso, pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 vy siguientes de la
ley 39/2015 de 1 de octubre.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria segunda de acuerdo con el articulo 30.1
a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de senvicio.

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacion del Tribunal se
ajustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion

de los Tribunales de seleccidon en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de
Madrid.

Décimo sépfima. — Desarrollo del proceso selectivo.
El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicion, desarroliéndose con
arreglo a las siguientes fases:

19 Fase de concurso: Valoracion de méritos

29 Fase de oposicion: Prueba de conocimientos y aptitudes, que fendrd cardcter
eliminatorio.
La puntuacion fotal serd de 20 puntos, de los que 10 puntos corresponderdn a la
valoracion de méritos (aplicada ponderacion) y 10 puntos a la prueba de
conocimientos y aptitudes.
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Décimo octava. - Normas generales sobre valoracion de méritos

1.- Se vdlorardn los méritos acreditados por los aspirantes,
caracteristicas del puesto, segun lo estipulado en estas bases.

2.- La valoraciéon aprobada por el Tibunal mostrard la puntuacion ebtenida por
cada candidato en cada uno de los méritos valorables y se publicard enlel tabldon de
anuncios municipal y en la pdgina web.

3.- La fecha de referencia para la valoracién de los méritos serd el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion fijado en
la base novena.

4.- No se valorardn los méritos que no se aduzcan y/o acrediten dentro del plazo
establecido. No obstante, si el Trbunal de seleccién considerase que un mérito de los
alegados no estd suficientemente acreditado podrd recabar al candidato mayor
informacion o documentacion, siempre que ello no suponga la valoracidon de aspectos no
alegados.

5.- En ninglin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.

Décimo novena. - Valoracion de méritos

Se valorardn los méritos que reflejen la experiencia profesional y los cursos de
formacion y perfeccionamiento, con una puntuaciéon mdxima de 100 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacion minima de 35 puntos para pasar a la fase de
oposicion. La puntuacion obtenida serd ponderada de conformidad a lo expuesto en la
base vigésimo segunda de estas bases.

a)- Experiencia profesional (mdximo 60 puntos)

Se valorard la experiencia profesional en el desempeino de puestos de frabajo de
categoria igual o superior y con funciones de la misma naturaleza, de acuerdo con el
siguiente baremo:

a.1.- Experiencia en el Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn, tanto en régimen
funcionarial (incluso inferinos), como laboral, o por contrato administrativo menor de
servicios en puestos de trabagjo como Ingeniero Técnico Industrial, realizando funciones
relacionadas con el puesto: por cada mes de servicio o fraccién igual o superior a quince
dias, 0.5 puntos, hasta un méximo de 30 puntos.

a.2.- Experiencia en la Administracién Local o en cualquier ofra Administracion
Publica distinta a la indicada en el punto anterior, tanto en régimen funcionarial (incluso
inferinos), como laboral, o por contrato administrativo menor de servicios en puestos de
frabajo como Ingeniero Técnico Industrial realizando funciones relacionadas con el puesto:
por cada mes de servicio o fraccidn igual o superior a quince dias, 0,2 puntos, hasta un
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\ /‘ ode 20 puntos.

x‘.’ﬁ.m..,,\f‘"u.\o.S.- Experiencia profesional en el sector privado, como profesional auténomo o

\por cuenta ojend en el grupo de cotizacion 2, o cualquiera en el sector publico no
cluida entre los supuestos anteriores, como Ingeniero Técnico Industrial, realizando
funciones relacionadas con el puesto: por cada mes de servicio o fraccidn igual o superior
C;-Kquince dias, 0,1 puntos. Hasta un mdximo de 10 puntos.

\

/7
//
//

A efectos de cdiculo, se contabilizard el niUmero fotal de dias cotizados con
derecho a valoracién y se dividird el resultado entre 30.

b)- Formacion: (mdximo 40 puntos)

Se valorard la formaciéon académica vy los cursos de formacion realizados que
tengan relacion con las funciones propias del puesto de trabaojo a desempenar, de
acuerdo con los siguientes criterios:

b.1.- Por estar en posesion de una titulacion universitaria distinta de la aportada
como requisito para participar en el proceso selectivo o fitulacion superior, siempre que
guarden relacion con el desempeno del puesto de frabajo, asi como el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Industrial tales como estudios de post-grado, mdster o doctorado, 5
puntos, hasta un mdéximo de 15.

La fitulacidn deberd acreditarse mediaonte el titulo o cerificado oficial de
reconocimiento cormespondiente. Pues solo podrd ser vdlidamente admitidas agquellas
fitulaciones universitarias reconocidas oficialmente.

b.2.- Por la redlizacidén de cursos realizados en entidad publica o privada de
perfeccionamiento profesional que se entiendan directamente relacionados con la
ingenieria técnica industrial, de acuerdo con el siguiente baremo, segin el nimero de
horas lectivas, hasta un mdximo de 25 puntos:

—De 10 a 19 horas: 0,5 puntos por cada curso
—De 20 a 49 horas: 1 punto por cada curso.

—De 50 a 99 horas: 1,5 puntfos por cada curso.
-De 100 a 299 horas: 2 puntos por cada curso.

— De mds de 300 horas: 2’5 puntos por cada curso.

No se valorardn los cursos en los que no conste expresamente en el titulo
acreditativo el nimero de horas de imparticidén del mismo, o los dias de celebracién, o su
duracién fuera inferior 10 a diez horas.

Solo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras
Entidades Publicas, siempre que en este Ultimo caso hubieran sido homologados por el

VillaEcoLdgica Plaza de la Constitucién, 1 - 28670 Villaviciosa de Odén (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.e



También se valorardn los cursos de formacidn continua dentré del A
Nacional de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este

Ayuntamiento. |

No se valorardn las actividades de naturaleza diferente a los cursos, falgs como

jomadas, mesas redondas, encuentros, seminarios, debates u otras andlogas. |

Vigésima. - Acreditacion de méritos

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditardn de acuerdo con lo dispuesto
en la base undécima.

Vigésimo primera. - Fase de oposicion. Prueba de conocimientos y qotitudes.

Consiste en resolver dos (02) supuestos practicos planteados por el Tribunal referidos
a funciones propias del puesto de trabagjo y de la escala y subescala a la que pertenece
la plaza a cubrir. Los aspirantes dispondran de un mdximo de tres (03) horas para la
realizacion del ejercicio. El ejercicio serd leido ante el fribunal, pudiendo éste realizar
preguntas y solicitar aclaraciones por un mdximo de 15 minutos.

Cada supuesto practico se valorard con un mdximo de cinco (5) puntos, por lo que
la puntuacidén mdéxima a obtener en este ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario
alcanzar al menos 5 puntos para superarlo, siempre que la puntuacion obtenida en cada
uno de los ejercicios prdcticos no sea inferior a 25 punfos. Quedardn excluidos los
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima y también quienes dejen algdn
supuesto prdctico sin realizar.

La fecha, lugar y hora en la que se celebrard la prueba de conocimientos se
anunciardn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal con
una antelacién minima de 48 horas.

Vigésimo segunda. — Calificacion definifiva

La calificacion definitiva del proceso serd calculada estableciéndose la siguiente
ponderacion:

(Puntuacion fase de concursox0,1) +Puntuacién fase de oposicion
Vigésimo tercera.- Lista de candidatos y actuaciones en caso de empate

Determinado el orden de cdlificacion definitiva por el Tribunal, ésta se hard plblica
la lista de aprobados en el fabldn de anuncios de la Casa Consistorial y en la pdgina web
municipal, indicando las cdlificaciones obtenidas por cada aspirante en cada una de las
fases del procedimiento y la calificacion total, ordenadas de mayor a menor puntuacion
fotal.

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, serd resuelto

ninl
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1° Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.

2° Mayor puntuacion en el apartado de experiencia de la valoracion de
meéiritos.

\ 3° Mayor puntuacién en el apartado de formacion de la valoracion de méritos.

Si adn se mantuviera el empate, el Tribunal calificador establecerd de manera motivada el
criterio de desempate.

Vigésimo cuarta. - Propuesta de nombramiento

1.- El Tribunal propondrd el nombramiento del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacion total en el proceso selectivo.

2.- La propuesta del Trbunal serd publicada en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina welb municipal.

Vigésimo quinta. - Bolsa de frabajo

1.- Por Resolucion de la Alcaldia se formard la bolsa de frabajo en la que se
incluirdn los candidatos que hayan superado el proceso para futuros nombramientos
interinos, cuando se considere necesario por el Ayuntamiento.

2.- El orden de prelacion de los aspirantes en el marco de la bolsa quedard
determinado por el puesto que ocupen en la relacién aprobada por el Tribunal.

3.- Es obligacién de los candidatos incluidos en la Bolsa comunicar al Ayuntamiento
cualguier modificacién en sus datos de localizacion, para posibles llamamientos.

4.- Toda persona incluida en la bolsa de trabgjo tendrd la obligacién de aceptar el
nombramiento que le sea oferrado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero
de orden gue ocupe en la citada bolsa.,

5.- La oferta se redlizard siguiendo el orden establecido en la bolsa de trabagjo, de
fal manera que se ofrezca el contrato al primer candidato que acepte dicha oferta.

6.- Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene caracter de urgencia
para no perjudicar a los servicios publicos, el lamamiento se efectuard mediante llamada
telefénica al nimero telefénico indicado en la solicitud por el aspirante. Se redlizard una
primera llamada, que, en el caso de ser infructuosa, se realizard una segunda llamada al
menos con veinticuatro horas de diferencia. En el caso de ser infructuosa la segunda
llamada telefonica, se remitird la oferta por correo electrdnico, concediendo un plazo de
veinticuatro horas para su aceptacion. Si el interesado no acepta la oferta, o no contesta
en el plazo indicado, se considerard que la rechaza y se llamard al siguiente aspirante.

7.- Al cesar en los destinos para los que sean nombrados o contratados volverdn a
la lista ocupando el mismo puesto en que se encontrara en la lista de espera o bolsa de

st
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frabagjo.

8.- Cuando se ofrezca un nombramiento a una persona que X
alguna de las circunstancias siguientes y aquella no aceptase adlegando dlguna\de las
mismas, debidamente acreditadas, se podrd seleccionar al siguiente | de la lista,
reserv@ndose el puesto del renunciante en el que estaba en la lista | ITUACION DE
RESERVA). Desaparecida la causa que la motiva, se podrd pasar a situacion disponible
previa peticion expresa del interesado con justificacion documental cuyo \reingreso se
producird en el lugar que, conforme a la ordenacion de la bolsa, se encontraba el
candidato y cuya efectividad se producird a los quince dias hdbiles desde la solicitud.

1.- Enfermedad acreditada por certificado médico, matermidad o patemidad. Estar
en periodo de embarazo de riesgo, descanso por matemidad bioldgica,
adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo o como permanente, en estos
Ultimos casos, de menores de tres anos, acreditados a través de certificado de
nacimiento o libro de familia o de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

2.- Cuidado de un familiar de hasta segundo grado cuando éste, por razones de
enfermedad grave, accidente o edad, no pueda valerse por si mismo y no
desempene actividad remunerada o disponga de rentas que superen el salario
minimo interprofesional.

3.- Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

4.- Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal, debiendo aportar
copia del contrato, nombramiento o, una vez finalizada la misma, copia de la
notificacion de cese o de la extincién contractual.

5.- Estar en situacion de permiso por celebracidon de matrimonio o unidén de hecho,
con libro de familia o certificado de inscripcion de la unidén de hecho.

6.- Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, a través de
cerificado de asistencia.

Se producird la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo cuando se produzca por
alguna de las siguientes causas (SITUACK')N DE EXCLUIDO):

Q). - Rechazar una oferta de empleo o no conteste a oferta de contratacion.
b). - Extincidn de la relaciéon laboral por despido disciplinario.

c). - No presentar las justificaciones a que hace referencia el apartado anterior.
d). - No superar el periodo de prueba que se establezca.

e). - Cuando el convocado no se incorpore a su puesto de tfrabajo sin motivo
justificado, una vez realizado la contratacion.
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peticién del interesado.
Capitulo IV
Nombramiento y toma de posesion.

\ Vigésima sexta. - Presentacion de documentacion por el candidato propuesto y
efc\nmen médico.

\

\  1.- El candidato propuesto aportara en el departamento de Recursos Humanos los
siguientes documentos:

a) Fotocopia de la tarjeta de dfiliaciéon a la Seguridad Social, en su caso, en la que
aparezca el aspirante como titular.

b) Original y fotocopia del documento nacional de identidad o, si no fuviese la
nacionalidad espanola, del pasaporte junto con el correspondiente permiso de
frabagjo.

c) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original para su
compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del senicio de ninguna Adminisiracién Plblica, ni  hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

e) Los candidatos cuya nacionalidad no sea la espanola deberdn acreditar que no
estdn sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

g) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina, y demds datos que
resulten necesarios para la formalizacién del contrato o nombramiento temporal
o para el abono de la némina.,

2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el pdrrafo anterior serd
de tres (03) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
resolucion del Tribunal con la propuesta de nombramiento en el tabldén de anuncios del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.

3.- Se readlizard al candidato seleccionado un examen médico por la empresa
encargada de la vigilancia de la salud de los empleados municipales, para verificar que
no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias del puesto.

No obstante, no serd necesario el reconocimiento si el aspirante acredita haber
redlizado un reconocimiento médico en el Ultimo ano

.
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Vigésimo séptima. - Toma de posesion

1.- Presentados los documentos enumerados en la base anterie
propuesto por el Tribunal serd nombrado funcionario interino y tomard posesién del puesto
de trabagjo dentro de los tres (03) dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucion de nomibramiento, siempre que haya cumplido con los reqbisi’ros que
establece la base vigésima sexta.

2.- Si el candidato no acude a la toma de posesion sin causa justificada, salvo
casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos.

Vigésima octava. - Renuncia

Si el candidato propuesto no tomase posesion del puesto en el plazo establecido
para ello, se dictard Resolucion nombrando al siguiente candidato segln el orden de
puntuacién establecido por el Tribunall.

Vigésima novena. - Resolucién del procedimiento selectivo

La resolucién del procedimiento se motivard con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en fodo caso deberdn quedar
acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucidn que se adopte, la
observancia del procedimiento debido y la valoracidon final de los méritos de los
candidatos.

Trigésima. — Periodo de prueba

1.- Se establece un periodo de prueba de tres meses al objeto de contrastar las
capacidades, conocimientos y habilidades puestas de manifiesto en el proceso selectivo
con las exigencias del desempeno del puesto de trabagijo.

2.- Transcurridos tres meses desde la foma de posesidon se deberd realizar una
evaluacion del periodo de prueba, durante la que se deberd celebrar una entrevista con
el funcionario. La evaluacion comresponderd a un Tribunal formado por el Secretario
General del Ayuntamiento y los concejales delegados de Comercio e Industria y Medio
Ambienfe. A la vista del informe de evaluacién, y del resuliado de la entrevista, se
formulard una propuesta sobre la superacion o no del periodo de prueba, de la que se
dard audiencia al interesado antes de remitiia a la Alcaldia, quien dictard Resolucion
declarando superado el periodo de prueba o, si acaso, declarando la no superacién de
dicho periodo, disponiendo el cese del funcionario, de acuerdo con la base 319, Esta
Resolucion deberd dictarse en el plazo mdximo de un mes, a contar desde la conclusion
del periodo de prueba.

Trigésima primera. - Cese de/ funcionario interino.

El cese del funcionario interino se producird por alguna de las causas previstas en el
articulo 10 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y por no superar el periodo de

«
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Tr/'ges/ma segunaa. - Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos.

/ Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion
del Tibunal podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

\Jrigésima fercera. - Datos de cardcter personal

1.-La participacion en el proceso de seleccidon implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el
BOCM, en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal cuando asi
lo requiera la framitacién del procedimiento.

2.- Por aplicaciéon del principio de especialidad, los datos personales que podrdn
ser objeto de publicacién son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento
equivalente.

Villaviciosa de Oddn, 17 de abril de 2019
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