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Racretcrio

limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

-

POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL -~

CAPITULO | S i
Disposiciones generales

PRIMERA.- Objeto de las bases: naturaleza de la plaza a cubriry causa para el
nomibramiento interino.

1.- El objeto de estas bases es regular el procedimiento selectivo para cubrir
mediante nombramiento interino una plaza de personal funcionario, escala de
administracidn general, subescala técnica, subgrupo Al, incluida en la plantilla
de personal del Ayuntamiento.

2.- El nombramiento con caracter interino responde a la causa prevista en el
articulo 10.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Pdblico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre-TREBEP), por
sustitucion transitoria del titular de la plaza a cubrir.

3.- También es objeto de esta convocatoria la formacién de una lista de
espera de Tecnicos de Administracion General para cubrir el puesto de trabaijo
al que estd adscrita la plaza a cubrir.

SEGUNDA.- Puesto al que se adscribe la plaza y funciones a desempenar.

1.-. La plaza a cubrir esta adscrita al puesto de trabajo de Técnico Superior de
Recursos HUmManos, existente en la relacion de puestos de trabagjo.

2.- Las funciones propias del puesto de trabdjo al que se adscribe la plaza
estdn incluidas en la ficha descriptiva del puesto, aprobada por el Pleno de la
Corporacién en la sesion de 29 de diciembre de 2016, y son las siguientes:

"Le corresponde la direccién del servicio de Recursos Humanos, Organizacion y
Régimen Interior v la organizacién de los medios materiales y humanos
disponibles para I realizacién de las funciones asignadas al Seivicio de Personall,
Le comesponde la responsabilidad administrativa de la framitacion de los
procedimientos relativos a las materias incluidas deniro del dmbito funcional del
sewvicio, entre ellas, y a titulo enunciativo:

a)- En materia de RECURSOS HUMANOS, €l contfrol y gestidn de incidencias propias
de la vida laboral de los empleados municipales: permisos y licencias, jormnada,
horarios, absentismo laboral, graiificaciones de los Empleados Pulblicos,
comisiones de servicios, jubilaciones, incapacidad temporal e incapacidad
permanente, altas y bajas en Seguridad Social, anficipos de ndmina, gestidon de
partes de accidentes, gestion de bajas por enfermedad, gestion de vacaciones,

Villakcolégica Plaza de la Constitucion.1 - 28670 Vilaviciosa de Odén [Maarid) Tel: 91 616 96 00 www.oytovillaviciosedeodon.es




Bases reguladoras de proceso selectivo

Nombramiento inferino

Ploza de Administracién General, Subescala técnica, subgrupo Al
Octubre 2019

aplicacion y seguimiento del Acuerdo y Convenio Colectivos, gestion de servicios
minimos, actuaciones en materia de inspeccion de trabgjo, ...

Tramitar la aprobacion y modificacion de la plantilla de personal y la Relacion de
Puestos de Trabajo, en funcién de las necesidades planteadas por los diferentes
departamentos.

Tramitacién de la Oferta de empleo Publico.

Procedimientos de seleccidon de personal

Procedimientos solbore movilidad funcional.

Procedimientos sobre provision de puestos de trabajo, asi como los relativos a
situaciones administrativas de los empleados publicos, vacaciones, licencias vy
permisos.

Procedimientos disciplinarios del personal funcionario y laboral de la Corporacion
Gestion de la plantilla v la relacion de puestos de trabdijo.

Gestidn de la formacién del personal en un triple enfoque: los conocimientos, las
actitudes y las habilidades; gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales.
Coordinacidon con los servicios municipales, para conseguir una adecuada
politica de personal descentralizada, acorde con sus objetivos, proponiendo en ~
caso necesario medidas sancionadoras o disciplinarias.

Asesoramiento a la Corporacion en las Mesas de negociacion (Mesa General de
Negociacién, Comision Paritaria, efc.), de las materias establecidas en la
legislacién vigente, tanfo para el personal funcionario como el sujeto al régimen
laboral.

Procedimientos en materia de seguridad e higiene en el frabaijo

Supervisa vy asigna tareas al persondl a su cargo, vy realiza asimismo aguellas
ofras funciones similares que le sean asignadas por sus superiores.

De acuerdo con la DA 3.2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre acceso d
las carreras de Abogado y Procurador, el titular del puesto de frabadjo que sea
licenciado en Derecho podrd asumir la defensa y representacion del
Ayuntamiento ante los Juzgados y Trlbunales en los recursos y demandas en las
que el Ayuntamiento sea parte, En el desempeno de esta funcidn se integra
funcionalmente en los servicios juridicos municipales, manteniendo su
vinculacidn orgdnica con la dependencia a la que estd adscrito el puesto.

Le corresponde la propuesta para la contrataciéon de servicios o suministros
necesarios para el desempeno de las funciones propias del Servicio, justificando
la necesidad de la contratacidn en los términos del articulo 22 del RD Legislativo
3/2011 —
En materia de ORGANIZACION le corresponde el diseno, aprobacion y modificacion
del organigrama, asi como el estudio de la organizacién municipal y la
realizacion de propuestas de mejora de la misma.

Asume la responsabilidad de la gestion de los érganos de coordinacion que se
creen para mejorar la coordinacién en el funcionamiento de la Administracion,
organizando la convocatoria y desarrollo de dichos érganos.

En materia de REGIMEN INTERIOR, le cormesponde la gesfion administrativa del
mantenimiento de edificios e instalaciones municipales y confratacion y
renovacion de seguros y correduria de seguros.

También le conesponde la redaccién de pliegos de condiciones técnicas de los
contratos incluldos en su dmbito funcional que deban ser objeto de licitacion y
prestar la conformidad a las facturas de los contratos correspondientes a
materias propias del Departamento que dirige.”
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3.- El puesto de trabagjo de Técnico Superior de Recursos anos #ene las
siguientes caracteristicas bdsicas: ' ]

Nivel: 28

TERCERA.- Dotacion presupuestaria

Existe crédito adecuado y suficiente para haegér frente allas obligaciones
econdémicas derivadas de la cobertura del puesto mediante nombramiento
interino.

CUARTA. - Sistema selectivo

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion libre.
QUINTA.- Normativa reguladora del proceso selectivo

El proceso selectivo se regula por estas bases y serdn de aplicacién las
siguientes normas:

- Texto Refundido de la Ley del Estafuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas (LPACAP), como noma bdsica de
procedimiento administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector PUblico
(LRJSP), sus normas bdsicas sobre funcionamiento de drganos colegiados.

- Redl Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a gque debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Locall,

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
del personal al servicio de la Administracién Civil del Estado (RGI).

- Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban insfrucciones relativas al funcionamiento y actuaciéon de
los Tribunales de seleccion en el dmbito de la Administracién de la
Comunidad de Madrid.

@

Eme, Agumamienio do
VEaviciosa de Odén

Plaza de |o Constitucion, 1 - 284670 Villaviciosa de Odon (Madid) Tel: 91 616 96 00 www.avicvillavicioscdeodon.es

3/33



Nombramiento interino
Ploza de Administracién General, Subescala técnica, subgrupo Al
Octubre 2019

/ Bases reguladoras de proceso selectivo

: CAPITULO Il
N

![,?equisi’ros para participar, presentacion de solicitudes y admision de aspirantes
SEXI;/i{;- Requisitos de los aspirantes

1.- Podrdn participar en el proceso selectivo los aspirantes que cumplan con
los siguientes requisitos:

a)- Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)- Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Polificas
y de la Administracion, Econdmicas o Empresariales, Psicologia, rama
del frabgjo y las organizaciones, o de los fitulos de Grado —.
correspondientes, verificados por el Consejo de Universidades a través
del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29

| de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas

| universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 43/2015, de 2 de
febrero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd tener la
credencial que acredite su homologacion.

2.- Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante fodo el proceso
selectivo.

SEPTIMA.- Publicidad de la convocatoria

1.- La convocatoria del proceso selectivo y un exiracto de las bases que lo
regulan se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2.- Las bases se hardn publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y a
través de la pdgina web municipal https://www.aytovillaviciosadeodon.es.

OCTAVA. - Plazo para la presentacion de solicitudes

El plozo de presentacién de solicitudes serd de quince (15) dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

NOVFNA.- Lugar de presentaciéon de solicitudes

1.- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén (Plaza de la

&
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Constitucién, 1) en horario de ocho freinfa a caforce horas de lunes’a \ier
en cualguiera de los registros que menciona el articulo 16.4 K"
de 1 de octubre.

2.- Si la solicitud se presentase en las oficinas de ebrreo, deberd hacerse de
acuerdo con el arficulo 31 del Real Decrefo 1829/1999, de 3 de diciembre,
que aprueba el regiamento de prestacion de los servicios posTciles, haciendo
constar en el sobre la referencia siguienfe: “Ayuntamiento de Villaviciosa de
Oddn. Proceso selectivo. Nombramiento interino. Técnico de Recursos
Humanos. Plaza de la Constitucidn, 1 28670 Villaviciosa de Odén (Madrid)”.

DECIMA.- Tasas por derechos de examen.

1.- La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 27,20 euros y su
abono se redlizard mediante ingreso o fransferencia en la cuenta abierta en
Bankia con n° ES95-2038-2244-50-6000042475, debiendo figurar como
remitente el propio aspirante.

2.- Segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal, cuando el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una anfigledad
minima de dos afos, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, se aplicard una reduccién, sobre
la tarifa anterior del 50%.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujefo pasivo deberd acreditar las
circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacidon de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
Caso, el Servicio Regional de empleo que coresponda.

UNDECIMA. — Documentacion.

1.- La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se podrd descargar en
la pagina web municipal hitps:/www.aviovillaviciosadeodon.es/ooral-de-
empleo/oferia-de-emplec-publico/ vy se dirgird a la Alcaldia del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Oddn.

2.- Los aspirantes indicaran si estan afectados por una minusvalia en un grado
igual o superior al 33%, y si precisan de alguna adaptacidon o prevision
especifica para el desamollo de las actuaciones previstas en el procedimiento,
de acuerdo con la base 239,

3.- Con la solicitud los aspirantes presentaran los siguientes documentos:

a)- Foitocopia del Documento Nacional de Identidad o documento

equivalente.
N

Eq
8.
e
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b)- Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.
c)- Curriculum vitae

d)- Documento que acredite el pago de las fasas por derechos de
examen.

e)- Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los
periodos cotizados.

f)- Los documentos que acrediten los méritos alegados, de acuerdo con la
! base 189,

Al férmino del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes seleccionados la
presentacion de los documentos originales, que serdn compulsados en el
Departamento de Recursos Humanos, previo cotejo.

4.- Los documentos presentados podrdn ser retirados por los aspirantes que no
isean seleccionados en los tres (03) meses que sigan a la fecha de conclusién
del procedimiento en via administrativa, salvo que se hubieran presentado
recursos en via jurisdiccional. Transcurrido el plazo indicado, los documentos
seran destruidos.

DUODECIMA. - Notificaciones a realizar durante el procedimiento.

1.- Tras la publicacion de la convocatoria y un extracto de las bases en el
BOCM, las notificaciones que se produzcan en el procedimiento se hardn
mediante la insercién de edictos en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento vy
en la pdgina web municipal.

|

2.- La fecha de insercién del edicto en el tablén de anuncios serd la que
Imargue el comienzo de los plazos para el egjercicio de acciones gue
procedieran frente al acto de que se tfrate, hes

DECIMA TERCERA.- Subsanacion de solicitudes v aprobacién de la lista inicial
de admitidos y excluidos.

1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la lista inicial
de aspirantes admitidos y excluidos dentro del plazo de diez (10) dias a contar
desde el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

2.- La lista inicial de admitidos y excluidos se publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn y en la web municipdl,
indicando la causa de exclusidon, y el plazo para subsanar los defectos
adverfidos. La publicacién de la lista abrird un plazo de cinco (05) dias hdbiles
para gue se puedan subsanar las deficiencias que en cada caso se indiguen.

Ee
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- f4f| C
3.- La publicacién en el tabldn de anuncios de la lista de admmdos ,
serd deteminante de los plazos para posibles i mpugnomones o re'. drs

: n‘ra-,.*"f:’i‘ oficio o
o 109.2 de'la Ley

4.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier m
a peficién de los inferesados, de acuerdo con el ari
39/2015, de 1 de octubre.

|
5.- Si no fuese necesario subsanar las solicitudes presentadas ni excluir a

ninguno de los aspirantes, la lista se aprobard con cardcter definitivo.
DECIMA CUARTA.- Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

1.- La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento
selectivo se aprobard cuando haya transcurrido el plazo de subsanacion.

2.- La resolucion que apruebe la lista definitiva indicard el lugar v la fecha del
comienzo de los ejercicios.

3.- Esta lista definifiva serd publicada en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

CAPITULO I
Desarrollo del proceso selectivo
DECIMA QUINTA.- Tribunal de seleccién: composicion.

1.- De acuerdo con el arficulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal
encargado de la seleccion estard integrado por un nimero impar de
miembros, no inferior a cinco, entre los que habrd un Presidente.

2.- Todos los miembros del Trlbunal deberdn poseer como minimo un nivel de
fitulacion necesario para el acceso al subgrupo Al, de acuerdo con el arficulo
76y la disposicion fransitoria tercera del Estatuto Bdsico del Empleado Plblico.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hard por la Alcaldia o por la
concejalia en la gque se hubiese delegado el gjercicio de competencias en la
materia, y serd publicada en el Tablén de anuncios y en la pdgina web.

4.- Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a excepciéon
del Secrefario/a cuando no tenga a la vez la condicidn de vocal, que
extenderd acta de cada sesién que se celebre.

5.~ El Tribunal de seleccion deberd qjustar su actuacion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad enire mujer y hombre.

6.- Segln las circunstancios del proceso, cuando razones fécnicas o de ofra
indole asi lo aconsejasen, el Tibunal, por medio de la presidencia, podrd
o

i
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acordar la incorporacion a sus trabajos con cardcter temporal, de asesores
especialistas, que podrd ser personal de otras administraciones publicas o del
' sector privado que limitardn su intervencion a la colaboracién gque, en funcion
-/ de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuarén con
- voz pero sin voto.

DéCIMA SEXTA.- Constitucion y actuacion del Tribunal de seleccién

\

1.- Para la vdlida constitucion del Tribunal, se requerird la presencia de los
titulares de la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la
mitad al menos, de sus miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- El Tibunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en
los casos no previstos en ellas.

3.- El Tribunal fomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion
nominal, en caso de empate se repetird la votacion, y sl fras la segunda
votaciéon persistiera el empate, éste lo dirmird la presidencia con su voto de
calidad,

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en Ultimo lugar
la presidencia.

4.- Los acuerdos sdlo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.- Serdn de aplicacién las nomas bdsicas sobre organos colegiados
establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con
cardcter supletorio lo establecido para los &érganos colegiados de la
Administracion General del Estado en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

7.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, nofificdndolo a la
autoridad convocante, agquellas personas en guienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los aspirantes podrdn recusar a los miemiros del Tribunal cuando consideren
gue concurre alguna de dichas circunstancias.
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sugwen’res de Io Ley 39/2015 de 1 de octubre.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria primera de g€uerdo olon el arficulo
30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de mdemr%wzooones por
razén de servicio. I

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacion ée[ Tribunal se
gjustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Hacienda, por la gue se aprueban instrucciones relativas al
funcionamiento y actuaciéon de los Tribunales de seleccion en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

DECIMA SEPTIMA.- Desarrollo del proceso selectivo.

1.- El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicion, desarrolldndose
con areglo a las siguientes fases:

1°.- Fase de concurso: Valoracidn de méritos

2°.- Fase de oposicion: Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendrd
cardcter eliminatorio.

3°.- Entrevista

2.- La puntuacion total serd de 100 puntos, de los que un 30% corresponderd a
la valoracién de méritos, un 60% a la prueba de conocimientos y aptitudes v
un 10% a la entrevista.

3.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podrd aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

DECIMA OCTAVA, —Fase de concurso. Valoracion de méritos.

1.- La fase de concurso serd previa a la de oposicion y no tendrd cardcter
eliminatorio. La puntuacién méxima a obtener en esta fase por los aspiranies
serd de 30 puntos.

2.- El Tribunal se reunird antes del comienzo de la fase de oposicidn para
valorar los meritos alegados por los aspirantes. La valoracion aprobada por el
Tribunal contendrd la puntuacién global obtenida por cada aspirante en la
fase de concurso y se publicard en el tabldn de anuncios municipal vy en la
pdgina web.

3.- La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd el Ultimo dia
del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo fijado en la base 8%

Bmo. Ayumamients de
VEavidosa de Odén
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| No wse valorardn los méritos que no se aduzcan y/o acrediten dentro del plazo
f‘estcblecndo No obstante, si el Tribunal considerase gue un mérito de los
-Eolegados no estd suficientemente acreditado podrd recabar al aspirante
mayor informacion o documentacion, siempre que ello no suponga la
valoracion de aspectos no alegados.

4.- Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:

) | 7 W 7 rs ¥
\]\— Formacion: puntuacion maxima 10 puntos

En este apartado se valorardn los cursos de formacion redlizados por el
aspirante sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabagjo a desempenar y que hayan sido convocados u
homologados por escuelas publicas de formacion de empleados publicos.

'Se valorardn los cursos readlizados hasta la fecha de finalizacion de
\presen‘rocién de instancias, por lo gue no serdn objeto de valoracion aguellos
lcursos gue no hayan concluido en dicha fecha.

No se valorardn los cursos que no acrediten las horas de duracion. Tampoco se
valorardn los cursos inferiores a 40 horas lectivas, los perfenecientes a una
‘carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y
los diplomas relativos a jornadas, simposios, seminatrios y similares.

La puntuacion de los cursos serd:

- Cursos de entre 41 y 75 horas lectivas: 0,010 punto/hora lectiva

- Cursos de entre 76 y 150 horas lectivas: 0,015 puntos/hora lectiva,
Cursos de entre 151 y 250 horas lectivas: 0,020 puntos/hora lectiva
Cursos de 251 horas lectivas en adelante: 0,025 punto/hora lectiva

b)- Experiencia profesional: puntuacion maxima 20 puntos

\ En este apartado se valora la experiencia profesional previa en el desempeno
‘ de puestos de trabajo iguales o similares al que se opta, en la forma siguiente:

'i)— Se oforgardn 0,40 puntos por cada mes completo o fraccidn superior a
quince dias de servicios prestados en una entidad local de las enumeradas en
el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, o en aguellas entidades locales
| reconocidas por la normativa autondmica, sus organismos autdnomos, © en
consorcios formados por enfidades locales, en puestos en los que se
desempefen funciones iguales o similares al del puesto al que se adscribe la
plaza a cubrir,

ii)- Se otorgardn 0,35 puntos por cada mes completo o fraccién superior a 15
dias de servicios prestados en el émbito de ofras administraciones publicas, sus
organismos auténomos, en consorcios donde sea exclusiva o mayoritaria la

&
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iii}- Se otorgardn 0,30 puntos por cada mes completo o freetion|superior a 15
dias de sernvicios prestados en el dmbito privado o biepen en’ridi des publicas
empresariales o sociedades mercantiles de capital publico, en puestos en los
que se desempenen funciones iguales o similares al del pues o al que se
adscribe la plaza a culorir,

Los méritos relativos a la experiencia, se acreditard con un informe © un
certificado en el caso de servicios presiados en enfidades del sector publico, o
medianfe un informe o un confrafo de frabagjo, en el caso de senicios
prestados en entidades del dmbito privado.

Por servicios prestados se entenderdn los redlizados por contrato laboral o
nombramiento administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el
prestado a tiempo parcial.

iv)- Se otorgardan 1,8 puntos por cada afio completo, o fraccidn superior a seis
meses, de ejercicio profesional de la Abogacia o la asesoria juridica por
cuenta propia en materias propias de derecho administrativo local o derecho
laboral. Se fomard como referencia el ano civil, esto es, de 1 de enero a 31 de
diciembre.

El ejercicio profesional de la Abogacia se acreditard con un cerificado del
Colegio de Abogados en el que conste la fecha de alta como ejerciente vy, si
acaso, la fecha de baja colegial o del pase a la situacidn de no ejerciente.

La labor de asesoria se acreditard mediante vida laboral.

El ejercicio profesional en las materias mencionadas se acreditard mediante la
presentacion de demandas, sentencias, informes, dictdmenes o documentos
que reflejen la actuacién profesional redlizada, la fecha de redlizaciéon vy la
materia a la que se refiere. Estos documentos deberdn presentarse con Ia
desagregacion de los datos personales gue contengan, cuando asi venga
impuesto por la normativa sobre proteccién de datos.

Para poder tener acreditado el gjercicio profesional y obtener la puntuacion
cormespondiente serd preciso acreditar un minimo de tres intfervenciones o
actuaciones profesionales en las citadas materias en el periodo de un ano.

DECIMA NOVENA.- Fase de oposicion. Prueba de conocimientos y qofifudes

1.- En esta fase los aspirantes deberdn redlizar un ejercicio eliminatorio, dirigido
a valorar su capacidad y aptitud para el desempeno de las funciones propias

i
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de la escala y subescala a la que pertenece la plaza a cubrir mediante
nombramiento interino. La puntuacion mdxima a obtener en esta fase es de
sesenta (60) puntos,

2.- El desarrollo de esta fase consistird en la realizacion de un Unico ejercicio
eliminatorio, formado por dos pruebas, con el siguiente confenido:

a)- Primera prueba: redaccién de documentos (20 puntos)

Consiste en redactar un documento juridico o técnico sobre la base de los
datos que se aporten por el Tibunal: dichos documentos podrdn consistir
en informes, informes propuesta, dictdmenes, resoluciones, cldusulas
contractuales o de convenios, textos normativos, extractos de memorias o
proyectos, o una combinacién de varias de esas posibilidades en los que
se desarrollen algunos de los cometidos que forman parte de las tareas
propias de la escala y subescala y de las funciones del puesto de frabajo.

Para la realizacion del ejercicio los aspirantes podrdn acudir con textos
legales, que no podrdn fener anotaciones ni comentarios. El Tribunal podrd
' retirar aquellos textos que no se ajusten a estas caracteristicas.

En este ejercicio se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, el adecuado manejo de los conceptos juridicos y su
interrelacion, y la claridad y precision técnica en la formulacion de las
conclusiones que se demandasen.

Este ejercicio se valorard con un mdximo de veinte (20) puntos, y serd
necesario alcanzar al menos diez (10) puntos para superaro. Quedardn
excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima.

b)- Segunda prueba: resolucién de supuestos practicos (40 puntos)

Consiste en resolver dos (02) supuestos practicos planteados por el Tribunal
referidos a funciones propias del puesto de trabdjo y de la escala y
subescala a la que pertenece la plaza a cubrir.

| Para la realizaciéon de la prueba los aspirantes podrdn acudir con textos
legales, que no podrdn fener anotaciones ni comentarios. El Tribunal podrd
retirar aquellos textos que no se ajusten a estas caracteristicas.

En esta prueba se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
précticos planteados, el adecuado manejo de los conceptos juridicos y su
interrelacién, v la claridad y precision técnica en la formulacion de las
conclusiones que se demandasen,

s
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excluidos los aspirantes gue no alcancen la puntuacion minima y fambién

% Quedaran
guienes dejen algun supuesto prdctico sin redlizar. \

Los aspirantes dispondrdn de un méximo de cuatro (04) horas para realizar las
dos pruebas de que consta el gjercicio.

Los ejercicios serdn leidos ante el Trbunal, que podrd redlizar preguntas y
solicitar aclaraciones por un mdximo de 15 minutfos.

La fecha, lugar y hora en la que se celebrard el gjercicio de la prueba de
conocimientos se anunciard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdgina web municipal con una antelacion minima de 48 horas.

VIGESIMA.- Entrevista (10 puntos)

1.- El Trilbunal celebrard una entrevista con los candidatos que hayan superado
la prueba de conocimientos.

2.- La entrevista versara sobre los meéritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto, y podrd extenderse a la comprobacion de los
meritos alegados por el candidato, asi como sobre aquellos otros aspectos
propios de las funciones a desempenarr.

3.- La findlidad de la entrevista serd evaluar los conocimientos, las habilidades y
experiencias acreditadas o alegadas por el candidato

4.- La duracion maxima de la entrevista serd de 20 minuios.
5.- La puntuacion mdxima a obtener serd de 10 puntos.

6.- Los aspirantes serdn convocados para la redlizacién de la entrevista
mediante anuncio que se publicard en el Tabldbn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

VIGESIMA PRIMERA.- Lista de aprobados y actuaciones en caso de empate

1.- Determinado el orden de cdlificacion definitiva por el Trbunal, se hard
pUblica la lista de aprobados en el tabldon de anuncios de la Casa Consistorial
y en la pagina web municipal, indicando las calificaciones obtenidas por cada
aspirante en cada una de las fases del procedimiento y la calificacion total,
ordenadas de mayor a menor punfuacion.

—
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|12.- En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, serd

Iresuelfo atendiendo sucesivamente a los sigulentes criterios:

.|1
i

Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.

Mayor puntuacion en el apartado de experiencia de la valoraciéon de méritos.
Mayor puntuacion en el apartado de formacidn de la valoracion de méritos.
Mayor puntucacion en la entrevista

!3.- Si aln se mantuviera el empate, el Tibunal establecerd de manera
motivada el criterio de desempate.

SIMA SEGUNDA.- Desarrollo del proceso selectivo

1.- Los aspirantes actuardn siguiendo el orden alfabético del primer apellido.

2.- Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, Para la realizacidon de los
ejercicios de la prueba de conocimientos el Secretario del Tribunal hard un
llamamiento a viva voz por fres veces, y declarard decaido en su derecho al
aspirante que no comparezca para la realizacion del gjercicio, que quedard
excluido del proceso selectivo,

Una vez concluido el llamamiento para la realizacion de la prueba no se
permitird el acceso de ningun aspirante a la sala en la que agquella fenga
lugar. Tampoco se pemitird la incorporacion ningun aspirante una vez que se
‘ hayan iniciado las pruebas selectivas.

i 3.- Los aspirantes deberdn acudir a la redlizacion de los ejercicios de la prueba
de conocimientos provistos de su documento de identidad, que deberdn tener
en todo momento a disposicion de cualguier miembro del Tribunal que lo
solicite durante la realizacién de los ejercicios.

4.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos en
esta convocatoria deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia
del interesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

SIMA TERCERA.- Adaptaciones por razones de discapacidad

1.- Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificuifades
para la realizacion de las pruebas, podrdn requerr en la solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo.

G
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7701
2.- Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos pravisiis en Ia
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esfablegen criterios
generdles para la adaptacidn de tiempos OdlClOﬂdleS- S p Ces0s
selectivos para el acceso al empleo publico de persong \»@nv i cgpccidod

(BOE de 13 de junio).

3.- Los interesados deberdn realizar la peticion al solicitar la pctmcmgouon enla
convocatoria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de cdlificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehacienie Ia/s deficienciafs gue hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido, para gue el Tribunal pueda valorar Ia
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

VIGESIMA CUARTA.- Propuesta de nombramiento

1.- El Tribunal remitird la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
hubiera obtenido la mayor puntuacién total.

2.- La resolucién del Tribunal serd publicada en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

CAPITULO IV

Nombramiento y foma de posesidn. Periodo de prueba. Lista de espera.

VIGESIMA QUINTA.-
propuesto.

Presenfacion de documentacion por

el

aspiranfe

1.- El aspirante propuesto aportard en el departamento de Recursos Humanos
del Ayunfamiento los siguientes documentos:

q) Fofocopia de la tareta de dfiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en
la que aparezca el aspirante como fitular.

b) Criginal y fotocopia del documento nacional de identidad o, si no tuviese
la nacionalidad espanola, del pasaporte junto con el correspondiente
permiso de trabgjo.

c) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original
para su compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidn. En el caso de fitulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su

homologacion.
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d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del sewvicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberdn acreditar
gue no estdn sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad.

g) NUmero de cuenta bancaria para el ingreso de la nédmina, y demds datos
que resulten necesarios para la formalizacion  del contrato o
nombramiento temporal o para el abono de la ndémina.

2.- El plozo para presentar los documentos enumerados en el pdrrafo anterior
serd de cinco (05) dios naturales, contados a partir del siguiente al de la G
publicacion de la resolucion del Tribunal con la propuesta de nombramiento
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

3.- Segun el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal all
Senvicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), si el aspirante
propuesto no presenta los documentos Mmencionados en el pdarafo 1 dentro
del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar, o de
ellos se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser
nomibrado, quedando anulaodas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurido por falsedad en sus
‘soiici’rudes de participacion.

ViGE%IMA SEXTA.- Periodo de prueba

1.- Se establece un periodo de prueba de tres (03) meses. El objeto del periodo —

de prueba serd contfrastar las capacidades, conocimientos y habilidades
puestas de manifiesto en el proceso selectivo con las exigencias del
desempeno del puesto de frabajo.

2.- Transcurridos fres meses desde la toma de posesion se deberd redlizar una
evaluacién del periodo de prueba, que podrd incluir una entfrevista con el
inferesado. La evaluacién corresponderd a una comision formada por fres
personas. A la vista del informe de evaluacion, y del resultado de la entrevista
en su caso, se formulard una propuesta sobre la superacion o no del periodo
de prueba, de la que se dard audiencia al interesado antes de remitirla a la
Alcaldia, quien dictard Resolucidn declarando superado el periodo de prueba
o, si acaso, declarando la no superacidon de dicho periodo, disponiendo el
&
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cese del funcionario. Esfa Resolucién deberd dictarse en el-plazg/
un mes, a contar desde la conclusién del periodo de prueba. [#--A°

VIGESIMA SEPTIMA..- Renuncia

Si el aspirante propuesto renunciase a su nomb ienfo como funcionario
inferino, o no fomara posesion del puesto en el Plazo establecido para ello, se
dictard Resolucién nombrando al siguiente aspirante segun el orden de
puntuacion establecido por el Tribunal.

VIGESIMA OCTAVA. - Nombramiento y foma de posesion

1.- Presentados los documentos enumerados en la base 259, el aspiranfe
propuesto por el Tribunal serd nombrado por la Alcaldia funcionario inferino del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.

3.- El nombramiento se publicard en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal.

4.- La toma de posesion del puesto de trabdjo se realizard dentro de los tres
(03) dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion de
nombramiento, siempre que el aspirante haya cumplido con los requisitos que
establece la base 259,

5.- Si el aspirante nombrado no acude a la foma de posesion sin causa
justificada, salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos y serd
excluido de la lista de espera regulada en las bases 329 a 359,

VIGESIMA NOVENA..- Resolucién del procedimiento selectivo

La resolucion del procedimiento se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en todo
caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de
la resolucion que se adopte, la observancia del procedimiento debido vy la
valoracion final de los méritos de los candidatos,

TRIGESIMA. - Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos.

Estas bases y cuanios actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuaciéon del Tribunal de Valoracion podrdn ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

TRIGESIMA PRIMERA.- Cese del funcionario interino.

El cese del funcionario inferino se producird por alguna de las causas previstas
en el articulo 10 del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, y por no superar el
periodo de prueba, segun lo establecido en la base 26°.
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SIMA SEGUNDA.- Lista de espera

! |i|Los aspirantes que hayan superado al menos uno de los ejercicios eliminatorios,
./ ly no obtengan nombramiento en esta convocatoria, pasardn a formar parte
de una lista de espera que podrd utilizarse para la cobertura interina de la
|plozo objeto de la convocatoria,

Los aspirantes formardn la lista de espera con la puntuacidon que hayan
obtenido en el proceso selectivo.

TRIG¢SIMA TERCERA.- Liamamiento a los aspirantes

1.- Cuando se produzca unda vacante en la plaza objeto de esta convocatoria
o concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico para el nombramiento interino, y tras comprobar
la existencia de crédito adecuado y suficiente para ello, se llamard a la
persona gue ocupe el primer lugar de la lista para su nombramiento interino.

El llamamiento se hard por medio de llamada telefénica al nimero de
teléfono que hubiera aportado el interesado, y/o de un mensgje de correo
electrénico a la direccidon que hubiera facilitado aquel, informdndole de la
causa para el nomioramiento gue se ofrece.,

2.- Si el inferesado no atendiese a la llamada telefénica, se dejard un mensaje
de voz informando del motivo de la misma y de gque dispone de 24 horas para
comunicarse con el Ayuntamiento, transcuridas las cuales se le dard por
decaido en su derecho al nombramiento interino y se llamard a la siguiente
persona de la lista, Se dejard una diligencia de constancia de la llamada
readlizada, en la que aparezca la hora en la que dicha llamada tuvo lugar.

El mensaje de comreo electrdnico tendrd el mismo contenido y las mismas
consecuencias, y se deberd dejar copla del mensgje remitido en el
expediente.,

3.- El interesado dispondrd de un plazo de dos (02) dias para aceptar o
declinar la oferta; si no responde dentro de dicho plazo se entenderd que
declina la oferta y se llamard a la persona gque ocupe el siguiente lugar en la
lista de espera.

TRIGESIMA CUARTA.- Funcionamiento de la lista de espera

' 1.- La lista de espera que se crea con estas bases tendrd una vigencia maxima
|de cinco arfos.

2.- No se alterard el orden de los integrantes de la lista, manteniendose en el
mismo puesto y con idéntica puntuacién durante el periodo de vigencia de Ila

| o
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Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén volverdn a ocupar la
correspondia en la lista una vez finalizada su situacion de interini

TRIGESIMA QUINTA.- Exclusion de la lista de espera siTuoc%ién de baja
temporal - f
|
/

1.- Los aspiranfes gue no atiendan a la oferta de nombramiento, o no aleguen

una causa justificada para no acudir a la misma, serdn dados de baja de la

lista de espera.

2.- También serdn dados de baja de la lista de espera quienes no superen €l
periodo de prueba regulado en la base 269, quienes hayan dado lugar al cese
por la comision de una falta disciplinaria grave © muy grave durante la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento, aguellas personas en quienes, con
posteridad a la aprobacion de la lista de espera, concura una causa de las
enumeradas en el arficulo 56 del Estatuto Bdsico del Empleado Plblico, y de
guienes se fenga conocimiento con posterioridad a la prestacion de servicios
en el Ayuntamienfo, de gue han omitido, oculiado o falseado algunc de los
datos aporfados para fomar parte en el proceso o alguna de las circunstancias
declaradas para poder ser nombrados funcionarios interinos.

3.- Salvo en el caso de la no superacion del periodo de prueba, la baja de la
lista de espera serd acordada previa framitacién de un procedimiento sumario
en el que se deberd conceder audiencia al interesado.

4.- Quienes declinen una oferta de trabajo dispondrdn de cinco (5) dias hdbiles
para justificar que concurre alguna de las causas siguientes, evitando con ello
la exclusion de la lista y poder mantener su lugar en ella, donde se anotard la
circunstancia “baja temporal”.

Las causas que permifirdn justificar el rechazo a una oferta de tfrabajo y
mantener el lugar en la lisia son las siguientes:

a) Enfermedad, acreditada con un certificado o informe médico.

b) Fallecimiento o enfermedad grave © muy grave de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o dfinidad, circunstancias que
deberan acreditarse con el comrespondiente libro de familia o documento
acreditativo equivalente en el que conste dicho grado de parentesco, asi
como del certificado de defuncién o certificado médico en el que conste
la gravedad de la enfermedad, segln corresponda.

c) Enconfrarse al cuidado de un familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, de conciliaciéon de

[y
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i 7'.;\ la vida familiar y laboral previstas en las normas, accidente, enfermedad o
- discapacidad, no-pudiera valerse por si mismo y no desemperie actividad
| i

« I retibuida. Esta circunstancia se acreditard con un certificado médico o
cualquier otra documentacion oficial.

' d) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal.
Esta circunstancia se acreditard con el documento gue lo refleje.

|

|

|

1 e) Encontfrarse en el periodo de descanso por maternidad o patemidad,

| adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos
\ Ultimos casos de menores de hasta 6 afos o mayores de 6 anos pero

‘ menores de 18 con discapacidad legalmente reconocida o que, por sus

' circunstancias y experiencios personales © por provenir del exiranjero,

! tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente

i acreditadas por los servicios sociales competentes. e

|

|

Estas situaciones se justificaran con el certificado de nacimiento o libro de
familia; el cerificado o fareta vigente que acredite el grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100; de la decisidon administrativa o
judicial de acogimiento; o de la resolucion judicial que constituya la
adopcidn, seglin corresponda en cada caso. Se entiende equiparada a la
baja por maternidad el avanzado estado de gestacion, que se debera
justificar con documentos médicos.

f) Encontrarse el candidato contratado con cardcter temporal en el sector
privado.

g) Encontrarse el candidato confratado como trabajador laboral temporal o
nombrado como funcionario interino o personal estatutario temporal en el
dmbito de cualquier Administraciéon Plblica espafiola o de un Estado
miembro de la Unién Europed, debiendo aportar el contrato de trabajo o
nomiboramiento correspondiente.,

h) Causa de fuerza mayor.

Acreditada la concurrencia de una de las situaciones anteriores, el aspirante
contfinuard en la lista en la misma posicion gue ocupdaba inicialmente en
situacién de “Baja Temporal’, lo que significa que no serd llamado para una
nueva oferfa hasta que comunique y justifigue por medio de un coreo
electrénico que estd disponible al haber concluido la causa que alegd para
no aceptar la oferta de trabajo. Para ello dispondrd de un plazo de cinco dias
hdbiles desde que concluya la circunstancia que hubiera justificado su pase a
la situacion de baja temporal.

Bmo, Ayunfamiento de
da Oddn
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Si no acreditase la concurrencia de alguno de los supuestos me.gi\ojbéj ' el
aspirante serd eliminado definitivamente de la lista de espera. L\

TRIGESIMA SEXTA.- Datos de cardcter personal

1.-La participacion en el proceso selectivo implica el conséntimiento para que
los datos personales aporfados sean objefo de publicacidn en el tapldn de
anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal cuando asi lo fequiera
la framitacion del procedimiento.

2.- Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que
podrdn ser objeto de publicacidn son el nombre, apellidos vy el nimero de DNI
o documenio equivalente.

Villaviciosa de Odén, 18 de octubre de 2019

anaos,
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ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION (100 temas)

.- Materias comunes (20 temas)

1.1.- Ji:ons’fi’rucién Espanola (2 temas).

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccidén y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 2.- Regulacién constitucional de la Administracion Publica. Gobiemo y
Administracion. Los principios de actuaciéon administrativa.  Competencias
estatales sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas vy
procedimiento administrativo comuan. e

1.2.- brgonizocién del Estado vy estatuto de Autonomia (2 temas).

|

Tema 3.- La organizacion territorial del Estfado en la Constfitucion de 1978. La
regulacién constitucional de las entidades locales. La autonomia local. La
!Ccrrc Europea de Autonomia Local.

|

|Temo 4.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las
Iinstifuciones de la Comunidad de Madrid. La Ley del Gobierno y Administracion
de la Comunidad de Madrid.

1.3.- Derecho Administrativo General (13 temas).

Tema 5. La Administriacién Pablica: rasgos caracteristicos. La personalidad
juridica de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El
principio de legalidad de la Administracién. Potestades regladas y potestades
discrecionales.

Tema 6.-. El ordenamiento  juridico-administrativo (I): la Constitucion como
noma juridica. La Ley: leyes ordinarias y leyes orgdnicas. Leyes estatales y
autonémicas. El Real Decreto-ley: caracteristicas esenciales. La legislacion
delegada El ordenamiento comunitario. Los Tratados Intemacionales. El control

de constitucionalidad de las Leyes: los efectos de las sentencias del Tribunal
Constitucionall.

Tema 7. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: conceptfo y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites, El

|cor1’rro| de la potfestad reglamentaria,

Tema 8.- Los érganos administrativos: concepto. Creaciéon y supresion de
drganos administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto.

1@
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regulacion bdsica en la Ley 40/2015.

Tema 9.- La posicién juridica del ciudadano frenfe?a la Administracion. La
capacidad de los ciudadanos ante la Admini§tracion. El inferesado en el
procedimiento: notas definitorias. La actuacién del ciudadano ante la
Administracion. Deberes de los ciudadanos ante la Adminisiracion: el deber de
colaboracion.

Tema 10.- La Jursdiccion confencioso-administrativa: naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién v sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso confencioso administrativo. El procedimiento ordinario:
fases. El procedimiento abreviado.

Tema 11.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
gjercicio de la potestad sancionadora. El principio de legalidad en el gjercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas,

Tema 12.- Los confratos del sector publico: objeto y dmbito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Plblico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Novedades mas destacadas de las Directivas
sobre contratacion plblica de 2014.

Tema 13. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracion plblica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. La accidon de
responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las auforidades y personal
al senvicio de las Administraciones publicas.

Tema 15. Bl patrimonio de las Administraciones publicas. Normativa bdsica
sobre patrimonio de las Administraciones PlUblicas. Las propiedades publicas:
fipologia. El dominio pulblico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacidn y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio plblico. Utilizacién:
reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones PUblicas.

Tema 16.- El regimen juridico de los empleados plblicos: normativa bdsica.
Tipos de empleados publicos. El personal directivo de las Administraciones
PlUblicas. Derechos y deberes de los empleados publicos. Deberes de

—
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conducta de los empleados publicos. Régimen juridico del personal laboral de
as Administraciones PUblicas: la relacién laboral de empleo publico.

Tema 17.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del
derecho de propiedad del suelo: faculiades, deberes y cargas.

kégimen Local (1 fema).

Tema 18.- Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y
|oompe’r(alnc:ids distinfas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
iconvenios sobre ejercicio de competencias y semnvicios municipales. Los

sernvicios minimos.

1.5.- Hacienda Publica y Administracion Tributaria (2 femas)

|Temc1 19. Los principios constitucionales del sistema fributario. La Ley General
Tributaria: notas bdsicas. El reparto de competencias en materia tributaria. Los
principales impuestos del sistema tributario espanol. La potestad fributaria de
las Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

Tema 20. El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera: la reforma del articulo 135 de la Constitucion. Rasgos
definitorios de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. El
desarolio normativo del articulo 135 de la Constitucion. Principios bdsicos de la
Ley General Presupuestaria.

2.- Mlo’rerios especificas (80 temas)

|
2.1.- |Derec:ho administrativo (28 temas)

Tema 21. El acto administrativo, Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: 1a
\moﬂvocic’)n vy la forma del acto administrativo. La desviacion de poder.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. La demora vy refroactividad de la eficacia de los actos
administrativos. La notificacion de los actos administrativos: contenido, plazo y
préctica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

iTemG 23.- La autotutela ejecutiva: la ejecutividad de los actos administrativos.
Los medios de ejecucién forzosa de los actos administrativos. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo y
las fécnicas de conservacion,

|
| 5
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Tema 25.- La revision de actos y disposiciones por la propic\ggg TiF
supuestos. La declaracién de lesividad. El procedimienio revision. La
revocacion de actos. La rectificacion de ermores materiales o O.

Tema 26.- La Administracion electronica: rasgos definitoés vy renglocién de la
Ley 39/2015. La sede electronica. El derecho de los efudadanos g relacionarse
con la Administracion por medios electonicos: principios Leneroles y
manifestaciones concretas.

Tema 27.- Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de
solicitudes, escrifos y comunicaciones. La presentacion de documentos en las
oficinas de asistencia en materia de registros. Terminos y plazos: computo.

Tema 28.- Plazo maximo de resolucion y nofificacion de los procedimientos.
Ampliacidon de plazos de resolucion. La obligacion de resolver. La falta de
resolucion expresa dentro del plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.

Tema 29.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Actuaciones previas a la iniciacion del procedimiento. Medidas
provisionales. La informacién al interesade de las notas bdsicas del
procedimiento.

Tema 30.- La ordenaciéon del procedimiento: alegaciones y redlizacion de
framites. La instruccion del procedimiento: finalidad y actuaciones gue
comprende. La intervencidn de los interesados en el procedimiento. La
prueba. Los informes. La Tramitacion de urgencia. El frdmite de audiencia vy las
actuaciones complementarias.

Tema 31.- La tferminacidn del procedimiento: formas. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad del procedimiento. La framitacién simplificada del procedimiento
administrativo comudn.

Tema 32.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrafivo. Reglas genercles de framitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje. El recurso de alzada. El
recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 33.- Los convenios administrafivos: concepto vy  confenido.  El
procedimiento de aprobacién de convenios administrativos.

Tema 34.- Negocios y contratos excluidos de la Ley de Confratos: los
convenios, los negocios patrimoniales. El recurso a medios propios: requisitos y
limites. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho

—
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privado: los actos separables. El régimen de invalidez de los contratos. El
irecurso especial en materia de contfratacion: objeto, actos recuribles vy
tramitacion.

Tema 35. El objeto del contrato: la divisidn en lotes. Las partes en los contratos
del sector publico: el drgano de contratacion, competencia. La capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones para contratar. Clasificacion. La
sucesion del contratista.

Tema 36. Competencias de los érganos de las entidades locales en materia
de confratacion. Especialidades de las entidades locales en materia de
contratacion.

Tema 37.- La necesidad de la contratacion. La preparacion del contrato.
Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. El precio vy el
valor estimado del contrato, La revision de precios. Garantios en la
contratacion del sector plblico. Clases de expedientes de contratacion.,

Tema 38.- Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. El
procedimiento abierto, notas esenciales. El procedimiento abierto simplificado.
El procedimiento restringido. El procedimiento negociado con licitacion, El
procedimiento negociado sin publicidad: notas esenciales. Los contratos
menores: requisitos, fradmites.

'Tema 39.- Los criterios de adjudicacion: notas definitorias. Criterios sociales v
'medioambientales. Las mejoras. La adjudicacion del contrato. La formalizacion
de los confratos administrativos.

Tema 40.- Ejecucidon y modificacidon de los contratos administrativos:
condiciones especiales de ejecucion, imposicion de penalizaciones, la
'demora en la ejecucion. La subrogacion del personall.

|

Tema 41.- Prerrogativas de la Administracion en los contratos administrativos. La e
modificacion de los contratos: modalidades, causas, limites y tramitacion de la
modificacion. La interpretacion de los contratos.

Tema 42.- La extincion de los confratos administrativos. El cumplimiento del
contrato: formalizaciéon. La resolucion de los contratos: causas, aplicacion vy
efectos de la resolucion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Temma 43, El contrato de concesidn de senwicios. Requisitos y notas
caracteristicas. La adjudicacién del contrato de concesidon de servicios. La
modificacién del contrato de concesion de servicios. La extincidon del contrato
| de concesion de senvicios.

&
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adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion del frato qe servicios.
Diferencias entre el confrato de servicios y el de concesion de se%rvicios. Las
peculiaridades de los servicios gue conlleven prestaciones dir?cTos a los
ciudadanos.

Tema 46.- El conirafo de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. El
proyecto de obras. Formas de adjudicacion. Eecucion del contfrato de obras:
la modificacion del contrato de obras. Extincion del contrato de obras:
recepcion de las obras. La resolucion del contrato de obras. La cesion del
confrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia
administracion.

Tema 47.- El contrato de concesidén de obras: actuaciones preparatorias del
contfrato. La adjudicacidon del contrato de concesidn de obras. Derechos y
obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion.
Régimen econdmico-financiero. Extincidn del confrato de concesion de obras.

Tema 48.- Proteccion de datos de cardeter personal: principios bdsicos.
Tipologia de los datos personales. Los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion. La videovigilancia. Tratamiento de datfos de infracciones
y sanciones administrativas. Responsable y encargado del tratamiento. El
delegado de profeccion de datos.

2.2-. Réaimen local (18 temas)

Tema 49.- El municipio: concepto y elementos. El fémino municipal.
Alteraciones de téminos municipales. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes: concepto, gestion y coordinacion. El estatufo de los vecinos.

Tema 50.- El sistema electoral local. Causas de inelegibiidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Causas de pérdida de
la condicién de concejal. Causas de pérdida de la condicion de Alcalde. La
mocién de censura v la cuestion de confianza en el dmbifo local.

Tema 51.- La organizacion municipal. ()rgc:nos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno vy Junta de Gobiemo Local. Régimen de delegaciones entre
los érganos de gobiemo.

Tema 52.- C)rgcmos complementarios: Comisiones Informativas y otros rganos.
Potestad de autoorganizacion de las enfidades locales. Los grupos politicos y
los concejales no adscrifos. Especialidades del regimen organico-funcional en
los municipios de gran poblacién.,
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Tema 53.- El estatuto de los miembros de las entidades locales: derechos v
deberes. El régimen retributivo de los miembros de las entidades locales. Las
indemnizaciones por ejercicio del cargo. Declaraciones de bienes vy
actividades. Derecho de acceso a la informacion y deber de reserva.
Asistencia y participacion en sesiones de drganos colegiados. Derecho a la
asistencia juridica.

Tema 54.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos vy
Ordenanzas. Limites al gjercicio de la potestad reglamentaria de las entidades
locales. Procedimiento de elaboraciéon de las ordenanzas y reglamentos. El

Reglamento orgdnico. Los Bandos. El Reglamento orgdnico del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Odén.

Tema 55.- Potestad sancionadora de las entidades locales: principios y limites
dl gjercicio de la potestad sancionadora de las entfidades locales. e

Tema 56.- La participacion vecinal en la gestiéon municipal. Principios bdsicos y
formas de participacion vecinal.

Tema 57. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados de gobiemo.
Preparacion de la sesidon. Confeccion del orden del dia, Convocatoria de las
sesiones del Pleno y de la Junta de Gobiemo. Convocatoria de las sesiones de
las comisiones informativas.

Tema 58.- Desarollo de las sesiones del Pleno: requisitos de celebracion.,
Desarrollo de los debates. Toma de acuerdos: requisitos, sistemas de votacion vy
mayorias. El acta de la sesidn: rasgos bdsicos y contenido esencial; la
publicidad de las actas de las sesiones de los drganos de gobiero. Desarrollo
de las sesiones. La publicidad de los acuerdos de los érganos de gobiemno. La
comunicacion de los acuerdos a la Comunidad Auténoma y a la
Administracion General del Estado.

Tema 59.- La constancia de los acuerdos de los érganos de gobiemo. La
publicidad de los acuerdos de los érganos de gobierno. La fe publica local: sus
manifestaciones.

Tema 60.- El expediente administrativo: concepto y formacion. La gestion
documental. El Archivo municipal, funciones. La clasificacion de fondos del
Archivo. Las series documentales. El expurgo. La valoracion documental. La
'proteccion del patrimonio documental.

Tema 61.- Especidlidades del procedimiento administrafivo en las entidades
locales: frdmites especificos del procedimiento administrativo local.

Tema 62.- Normativa reguladora del patrimonio de las entidades locales.
Bienes que integran el patrimonio: clases. Alteracion de la calificacion juridica

o
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de los bienes. El inveniario de bienes: formacion, aprobaciéon y cht‘i%on
Las potestades de defensa de los bienes: investigacion vy ,.'g"_:.;-:Eo
recuperacion de oficio. El desahucio administrativo.

Tema 63.- Las formas de adquisicion de los bienes. La gesfion de los bienes
demaniales: auforizaciones y concesiones demaniales. La gestion de los
bienes patrimoniales: permuta y endjenacion. Régimen juridico de los contratos

patrimoniales. La cesiéon gratuita de bienes. |

Tema 64.- La intervencion de las entidades locales en la actividad privada:
principios bdasicos. Autorizaciones y licencias. La intervencion administrativa
local en el gjercicio de actividades: declaracion responsable y comunicacion
previa: la Ley estatal 12/2012 y la Ley 2/2012, de dinamizacién comercial de la
Comunidad de Madrid. La sujecién a intervencion previa.

Tema 65. La iniciativa econdmica de las Entidades locales vy la reserva de
senvicios en favor de las Enfidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios plblicos locales. Las
formas de gestion directa e indirecta.

Tema 66.- El gjercicio de acciones por las entidades locdles. La representacion
y defensa de las entidades locales ante los drganos jurisdiccionales. El servicio
juridico municipal. La asistencia juridica al personal y cargos electos de las
entidades locales.

2.3.- Derecho de la funcién publica v derecho laboral (24 temas)

Tema 67.- Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de
seleccién del personal al servicio de la Administracién. Sistemas selectivos.
Orgonos de seleccion. Pérdida de la relacidon de servicio de los empleados
publicos: causas.

Tema 68.- La carrera profesional de los empleados publicos: movilidad vy
promocion interna. La evaluacion del desempeno.

Tema 69.- El régimen retributivo de los empleados publicos: conceptos que
infegran las refribuciones de los empleados publicos. Las indemnizaciones por
razén de sevicio.

Tema 70.- Jomada de trabajo de los empleados publicos. Régimen de
permisos, vacaciones y licencias de los empleados plblicos.

Tema 71.- Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
Regulacion bdsica y normativa estatal. Reingreso al servicio activo. Situaciones
del personal laboral,
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Bases reguladoras de proceso selectivo

Nombramiento inferino

Plaza de Administracién General, Subescala técnica, subgrupo Al
Octubre 2019

Tema 72.- Provision de puestos de trabajo de los empleados publicos. Formas
de provision. Regulacidn bdsica y nomativa estatal. Movilidad de los
empleados publicos. Provision de puestos y movilidad del personal laboral. El
Reglamento de la Relacion de Puestos de Trabajo y Provision de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.

Tema 73.- Derecho a la negociaciéon colectiva de los empleados publicos.
Organos de representacion del personal funcionario y laboral. Materias objefo
de negociacion, Mesas de negociacion. Pactos y Acuerdos: contenido y
limites.

Tema 74.- La estructuracion del empleo publico. Cuerpos y escalas: grupos de
clasificacion profesional de los funcionarios de carrera, Clasificacion profesional
del personal laboral. Ordenacion de los puestos de trabajo: la relacion de
puestos de trabajo, naturaleza y contenido. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferfa de empleo, los planes de empleo y ofros sistemas
de racionalizacion.

Tema 75.- Régimen disciplinario de los empleados publicos: normativa bdasica
y normas de desarrollo. Faltas disciplinarias y sanciones. Procedimiento de
|ejercicio de la potestad disciplinaria y medidas provisionales. Prescripcion de
| faltas y sanciones.

Tema 76.- El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
‘ ordenamiento lalboral. Caracteristicas definitorias de la relacion laboral.,

Tema 77. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido.
Las prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades contfractuales.
Las iregularidades en la contratacion laboral, en especial su incidencia en las
administraciones pUblicas.

Tema 78. Modificacidon de la relacidon laboral: causas y procedimiento.
Modificaciones sustanciales de las condiciones de frabajo La suspension del
contrato de frabagjo: las excedencias.

Tema 79.- Garantias por cambio de empresario: subcontratacion, cesion ilegal
!de trabajadores y sucesién de empresa, en especial su aplicacion en las
Administraciones Publicas.

' Tema 80-. La extincidn de la relacion laboral: causas. El despido disciplinario:
forma y efectos. El despido improcedente. La extincion del contrato por causas
| objetivas. EI despido colectivo, en especial su aplicaciéon en la administracion
| plblica: aspectos sustantivos y formales.

Tema 81. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jomada de fralajo. La movilidad geogrdfica y funcional.
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Orgonos de representacion de los frabajadores: comités ~de
delegados de personal. Las asambleas de frabgjadores vy €
reunidon en la empresa.

Tema 82. Llibertad sindical. La participacion del personat enl<4

Tema 83. Los conflictos colectivos: concepto. El procese’™de conflict;b colectivo
en la Ley reguladora de la jurisdiccion social. El derecho de huelgjc. El cierre
patronal. i

Tema 84. Los Convenios Colectivos de Trabajo: naturaleza juridica, concepto y
eficacia. Materias objeto de negociacidon y conienido de los convenios
colectivos. Vigencia y concurencia de los convenios. Legitimacion para
negociar y procedimiento de aprobacién de los convenios colectivos. Validez
de los convenios. Aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos.
Especidlidades de los convenios colectivos del personal laboral de la
Administraciéon Publica.

Tema 85. La jurisdiccion social. Organizacién y competencias. Las paries en el
proceso Iaboral. La conciliacidn previa a la via laboral. El proceso laboral
ordinario.

Tema 86. El Régimen General de la Seguridad Social. Principios generales.
Afiliacion y cotizacion a la Seguridad Social.

Tema 87.- La accidn protectora del régimen general. La situacion de
incapacidad temporal: causas y prestacion. La incapacidad permanente:
modalidades y prestaciones. La cobertura de la matemidad, la patemidad v el
riesgo durante el embarazo. La prestacion por jubilacion. La mejora de la
accion profectora de la Seguridad Social.

Tema 88.- El persondl al senvicio de las entidades locales: clases. Normativa
reguladora del personal funcionario de las entidades locales. Escalas,
subescalas, clases y categorias del personal funcionario de las entidades
locales. El personal laboral de las enfidades locales: régimen juridico. El
personal eventual de las entidades locales.

Tema 89.- Instfrumentos de ordenacion de personal de las entidades locales. La
plantila de personal: contenido, aprobacion y modificacién. La relacidn de
puestos de trabagjo de las enfidades locales: contenido, aprobacion vy
modificacion. El registro de personal de las entidades locales.

Tema 90.-. La escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion
nacional: estructura de la habilitacion. Nommativa reguladora. Funciones
reservadas a los funcionarios con habilitacion nacional. Provision de puestos de
frabajo reservados. Clasificacion de los puestos de trabajo reservados.
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2.5,

.- Urbanismo y medic ambiente (6 temas

Bases reguladoras de proceso selectivo

Nombramiento inferino

Plaza de Administracion General, Subescala técnica, subgrupo Al
Octubre 2019

Tema 91.- Ciiterios de utilizacién del suelo en la normativa bdsica. Las
actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento.
Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion
! urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

iTemo 92.- Situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada
fipo de suelo. El deber de conservacion y su exigencia. Normnas de aplicacion
directa. Criterios de valoracion en la normativa urbanistica.

Tema 93.- Criterios de utilizacidn del suelo en la nomativa bdsica. Las
'actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento.
Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 94. El régimen juridico del suelo en la Ley de Suelo de la Comunidad de
Madrid. El suelo urbano y| sus clases. El suelo urbanizable. El suelo no
urbanizable y sus clases: actuaciones en suelo no urbanizable. La calificacion
urbanistica y los proyectos de actuacion especial

Tema 95-. Instrumentos de planeamiento en la Ley del Suelo de la Comunidad
de Madrid. Planeamiento general y planeamiento de desarollo: planes de
sectorizacion, planes parciales, planes especiales, estudios de detalle. Las
| ordenanzas urbanisticas.

Tema 96. Procedmiento de elaboracion y aprobacion del planeamiento
general y sus modificaciones en la Ley de Suelo de la Comunidad de Madrid.
Llos avances de planeamiento. Competencia para la aprobacion del
planeamiento generadl y sus modificaciones.

Hacienda Local (4 temas)

Tema @7. El Presupuesto General de las Enfidades Locales: conceptfo vy
contenido. Las bases de ejecucidn del presupuesto. La elaboracion vy
aprobacién del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria. El principio de
estabilidad presupuestaria.

Tema 98. El confrol intemo de la actividad econdmico-financiera de las
| Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: dmibito
subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 99. Ingresos de las entidades locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia fributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y régimen de impugnacion
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recursos no tributarios.

Tema 100.- Los fasas: concepte y hecho imponible. La
especiales: concepto vy hecho imponible. Los ingresos no 1ij
publicos. Los impuesios locales: clases. El Impuesto sqibre Bienfs Inmuebles:
rasgos bdsicos, hecho imponible vy tipo de gravarhen. El Impues’ro sobre
Actividades Econdmicas: rasgos bdsicos, hecho imponible. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecdanica: rasgos bdsicos y hecho imponibpe.
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Villaviciosa de Oddn, 18 de octubre de 2019
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