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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddn

ANEXO: PROPUESTA PRESENTADA PARA SU APROBACION
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA C&ACI(')N DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATVO MEDIANTE
NOMBRAMIENTO INTERINO © CONTRATO LABORAL TEMPORAL

Primera. - Disposiciones generales

1.- El objeto de estas bases es la creacion y mantenimiento de una bolsa de frabajo
para la coberura interina de plazas de personal funcionario, escala de
administracién general, subescala auxiliar, y de plazas de personal laboral, categoria
de auxiliar, para cubrir femporalmente dichas plazas por razones de necesidad y
urgencia o en caso de vacante de la plaza.

2.- Los plazas a cubrr mediante coresponden al Grupo C, Subgrupo C2, Escala
Administracion General, subescala Auxiliar, categoria Auxiliar Administrativo y tienen
las siguientes caracteristicas:

a. Nivel de fitulacion: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente,

b. Retribuciones anuales; 21.259,04 €.

c. Funciones: Tareas de mecanografia, despacho de cormespondencia, cdiculo
sencillo, ufilizacién de maquinas, aparatos y programas informdticos y demas
equipamiento de oficina; franscribe y copia documentos; registra, clasifica,
disfibuye y redliza fareas de archivo de documentos y expedientes;
confecciona documentos como fichas, recibos y exiractos: atiende a los
ciudadanos y recibe llamadas telefonicas; maneja bases de datos, vy lleva a
cabo ofras tareas similares que se le asignen, bdjo la supenvision vy las
directrices de sus superiores.

Segunda.- Sistema de seleccién
La seleccién se hard mediante concurso de méritos.
Tercera.- Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
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PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
en el supuesto de acceso al empleo de nacionales de ofros esfados.

b) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder de aquella en que falten
menos de cinco anos para la jubilacién forzosa por edad determinada por
la Legislacién Bdasica en materia de Funcidn Publica, el dia en que temmine
el plazo de admisidon de solicitudes.

\\ c) Estar en posesion del fitulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
o equivalente. En el caso de fitulaciones obfenidas en el exitranjero se
deberd estar en posesion de la credencial gue acredite su homologacion,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de
las cormrespondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Entfidades Locales y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompdatibilidad para
el desempeno del empleo publico, previstos en la legislacion vigente.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
admisidn de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccion vy
acreditar su cumplimiento caso de ser seleccionado.

Cuarta.- Derechos de examen

Los aspirantes deberdn abonar en concepto de fasa por derechos de examen la
cantidad de 8,15 €, de acuerdo con la Ordenanza fiscal vigente, que se hard
efectiva mediante ingreso o fransferencia en la cuenta abierta en Bankia con n®
ES95-2038-2244-50-6000042475, debiendo figurar como remitente el propio
aspirante.

Segln lo dispuesto en la ordenanza fiscal, cuando el sujeto pasivo sea una persona
que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de dos
anos, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, se aplicard una reduccion, sobre la tarifa anterior del 50%.

Para la aplicacién de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo deberd acreditar
las circunstancias descritas en el aparfado anterior, mediante la presentacion de
certificado de desempleo, emitido por el Instituio Nacional de Empleo o, en su caso,
el Servicio Regional de empleo que corresponda.

Quinta.- Publicidad de la convocatoria

La convocatoria del proceso selectivo y un extracto de las bases que lo regulan se
publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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g X
También se hardn publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento ya trclves de
la pdgina web municipal https://www.aytovillaviciosadeodon.es/. /

Sexta. — Solicitudes y plazo de presentacion

La solicitud para fomar parte en el proceso selectivo se podrd descargar en' el Portal
de Empleo de la pagina web municipal y se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Oddn.

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como la documentacion a la que se
hace referencia en la base octava serd de diez (10) dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria y extracto de las bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd Ia inadmisidén del
aspirante al proceso selectivo.

Séptima.- Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén (Plaza de la Constitucidn, 1) en
horario de ocho treinta a catorce horas de lunes a viemnes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquiera de los registros que
menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si la solicitud se presenfase en las oficinas de comeo, deberd hacerse de acuerdo
con el arficulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales, haciendo constar en el sobre la
referencia siguiente: “Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn. Proceso selectivo. Bolsa
empleo auxiliar adminisirativo. Plaza de la Constitucién, 1 28670 Villaviciosa de Oddn
(Madrid)”,

Octava.- Admisién de aspirantes. Docurmentacion

1.- Para ser admitido y fomar parte en el proceso bastard con que los candidatos
manifiesten en su solicitud de participacion que rednen todas las condiciones
exigidas en estas bases.

2.- Con la solicitud los candidatos presentardn los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente,
b) Fotocopia de la fitulacién exigida en la convocatoria,
c) Curriculum Vitae
d) Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de examen.
e) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, con expresién del grupo de cotizacion y de los
|ﬁ _{ )
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periodos cotizados.

f) Para acreditar la experiencia laboral en el sector plblico, serd necesario
presentar original o fofocopia de certificados o documento que acredite
de manera fehaciente los servicios prestados, en el que deberd constar
la especidlidad y categoria profesional, asi como las funciones
desempenadas, fecha de inicio y finalizacién. Si se frata de servicios
prestados en el propio Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén, se expedird
de oficio informe de servicios prestados emitido por el departamento de
Recursos Humanos, no siendo necesario la peticion del interesado.

g) Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado, serd necesario
presentar original o fotocopia de contrafo de trabajo © documento que
acredite de manera fehaciente los servicios prestados, en el que deberd
constar la categoria profesional y actividad desempenada, fecha de
inicio vy finalizacion.

h) Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacién ©
perfeccionamiento, relacionados con las funciones a desarrollar, se
presentard una copia del certificado o diploma de asistencia del curso
con indicacién del nimero de horas lectivas del curso y fechas o
periodos de celebracion. Si se trata de formacion recibida en el propio
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén, se expedird de oficio un informe
de cursos redlizados, sin que sea necesaria la peticion del inferesado.

2.- Si los documentos relativos a los meéritos alegados en la solicitud no se hubieran
aportado por encontrarse en poder del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén,
deberd hacerse constar expresamente en la solicitud.

3.- La fecha limite para la alegacién de los méritos vy la presentacién de los
documentos relativos a los mismos serd aguella en la que findlice el plazo de
presentacion de soliciiudes.

4.- Al término del procedimiento de seleccidn, se solicitard del aspirante a nomirar
la presentacién de los documentos originales, que serdn compulsados en el
Departamento de Recursos Humanos, previo cotejo.

Novena.- Nofificaciones a realizar durante el procedimiento.

Tras la publicacién de la convocatoria y del extracto de las bases en el BOCM, las
notificaciones que se deban realizar durante el procedimiento se haran mediante la
insercion de edictos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

La fecha de insercién del edicto en el Tablén de edictos sera la que marque el
comienzo de los plazos para el ejercicio de acciones que procedieran frente al acto
de que se trate.

i Y e
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Décima.- Subsanacién de solicitudes y aprobacion de la lista inicial de ac '
excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard por Resoludién de la
Alcaldia en el plazo méximo de un mes la lista de candidatos admitidos y excluidos.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el fablén de anuncios del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddén y en la web municipal, indicando la causa de
exclusion, y el plazo de subsanaciéon de los defectos advertidos. La publicacion de la
lista abrird un plazo de diez (10) dias hdbiles para que se puedan subsanar las
deficiencias que en cada caso se indiguen.

La publicacién en el tablén de anuncios de la lista de admitidos y excluidos serd
determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticiéon de los interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre,

Décimo primera.- Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurido el plazo para la subsanacion de deficiencias, se aprobard por
Resolucién de la Alcaldia la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos en el
procedimiento de seleccion.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hard publica en la forma indicada para la lista
provisional.

Si no se hubieran presentado reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
aufomdticamente a definitiva, vy se indicard esta circunstancia en el anuncio de
publicacion de la lista definitiva.

Décimo segunda.- Tribunal de seleccién: composicion.

1.- El Tribunal de seleccion de las pruebas estard integrada por los siguientes
miembros:

a) Un Presidente.
b) Cuatro vocales.

c) El Tribunal contard con un secretario, que serd funcionario de carera, Podrd
ser designado secretario un miembro del Tribunal. En caso contrario, el
secretario no tendrd voto.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacion necesario para
el acceso al subgrupo C2, de acuerdo con el articulo 76 y la disposicidn ransitoria
fercera del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
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en el fablén de anuncios y en la pagina web para general conocimiento y para que
los candidatos puedan formular recusacion.

El Tribunal deberd ajustar su actuacidon a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de ofra indole asi
lo aconsejasen, el Tibunal, a fravés de la presidencia, podrd disponer la
incorporacion a sus trabajos con cardcter temporal, de asesores especialistas, que
podrd ser personal de ofras administraciones plblicas o del sector privado que
limitardn su intervencion a la colaboraciéon que, en funcidn de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz pero sin voto.

Décimo tfercera.- Constitucidn y actuacion del Tribunal

Para la vdlida constitucion del Tribunal, se requerird la presencia de los titulares de Ia
presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos, de sus
miermbros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacidon de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas.

El Tribunal tomarc sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion nominal; en
caso de empate se repetird la votacion, v si tras la segunda votacion persistiera el
empate, éste lo dirimird la presidencia con su voto de calidad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién del
nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en dlfimo lugar la
presidencia.

Los acuerdos sdlo podrén ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

El Tribunal continuard constituida hasta que no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Serdn de aplicacién las normas bdsicas sobre drganos colegiados establecidas en
los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con cardcter supletorio lo
establecido para los érganos colegiados de la Administracion General del Estado en
los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, notificdndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.,
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Los candidatos podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando consid
concurre alguna de dichas circunstancias.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio dé que &sta, si
acaso, pueda proceder a su revision segln los arficulos 106, 107 y siguientes| de Ia
ley 39/2015 de 1 de octubre.

El Tribunal se clasifica en la categoria tercera de acuerdo con el articulo 30.1 a) del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de senvicio.

En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacién del Tibunal se ajustard a
lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Haciendq,
por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los
Tibunales de seleccidn en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de
Madrid.

Décimo cuarta.- Proceso de seleccidén.

La seleccién se hard mediante la valoracién de los méritos presentados por los
aspirantes, siendo la puntuacion mdaxima total a obtener de 10 puntos.

Décimo quinta.- Normas generales sobre valoracion de méritos

1.- Se valorardn los meéritos acreditados por los aspirantes, adecuados a las
caracteristicas del puesto, segiin lo estipulado en estas bases.

2.- La valoracion aprobada por el Tribunal mostrard la puntuacién obtenida por cada
candidato en cada uno de los méritos valorables y se publicard en el fablén de
anuncios municipal y en la pagina web,

3.- La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd el Gitimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes fijado en la base sexta.

4.- No se valorardn los mérifos que no se aduzcan y acrediten dentro del plazo
establecido. No obstante, si el Tribunal de seleccion considerase que un mérito de
los alegados no estd suficientemente acreditado podrd recabar al candidato mayor
informacion o documentacién, siempre que ello no suponga la valoracion de
aspectos no alegados.

5.- En ningln caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.
Décimo sexta.- Valoracién de méritos (méximo 10 puntos)

Se valoraran los méritos que reflejen la experiencia profesional y los cursos de
formacion y perfeccionamiento hasta una puntuacién méxima de 10 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacion minima de 2 puntos para considerar superado el
proceso selectivo y formar parte de la bolsa de empleo.

SO
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)- Experiencia profesional ([méximo é puntos)
T
Se' valorardn los servicios prestados en la categoria de auxiliar administrativo

redlizando funciones de la misma naturaleza, de acuerdo con el siguiente baremo:

a.l.- Experiencia profesional en la Administracion Local o en cualquier ofra
Administracion PUblica: 0,50 punios por cada 6 meses o fraccion superior a tres
meses.

0.2.- Experiencia profesional en el sector privado: 0,40 punfos por cada é meses o
fraccion superior a tres meses.

La puntuacién en este apartado no podrd superar los 6 puntos.

b)- Formacion: (mdximo 4 puntos)

Se valorard la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento profesional
que se entiendan directamente relacionados con las funciones del puesto de
frabajo, segln el nimero de horas lectivas, hasta un mdéximo de 4 puntos:

- De 10 a 20 horas: 0,10 puntos por cada curso

- De 21 a 50 horas: 0,20 puntos por cada curso

- De 51 a 80 horas: 0,30 puntos por cada curso.

- De 81 a 150 horas: 0,40 punfos por cada curso.
- De 151 a 250 horas: 0,50 puntos por cada curso
- Mds de 250 horas: 0,60 puntos por cada curso.

- Se valorard con 1 punto poseer fitulacion superior a la exigida en la
convocatoria.

No se valorardn los cursos en los que no conste el nimero de horas o éstas sean
inferiores a 10.

Sdlo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por Universidades,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u ofras Enfidades
Plblicas, siempre gue en este Ultimo caso hubleran sido homologados por el Instituio
Nacional de Administracidn Pdblica u otra Administracion Publica competente.,

También se valorardn los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional
de Formacién Confinua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este
Ayuntamiento.

Décimo séptima.- Formacién de la bolsa de irabgjo y actuaciones en caso de
empate.

1.- El orden de los aspirantes en la bolsa quedard determinado por el puesto que
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ocupen en la relacién aprobada por el Tribunal,

desempate.,

3.- Es obligacion de los candidatos incluidos en la Bolsa comunicar al Ayuntamiento
cualquier modificacion en sus datos de localizacion, para posibles llamamientos.

4.- Toda persona incluida en la bolsa de trabajo tendrd la obligacién de aceptar el
nombramiento que le sea oferfado, cuando le comesponda, de acuerdo con el
ndmero de orden que ocupe en la citada bolsa.

5.- La oferta se realizard siguiendo el orden establecido en la bolsa de trabajo, de fal
manera que se ofrezca el contrato al primer candidato que acepte dicha oferta,

6.- El llamamiento se efectuard mediante llamada telefénica al nimero indicado en
la solicitud por el aspirante, concediendo un plazo de veinticuatro horas para su
aceptacion. Si el interesado no acepta la oferta, o no contesta en el plazo indicado,
se considerard que la rechaza y se llamard al siguiente aspirante.

7.- Al cesar en los destinos para los que sean nombrados o coniratados volverdn a la
lista ocupando el mismo puesio en que se encontrara en la lista de espera o bolsa
de frabaijo.

8.- Cuando se ofrezca un nombramiento a una persona gue se encuentre en alguna
de las circunstancias siguientes y aquella no aceptase alegando alguna de las
mismas, debidamente acreditadas, se podrd seleccionar al siguiente de la lista,
reservandose el puesto del renunciante en el que estaba en la lista [SITUACiON DE
RESERVA). Desaparecida la causa que la motiva, se podrd pasar a situacion
disponible previa peticion expresa del interesado con justificacién documental cuyo
reingreso se producird en el lugar que, conforme a la ordenacion de la bolsa, se
encontraba el candidato.

1.- Enfermedad acreditada por cerificado médico, matemidad o
pafernidad. Estar en periodo de embarazo de resgo, descanso por
matemidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo o
como permanente, en estos Ulfimos casos, de menores de tres afios,
acreditados a fraves de certificado de nacimiento o libro de familia o de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial que constituya la adopcidn.

2.- Cuidado de un familiar de hasta segundo grado cuando éste, por razones
de enfermedad grave, accidente o edad, no pueda valerse por si mismo
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y no desempefie actividad remunerada o disponga de rentas que superen
el salario minimo intenprofesional.

3.- Mantener una relaciéon de empleoc de cardcter temporal, debiendo
aportar copia del contrato, nombramiento o, una vez findlizada la misma,
copia de la notificacién de cese o de la extincion contractual.

4.- Estar en situaciéon de permiso por celebracion de matrimonio o unidn de
hecho, con libro de familia o cerificado de inscripcidon de la unidn de
hecho.

5.- Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, a fravés de
certificado de asistencia.

Se producird la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo cuando se produzca por (
alguna de las siguientes causas (SITUACION DE EXCLUIDO):

a) Rechazar una oferta de empleo o no conteste a oferta de contratacion.
b) Extincién de la relacion laboral por despido disciplinario.

c) No presentar las justificaciones a que hace referencia el apartado anterior,
d) No superar el periodo de prueba que se establezca.

e) Cuando el convocado no se incorpore a su puesto de trabajo sin motivo
justificado, una vez realizado la contratacion.

f) A peticidon del interesado.
Décimo octava.- Presentacion de documentacién por el candidato propuesto

1.- Los aspirantes seleccionados deberdn presentar ante el drgano corespondiente,
como requisito previo e imprescindible a su contratacidn temporal o nombramiento
como funcionario interino, los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la tarjeta de dfiliacién a la Seguridad Social, en su caso, en
la que aparezca el aspirante como titular.

b) Original y fotocopia del documento nacional de identidad o, si no tuviese
la nacionalidad espafnola, del pasaporte junto con el correspondiente
permiso de trabagjo.

c) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompariarse del original
para su compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion, En el caso de fitulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

d) Declaracién responsalble de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pdblica, ni hallarse
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inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e) Los candidatos cuya nacionalidad no sea la espafiola debe }!’/é

que no estdn sometidos a sancidn disciplinaria o condena/pe
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incc cidad
o incompatibilidad.

@) Nimero de cuenta bancaria para el i ingreso de la némina, y demds\datos
que resulten necesarios para la formalizacidn  del conirato
nombramiento femporal o para el abono de la némina.

Décimo novena. - Periodo de prueba

1.- Se establece un periodo de prueba de tres meses al objefo de contrastar las
capacidades, conocimienfos y habilidades puestas de manifiesto en el proceso
selectivo con las exigencias del desempeno del puesto de trabaijo. Este periodo se
computard de forma continuada o en periodos acumulables en los casos en que la
prestacion del servicio sed inferior a este tiempo.

Transcuridos estos tres meses se deberd redlizar una evaluaciéon del pericdo de
prueba, mediante la emisién de un informe por el drea o sewicio donde esté
ubicado el trabajador,

En el plazo de (10) dias hdbiles siguientes a la finalizacién del periodo de prueba o el
periodo acumulable correspondiente de prestacion de servicios, el responsable
emitird un informe motivado en el caso de considerar que el trabajador no ha
superado el periodo de prueba. Si en el plazo previsto no se ha emitido informe, se
entenderd que el funcionario interino o contratado temporal ha superado el periodo
de prueba o el periodo acumulable correspondiente, -

En el momento en que se formalice un nuevo nombramiento sin haber franscurrido
el periodo mdximo de tres meses, se procederd a comunicar dl responsable del
departamento la existencia de dicho periodo de prueba, con la extensiéon y alcance
de ésta,

La no superacion del periodo de prueba serd acordada mediante resolucion de la
Alcaldia-Presidencia vy supondrd el cese en el puesto de frabajo y su exclusion de la
bolsa de empleo.

En aquellos supuestos en que el periodo de prueba se redlice en periodos
acumulables y en distintos depariamentos, se fendrdn en cuenta los informes
emitidos por fodos los centros para considerar si el funcionario ha superade o no el
citado periodo.

Vigésima.- Revocacion

Se acordard la revocacion del nombramiento del funcionario interine o la extincidn
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del contrato laboral por alguna de las siguientes causas:

1. Cuando la ploza ocupada interinamente se provea por funcionario de
carrera o contratado laboral fijo por alguno de los sistemnas de previstos
reglamentariamente.

2. Cuando la plaza sea ocupada por su titular.
3. Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

4. Cuando la administracion considere que ya no existen las razones de
urgencia gue motivaron la cobertura inferina.

5. Por la no superacion del periodo de prueba.

6. Por los causas de extincién del contrato de frabgjo establecidas en la
normativa laboral

7. Por las causas de pérdida de la condicidon de funcionario previstas en la
nomativa

Vigésimo primera.- Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del
Tribunal podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Vigésimo segunda.- Datgs de cardcter personal

1.-La participacién enel proceso de seleccion implica el consentimiento para gue
los datos personales’aportados sean objeto de publicacion a fravés de su insercion
en el BOCM, en el/tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal
cuando asi lo reduiera la tramitacién del procedimiento.

2.- Por aplicagién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de plblicacién son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento

Villaviciosa de Oddn, 15 de mayo de 2018

El Concejal dele!godo d /Zéﬂrsos Hurmanos,
{ \ ] 1 \_/]

David Prieto Giral

Fdo.:
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