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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA % }PEDMOCION

INTERNA CUATRO PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL DE VILLAVICIOSA DE
ODON CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLIC‘? DE 2017

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de esta convocatoria la cobertura por promaocidn intema
cuatro (04) plazas personal funcionario, escala de administracion  especial,
subescala servicios especiales, clase Policia Local, categoria de Cabo de la Policia
Local, pereneciente al subgrupo C2, incluida en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn y en la Oferfa de Empleo Publico de 2017,
aprobada por la Junta de Gobiemo Local en la sesidn extraordinara de 2 de
noviembre de 2017 y publicada en el BOCM de 22 de noviembre de 2017.

La plaza se adsciibe al puesto de Cabo de Policia Local, que tiene Ias
slguientes caracteristicas:
Nivel: 18
Complemento especifico: 26.860,82 euros

1.2.- Segun el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrd, el procedimiento selectivo constard de las siguientes
fases:

- Concurso-oposicion.

- Curso selectivo de fomacion.

1.3.- Los asplranfes que superen el proceso selectivo deberdn desempeiar
las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y
Cuermpos de Seguridad; en el articulo 10 de la Ley 4/1992, de Coordinacion de la
Policias Locales de la Comunidad de Madiid, en los articulos 8 y 20 del Reglamento
Marco de Organizacion de la Policias Locales de la Comunidad de Madiid, o
establecido en la disposicidn adicional primera del citado Reglamento Marco, asi
como aquellas otras que le pudieran estar establecidas en la legislacion vigente.

1.4.- Normativa aplicable.

- Ley 7/1985, de 2 de abyil, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

%
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Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn

Plblica.

- Redl Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprneba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Tiabagjo y Prormocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Redl Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establece las reglas
bdsicas v los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Plblico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones PUblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 1/1986, de 10 de abiil, de la Funcién PlUblica de la Comunidad de
Madrid.

- Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

- Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento

Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.5, El érgano de seleccion no podrd aprobar ni declarar que ha superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

1.6, Estas bases vinculardn a la Administracion, al érgano de seleccidn y a
quienes participen en el proceso selectivo.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido a la redlizacién de [as pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola.

b) Haber cumplido los veintiin afos y no haber superado los sesenta
antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del tfitulo de Graduado escolar o Educacion
Secundaria Obligatoria.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente |as comespondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en vifud de expedente
disciplinario de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcidn plblica.

@;ﬁ
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f) Carecer de antecedentes penales.

g) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion

fisicos que figuran especificados en el apartado 8.2.2 de la base octava. A tal
efecto, y a ftitulo crientativo, se significa que los Colegios Oficiales de Médicos
expiden dichos cerificados, asi como el Centro Reglonal de\ Prevencion vy
Reconocimientos Médicos de la Comunidad de Madirid. !

En todo caso, este cerfificado médico no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que Integran la prueba de reconocimiento meédico
prevista en el apartado 4 de la base octava.

h) Estar en posesidon del pemisoc de conducir de la clase A2 con una
expernencia minima de dos anos en su conduccion, y de la clase B.

i) Declaracion responsable de compromiso de portar armas y utilizarlas en
los casos previstos en la Ley,

i) Ser miembro de la Policia Local de Villaviciosa de Odon.

k) Tener un minimo de dos anos de antigledad como funcionarno de
carrera en la categoria de agente.

2.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn ser reunidos
por el aspirante el dia en que temine el plazo para la presentacion de solicitudes de
participacion en este proceso selectivo y deberdn mantenerse durante todo el
proceso, a excepcion de lo relativo a fos dos afos de experiencia minima en la
conduccion de motocicletas a que auforza el permiso de la clase A2, que deberdn
ser acreditados antes de Ia finalizacidn del curso selectivo de fomnacion.

TERCERA, PRESENTACION DE INSTANCIAS,

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se redactardn en
el impreso nomalizado que se facilitard gratuitamente por el Ayuntamiento e iran
dirigidas al Presidente de la Corporacion,

Las solicitudes deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntariento
de Vllaviciosa de Oddn, o por cudlquiera de las formas pemitidas por el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones PUblicas.

Para ser admiitido bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que relnen todas las condiciones exigidas fal y como se establece en la base
anterior,

4a Odén
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-Con'la solicitud se presentard un curiculo profesional en el que se enumeren
los méritos alegados, que serdn ordenados en funcion de los criterios de valoracion
establecidos en el anexo |l de estas bases, y folocopias de tamano UNE-A4,
ordenadas y numeradas en el margen supetrior derecho, de diplomas o ceftificados
expedidos por el organismo ¢ entidad organizadora, en la que deben constar
ndmero de horas de formacion.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados v justificados en
la fase de presentacion de instancias, ni aquellos que sean dlegados en el curriculo
y no estén justificados del modo indicado en el parafo anterior. Si fuese precisa la
compulsa de los documentos, el solicitante deberd presentar los originales cuando
le fuese solicitado por ! tibunal o por el Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén,
incurlendo, en caso contranio en la responsabliidad administrativa y/o pendl a que
hublere lugar.

3.2. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”. Las solicitudes presentadas fuera del
plazo indicado no serdn admitidas.

3.3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 8,15 euros y su
abono se redlizard mediante ingreso © fransferencia en ko cuenta abierta en Bankia
con n° ES95-2038-2244-50-6000042475, uniendo el justificante de pago a la
instancia en el momento de su presentacion.

3.4. Los aspirantes deberdn aportar junto con la solicitud una autorizacion
para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias de acuerdo con o
previsto en 1a base 8.2.4 para comprobar ka aptfitud médica segin los criterios
establecidos en el anexo V de estas bases. Dicha auforizacién se gjustard al modelo
recogido en el anexo [V,

3.5.- Se publicard un extracto de estas las bases en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrd. El texto complefo se podrd consultar desde el dia de la
publicaciéon de la convocatoria, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento vy en la
pagina web municipal.

En estos casos, la fecha de insercidon del edicto en el tablon de edictos serd
la que margue el comienzo de los plazos para el gjercicio de acciones que
procedieran frente al acto de que se frate,

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Concluldo el plazo de presentacion de solicltudes, se aprobara en el
plaze de un mes Ia lista de aspirantes admitidos v excluidos, indicando para estos
ultimos las causas de exclusion, y se designardn los miembros del Tribunal de

e
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de Villaviciosa de Odoén, sito en la Plaza de la Constitucion ‘E‘Q a,rﬁan laEpogIno web

Ganeral

del Ayuntamiento. e

.-‘z;'

4.2. Los aspirantes excluicos, ¥ 1os que no oporezcdn en la| relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondidn de un plazo de diez dias hdbiles,
contados a partir del siguiente de la publicacion de la resolucion, porc\ subsanar las
deficiencias que hayan motivado su exclusion o su no inclusion expresa. | '|

4.3. Terminado el plazo de subsanacidn, se aprobard la relacién definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicard en el tfablén de anuncios del Ayuntamiento vy
en la pagina web municipal v se fijard el lugar v fecha de realizacién del primer
elercicio vy, si acaso, el orden de actuacion de los aspirantes,

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicion:

1.- El Tibunal de seleccion serd nombrado por Resolucidon del érgano con
competfencia en la materiq, y su composicion serd la siguiente:

Presidente: Un funcionario de canrera del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Qdédn.

Vocales:

- Tres funcionarios de carrera con la misma o superior categoria ala de la
plaza convocada, actuando uno de ellos como Vocal-Secretario del Tribunal.

- Un representante de la Comunidad de Madrid,

La designacidon de los miemibros del tibunal incluird la de los respectivos
suplentes.

2.- La composicion del Tribundal serd predominantemente técnica v los
vocales deberdn poseer fitulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso de las plazas convocadas.

3.- La resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal se publicard
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn vy en la pagina
web municipal.

4.- Bl tibunal se clasificara en la tercera categoria, de acuerdo con €l articulo
30.1.C) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
de servicio, y ha de contar con un nimero impar de miembios no inferior a cinco, a
tenor del articulo 51 del Reglamento Marco.

5.- Todos los miembros del Tribunal tlenen voz y voto. El tribunal podrd disponer
la incorporacion a sus trabajos de asesores especidlistas para todas © algunas de las

o, Agertmiono 6
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"'-,f:" 6.- Deberdn abstenerse de formar parfe del tibunal de seleccion,

v :"»'1- 8. , \ -
_Aotificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna

de ias circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Plblico.

5.2. Constitucion,

Para la vélida constitucidn del Tribunal, se requerird la presencia de los titulares
de la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos,
de sus miembros, de acuerdo con el ariculo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico.

5.3. Actuacion.

1.- El Tribunal resolverd todas Ias dudas que surjan sobre la aplicacion de las
normas confenidas en estas bases vy determinard la actuacion procedente en los
Casos No previstos en ellas.,

2.- Bl Tibunal tomard sus decisiones por mayoria simple, medlante votacion
nominal; en caso de empate se repetird Ia votacion, vy si ras la segunda votacion
persistiera el empate, éste lo difmird la presidencia con su voto de calidad.

3.- Para las votaciones se seguird el orden establecldo en la resolucidn del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en Giimo lugar quien
ostente la presidencia.

4.~ El Tibunal continuard constituido hasta gue no se resuelvan  las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

5- Serdn de aplicacion las nomas bdsicas sobre drgancs colegiados
establecidas en los arficulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con
cardcter supletorio lo establecido para los drganos colegiados de la Administracion
General del Estado en los arficulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.4. Impugnacion.,

Contra los acuerdos del organo de seleccion y sus actos de frdmites que
impidan continuar con el procedimiento © produzcan indefension podrd imponerse
recurso ante el drgano que designd al Presidente.

5.5, El tibundl, por razén de nimero de aspirantes presentados a las pruebas
selectivas o por ofras circunstancias que asl o aconsejen, podid por medio de su
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direccién del citado tibunal.,
SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. Los anuncios de celebracién de las pruebas se plblicardn e el jrc:blén
de anuncios de la Corporacion, sito en la Plaza de la Constitucion n® 1,/ con doce
horas, al menos, de antelacidon al comienzo de la prueba, si se trata &;el mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, sl se trata de uno nuevo, asi como por cualquier
otro medio si se juzga convenlente para facilitar su mdaxima difusién.,

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el
primerc de la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Plblica para el afo corespondiente a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el gue se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al Sewvicio de la Administracidn General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de Ia Administracion General del Estado.

6.3. En cualguier momento, los miembros del fibunal podrdn requerlr a los
asplrantes la acreditacion de su identidad. En la coneccidn y calificacidon de los
ejercicios deberd garantizarse siempre que sea posible el anonimato de los
aspirantes.

6.4, Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados vy
justificados con anterioridad a Ia redlizacion del ejercicio, los cuales serdn libremente
apreciados por el fibunal. A los efectos previstos en este apartado el lamamiento se
considerard Unico, aunque haya de dividirse en varnas sesiones la realizacion del
ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la gue hayan
sldo convocados.

6.5. Desde la temminacion de una prueba el comienzo de la siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:
a) Fase de concurso de méritos

b) Fase de oposicidn, eliminatoria, para la acreditacion de Ia
capacidad.

c) Curso selectivo de formacion.

o, AT o
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"ifﬁqro ser nombrado es preciso haber superado las fres fases.

TAVA FASES DE CONCURSO Y OPOSICION

i‘f"
ﬁ{{ Fase de concurso

La fase de concurso serd previa a la de oposicidon y no tendrd cardcter

> eliminatorio. Consistird en la cdlificacion de los méritos alegados en el curiculo
profesional y debidamente acreditados por los aspirantes, a traves de su expediente
personal o de Justificantes adjuntos al curiculo, de acuerdo con el baremo
establecido en el anexo Il

La valoracidon mdaxrma de esta fase de concurso serd de diez puntos,

8.2. Fase de oposicion

La fase de oposicidn serd eliminatoria y consistird en superar las pruebas
establecidas en estas bases, todas ellas eliminatorias. La no superacidén de una de
las pruebas selectivas de la fase de oposicion implicard que el aspirante quede
eliminado del proceso.

La puntuacién mdxima de la fase de oposicion serd de 20 puntos, a la que
se aplicard la penderacion que figura en la base 9.2.6 para calcular la puntuacién
definitiva.

8.2.1. Puebas psicotecnicas.

Homologadas por la Comunidad de Madrid, otentadas a comprobar gue las
aptitudes y rasgos de persondlidad de los aspirantes son los mds adecuados para la
funcidn policial a desempenar. La calificacion serd de “apte” o "no apto”.

8.2.2. Puebas fisicas,

Adecuadas a la especidlidad necesana para las funciones a redlizar vy
tendentes a comprobar, entre ofros aspectos las condiciones de  equilibrio,
velocidad y coordinacion.,

Las pruebas fisicas a superar serdn las siguientes:
— Carrera de velocidad sobre 60 metios.
- Sdaito de longitud desde la posicion de parado.
— Carrera de resistencla sobre 800 metros.
— Lanzamiento de baldn medicinal,

— Natacion: 25 metros.
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el anexo

Previo acuerdo del fribundl se podrda redlizar el perinente cgntip| anfidopale o
cualqulera de los aspirantes. ]

Con anterioridad a la realizacion de los ejerciciosR fisicos, llos aspirantes
deberdn presentar al tibunal el cerificado médico extendido en impreso oficial y
firmado por un Colegiado en gjercicio al que se refiere el apartado g) de la base
segunda (requisitos de los aspirantes).

8.2,3, Prueba de conocimiento.

Estard formada por los siguientes ejercicios:

Primero. - Contestar por escrito un test de cien preguntas cortas, sobre
materias relacionadas con los temas incluidos en el temario de estas bases. El test
fenard tres respuestas alternativas cada una de ellas. El tiempo de duracion del
gjercicio serd de 90 minutos,

Esta prueba se cdiificard de 0 a 10 puntos, una vez transformada
adecuadamente la maxima puntuaciéon posible a una escala de 0 a 10 puntos,
siendo necesaric obtener un minimo de 5 puntos para considerar que ha sido
superada. El test se calificard de acuerdo con los sigulentes criterios:

a) Las respuestas acertadas se calificard con 0,1 puntos.
b) Las respuestas endneas restardn 0,025 puntos.
¢) Las respuestas no contestadas no puntuardn ni positiva ni negativamente.

Segunda.- Prueba prdctica: consistird en resolver el © los supuestos practicos
que proponga el Tribunal, que estardn relacionados con la practica policial, vy
podrdn comprender, en conjunto o individualmente, el andlisis desde la perspectiva
de la policia local de una determinada situacién, indicando los presupuestos,
actuaciones a redlizar y medidas a tomar para una adecuada y completa
actuacion policial, asi como las actuaciones posteriores a realizar, si procediera; la
recdlaccidn de documentos (informes, atestados, partes de senvicio, denuncias, ©
cualguier ofro relacionado con la practica policial), medidas de seguridad a
adoptar {tanto en el aspecto preventivo como reactivo); labores de informacion vy
coordinacién, y cualquier otra actuaciéon que el aspirante considere necesario para
una adecuada respuesta a la situaciéon que se proponga.

Se valorard la claridad y precisién, el adecuado manejo de Concep'ros fe}
fundamentacién legal y el rigor en la exposicion.

El ejercicio serd leido ante el fibunal en lectura plblica vy para su realizacion
los aspirantes dispondrdn de un tiempo maximo de tres horas.

e Ooen
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- Se valorard de 0 a 10 puntos y para superar la prueba se debe alcanzar un
minimo de 5 puntos.

La calificacion final de Ia prueba de conocimiento vendrd determinada por
la media.aritmética de las pruebas de que consta.

8.2.4. Reconocimiento meédico.

El personal faculiativo que se designe al efecto realizard a los aspirantes Ias
pruebas clinlcas, analiticas y complementarias o de otra clase que se consideren
necesarias para la comprobacion fehaciente de los requisitos exigldos en el anexo V
de la presente convocatoria.,

NOVENA, CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO-OPOSICION

9.1. Concurso. La cdlificacion definitiva del concurso vendrd dada por la
suma de todos los puntos obfenidos por aplicacion del baremo de meritos
establec|dos en el anexo comrespondiente de las presenies bases.

9.2, Oposicion. Las diferenfes pruebas de la fase de oposicion serdn
cdlificadas de la siguiente forma:

9.2.1. Pruebas psicotécnicas: la cdlificacion serd de apto o no apto.

9.2.2. Pruebas fisicas: se calificara de 0 a 10 punios, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos en cada una de las diferentes pruebas que se celebren,
obteniéndose la nota final a tavés de la media aritmética corespondiente al
conjunto de las pruebas.

9.2.3. Pruebas de conocimiento: se cdlificarG de 0 a 10 puntos, siendo
necesaric obtener un minimo de 5 puntos para superar cuaiquiera de las pruebas
establecidas en el punto 8.2.3.. La nota final de esta prueba serd la obtenida de la
media artmética de todos los ejercicios.

9.2.4. Reconocimiento médico: se calificard de apto o no apto.

9.2.5. Para la valoracion y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fisicas y
de reconocimiento médico, se requerirdn los senvicios de personal especializado,
que emitird con ameglo a las condiciones de la convocatora su informe, a la vista
del cual el fribunal resolverd.

9.2.6. La cdlificacion definttiva de la fase de oposicidn serd la suma de Ias
cdlificaclones finales obienidas en las pruebas de nafurdleza puntuable
establecléndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(PF%0,46)+(PCx0,54)

Donde PF es la calificacién obtenida en las pruebas fisicas v PC es la
calificacion obtenida en la prueba de conocimiento.
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El tribunal queda facultado para la determinacion de/ ﬁve I

para obtencidén de dichas calificaciones, con el sisterma de lgfg!ormc@n i aduerde
en cada ejerciclo, \&. o

Il
Gigriaral .

Concluida la fase de oposicion, el tibunal hard pub]rég r;uél/'
aspirantes que la han superado, con el orden de puntuacion alcanzado, con
indicacion de las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios.

9.3. Calificacion definitiva de la fase de concurso-oposicion.

Los puntos obtenidos en |a fase de concurso se sumardn a la puntuacion final
de la fase de oposicidn. Estos puntos no podidn ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicién.

Superardn el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo aprobado la
fase de oposicion, obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso y
de la fase de oposiclén, las calificaciones mds altas hasta alcanzar, como mdximo,
el fotal de plazas convocadas, sin que, por tanto, se pueda considerar que han
superado el concurso-oposiclén, obtenido plaza o quedado en situacidn de
expectativa de destino los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion, si
no flguran incluidos en la relacién propuesta por el tribunal.

El fibunal no podrd aprobar ni declarar que han superado as pruebas del
procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Cudlquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente
serd nula de pleno derecho.

9.4, Cdlificaciéon definitiva, orden de colocacion y empates de puntuacion.

La calificacion definitiva estard determinada por la suma de las cdlificaciones
de la fase de oposicidn mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en Ia lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor @ menor puntuacién, En caso de empate, este se diimird
atendiendo a la mejor puntuaciéon obtenida en la fase de concurso, despues, en el
segundo ejercicio; en caso de gue el empate persista se diimird atendiendo a la
puntuacién obtenida en el apariado 1, “"Antigledad “ de Ia fase de concurso.

DECIMA. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Los aspirantes que hubieran superado y aprobado la fase de concurso-
oposicion, una vez cumplidos los requisitos formales precisos, serdn nombrados
Cabos en précticas y percibirdn con cargo a la Comporacion las retiibuciones que les
correspondan, seglin lo establecido en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero,
sobre retribuciones de funcionarios en practicas.
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UNDECIMA. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

4 Pard aprobar las pruebas selecfivas y obtener en consecuencia el
, " nombramiento definifivo serd necesario superar el curso selectivo de formacion
organizado por la Comunidad de Madrid o el que por ella se determine,

Durante la redlizaciéon del Curso Selectivo, los funcionarios en practicas
estardn sometidos al Reglamento de Régimen Interior de la Academia donde se
imparta el curso selectivo de formacion.

Quienes no supeten en su tofalidad el curso perderdn los derechos adauirdos
por la superacién del concurso-oposicidn y quedardn excluidos definitivamente del
proceso selectivo, causando baja en el ceniro docente.

El curso selectivo de fomnacion y practicas serd calificado de 0 a 10 puntos,
siendo necesaiios obtener un minimo de 5 punfos para superaro. El curso fendrd una
duraclén no inferior A fres meses.

DUODECIMA., CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion del proceso de seleccion vendrd dada por la suma de la
cdlificacion obtenida en la fase de concurso-oposicion v la correspondiente al curso
seleciivo de formacién, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién:

(COPx0,40)+(CSx0,60)

Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicion y CS
es la calificacion obtenida en el curso selectivo de fomacion.,

DECIMOTERCERA, RELACION DE APROBADOS

Finalizado el proceso selectivo, el tibunal publicard en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevard
dicha relacion al presidente de la Corporacion a los efecios de formulacion del
conespondiente nombramiento como funcionaro de carrera, de acuerdo con 1o
previsto en 1a base decimogquinia.,

DECIMOCUARTA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

14.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia sigulente a
aquel en que se hiciese publica Ia lista definttiva de aprobados en el tabldon de
anuncios del Ayuntamiento, los aspirantes propuestos deberdn presentar los
documentos acreditaiivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la base segunda:

q) Folocopia compuisada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido o del resguardo de pago de
los derechos del mismo.

oo, Aparamient
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. hallarse inhabilitado para &l gjercicio de funciones pubhcos

d) Declaracion responsable del compromiso de
utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

portar drmas v de

e) Cerlificado que acredite la inexistencia de antecedentes pehales a dia
de la fecha, o auforizacidén al Ayuntamiento de Villaviclosa de Odén\para que
acceda a su informacion penal a fravés de la Plataformna de Intermediacion de
Datos que gestiona el Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas.

f) Declaracion responsable de no tener ofro empleo retribuido ni obtener
remuneracion alguna en el sector pldblico ni hallarse incurso en cualquiera de
las causas de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y normativa complementaria.

g) Folocopia compulsada del pemise de conducir de la clase A, con
una experiencia minima de dos anos, y clase B.

14.2. Ante la imposikilldad debildamente justificada de presentar 10s
documentos relacionados anteriormente, podrd acreditarse gue se relnen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

14.3. Quienes, dentro del plazo Indicado, v salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentaclon, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos senalados en la base segunda, no podrdn ser
nomibrados funcionarios. guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurido por falsedad en la solicitud de
participacion,

14.4. Los que tuvlesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados para oblener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del organismo del que
dependa acreditativa de su condicidon y demdss circunstancias que consten en su
expediente personal.

DECIMA QUINTA. NOMBRAMIENTO

15.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que 10 hubiesen superado,
cuyo nimero no podrd exceder en ningdn caso al de plazas convocadas, serdn
nombrados por €l presidente de la Corporacidn funcionarios de carrera, de acuerdo
con la propuesta del hibunal, que tendrd caracter vinculante. Cualquier resolucion
que confravenga lo anteriommente establecido serd nula de pleno derecho.

S
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15.2. Los nombramientos deberdn publicarse en el “Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid”,

DECIMA SEXTA. TOMA DE POSESION

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuard en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al gue le sea notificado el nombramiento.

DECIMA SEPTIMA, REGIMEN DE IMPUGNACION

Las bases de convocatoria y cuantos actos adminisirativos se deriven de ellas
y de la actuacidn del fribunal calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en
a forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

Villaviciosa de Oddn, a 13 de febrero de 2018
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ANEXO |
PRUEBAS FISICAS .
Las pruebas se redlizardn siguiendo el orden q{"_; _ irg? el tribunal

calificador y por el personal especializado en la materia, '-g??;_'?sg saro olotener
.. E . \M_"\.'. =1
un Minimo de 5 puntos en cada prueba para pasar a la sig =

1. Camera de velocldad sobre 60 metros

1.1. Disposicion. El aspirante se colocard en el lugar sendlado al efecio,
pudiendo redlizar la salida de pie © agachado, sin facos de salida.

1.2. Ejecucion: La propla de una carrera de velocidad, adaptada a los
requisiftos minimos en cuanto a condiclones del tereno especificas en el
Reglamento de la FIAA (Federacion Intemacional de Afletismo).

1.3. Medicién: Podrd ser manual, duplicdndose, en este caso, los cronos por
cada calle ocupada por un aspirante, fomdndose el tiempo medio de las dos
mediciones.

1.4, Intentos: Se redlizard un Unico intento.
1.5. invalidaciones:
a) Cuando redlice un mismo aspirante dos salidas falsas.

b) Cuando obstaculice o molesie de cualquier forma a otro corredor,
pudiendo repetir la prueba el corredor cbstaculizado.

c) Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle
asignada, a excepcidn de cuando se debe a causa ajena a su
voluntad y no obtenga una ventaja material.

1.6, Marcas y puntuaciones: Las establecidas en los cuadros gue
seguidamente se detfallan. Las marcas intemedias se cdlificardn como puntuacion
mds baja y mds proxima a la misma, Medicion en segundos y décimas.

2. Saito de longhud desde la posicidn de parado.

2.1. Disposicién: El aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma
distancia del borde de una linea de 1 metro de largo por 0,05 metros de ancho
marcada en el suelo, paralela al foso de salio y a una distancia de 0,50 metros del
borde anterior del mismo.

2.2. Eecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los pies
apoyados en el suelo, flexionard y extenderd rapidamente el tren inferior,
proyectando el cuerpo hacka delante, para caer al foso y abandonar €l mismo por
la parte delkantera.

Plaza de la Constitugion, 1 - 28670 Villaviciasa de Odan (Madid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovlllaviciosodeodan.es
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2.3. Medicion: Se efectuard desde la parte de la linea mdés alejada del foso
asta la huella del aspirante mas cercana a la linea de partida, sobre la arena del
0S0.

2.4, \ntentos: Se podrdn redlizar tres intentos, como Méximo, puntuando el
mejor.
2.5, Invalidaciones:

a) Es nulo el salto en el que, una vez separados totalmente los pies del
suelo, vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo.

) Es nulo el salto en el que el asplrante pise la linea en el momento de
impulsarse.

c) Es nulo el salto en el que el asplrante no redlice el primer apoyo en la
calda con los pies.

2.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en los cuadros que
seguidamente se detallan. Las marcas intermedias se cdlificardn como puntuacion
mds baja y mas proxima a fa misma. Medicion en metros y centimetros.

3. Camera de resistencia sobre 800 metros.

3.1. Disposicion: El aspirante se colocard en el lugar sefalado al efecto,
pudiendo redlizar la salida de pie © agachado, sin tacos de salida.

3.2. Ejecucion: La propia de este tipo de carneras, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la
FIAA (Federacidn Intemnacional de Atletisrmo), coméndose desde la sallda por calle
libre,

3.3. Medicion: Podrd ser manual, duplicdndose en este caso 1os cronos por
cada calle ocupada por un aspirante, tomdndose el tiempo medio de Ias dos
mediciones.

3.4. Intentos. Se realizara un Unico intento.
3.5, Invalidaciones:
a) Cuando redlice un mismo aspirante dos salidas falsas.

b) Cuando obstaculice, se Impida el avance © s& empue
infencionadamente a otro coredor.

c) Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no
permitiendose el continuar la prueba.

Plaza de fa Conslifucion, | - 28670 Villaviciosa de Odon [Madid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillovicioscdecdon.es
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3.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en los ¢
seguidamente se detallan. Las marcas Infermedias se calificardn CoOmgiE
mds baja y mds préxima a la misma. Medicidn en minufos v segundogis”

4, Lanzamiento de baidén medicinal

» . , y G S

4.1. Disposicion: El aspirante se colocard frente a una’linea md ada-£n el
suelo, de 1 metfro de larga por 0,50 metros de ancha, paralela a Iy zona de
lanzamiento, con los pies a la misma altura y paralelos entre si, sin pisar Ia linea. Los

hombres lanzardn un baldn de 5 kilogramos y las mujeres uno de 3 kilogramos.

4.2. Fecucién: Cuando se halle dispuesto, el aspirante agamard ei baldn
medicinal con ambas manos v lanzard el mismo sacdndole desde atrds vy por
encima de la cabeza, envigndolo lo mas lejos posible.

4.3. Medicion: Se efectla desde la parte anterior de la linea de lanzamiento
hasta la primera huella gue deje el baldn sobre la caida mas cercana a dicha linea.

4.4, intentos: Podran redlizarse tres Intentos, contabilizandose el mejor de los
tres.

4.5. Invalidaciones.
Constituirdn lanzamientos nulos:
a) Cuando el aspirante pise la linea.
b) Cuando el aspirante no tenga los pies paralelos y a la misma altura.

c¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez
ejecutado el lanzamiento por cualquler parte del cuemo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando
totalmente cualguiera de los dos pies o amrastrando cualquiera de los
rmismos hacia atrds,

e) Cuando el asplrante efectle el lanzamiento con una sola mano.

4.6, Marcas minimas v punfuaciones: Las establecidas en el cuadio que
seguidamente se detalla. Las marcas intermedias se clasificaran con la puntuacion
mas baja y mdas proxima a la misma. Medicidn en metros y centimetros.

5. Nataclén [25 metros)

5.1. Disposicidn: El aspirante podrd colocarse para la salida, sobre Ia
plataforma, en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este
caso contacto con la pared de la misma.

Emmo&
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5.2. Ejecucion: Dada la salida, los aspirantes segun ka disposicion adoptada,
ien por zambullida o por impulsion sobre Ia pared, iniciardn Ia prueba, empleando
udlquier estilo. para su progresion,

5,3. Medicion: Podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por
cada calle ocupada por un aspirante, formdndose el tiempo medio de Ias dos
mediciones.

5.4. Intento: Se efectuard un solo intento.
5.5, invdlidaciones.

a) Cuando en algdn momento del recomido, el aspirante se apoye para
descansar o tomarg impulso en algln lugar de ia pileta, tales como
corcheras o bordes.

bl Cuando en digin momento del recorido, el aspirante foque o
descanse con los pies en el fondo.

¢) Elredlizar en su totalidad la prueba de Inmersion,
d] No finglizar la prueba en lka misma calle de salida.

) Utilizar cualguier elemento auxliar que aumente su  velocidad,
flotabilidad, etfc, tales como maneplas, flotadores, aletas, efc,,
admitiéndose gafas y gormro de bano.

5.6, Marcas minimas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que
seguidamente se detalla. Las marcas intermedias se clasificardn con la puntuacion
mds baja y mds préxima a ia misma. Medicion en segundos.

\%?usammm g
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CUADRO DE CALIFICACION DE PRUEBAS Y MARCAS ﬂl;:x:l‘gl){:fl MUJERES
S e T o SR BT A
PRUEDBAS |PUNTOS |9 EDADES |—
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25
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Tabla 2 HOVIBRES
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ANEXQO I

TEMARIO 8’
Grupo [: Temas generales it
La Constitucidon espafola de 1978: caracteristica elhercles y principios
inspiradores.  Estructura  y  contenido.  Los rec Ps fundamentales:

caracteristicas y proteccidn. La regulacion del dgfecho de reunion,

Las Cortes Generdles: Las cdmaras. La fungion legislafiva. El Gobierno vy la
Administracién, La jerarquia normafiva: la Ley, tipos de lgyes; el reglamento;
las disposiciones de rango inferior. '

La organizacién teritorial del Estado en la Constitucidn. Las Comuniclades
Auténomas.

La Administracidn Plblica en la Constitucidn. Principios generales de la
actuacién administrativa. Las potestades administrativas. La competencia de
los drganos administrativos: técnicas de distribuclon de competencias. El
principio de legalidad de la Administracion

Principios bdsicos del procedimiento administrativo: fases. La iniciacidn del
procedimiento: formas y requisifos. La Instruccidn del procedimiento. La
resolucion del procedimiento: formas. Los recursos administrativos.

El acto administrativo: requisitos. La motivaciéon del acto administrativo.
Causas de nulidad y anulabllidad. La nofificacion de los actos administrativos.
La ejecucion de los actos administrativos. Formas de ejecucion de los actos
administrativos. La entrada en domicilio y el auxilio de la fuerza publica,

La Administracidon Local en la Constitucion, Competencias esfatales vy
autondmicas sobre Administracion Local. La autonomia Local. Entidades que
forman la  Administracion  Local. Las competencias  municipales:
competencias propias, competencias delegadas vy competencias distintas
de las proplas y de las delegadas. Los servicios minimos locales.

Los drgancs de gobiemo municipales: el Alcalde, el Pleno vy la Junta de
Gobiermno. Las comisiones informativas, Los consejos sectoriales, Eleccidn de
los cargos locales. Eleccion del Alcalde. Pérdida de la condicidén de Alcalde.,
Pérdida de la condicién de conceial.

Las Policios Locales: naturdleza y principios bdsicos de funcionamiento,
Funciones de las Policias Locales: la funcidn de policia administrativa. Normas
estatales aplicables a las Policias Locales. Nomdativa de la Comunidad de
Madrid sobre Policias Locales, La estructura de las Policias Locales en la
nomativa de la Comunidad de Madrid.

10. Organizacion y competencias de ka Comunidad de Madrid, Los organos de

gobierno de la Comunidad de Madrid. La Asamblea de Madrid.
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.;..'gd :Gruoo Il: Temas especificos

@erechos de los ciudadanos ante la Administracion. El interesado en el

Ng ﬂpr@cedlmlemo caractelisticas y derechos. La actuaciéon del ciudadano ante
/d Administracién, Deberes de los ciudadanos ante la Administracion: el deber

de colaboracion. La participacion vecinal en la gestion municipal. Principios
bdsicos y formas de participacion vecinal.

. La potestad sancionadora de la Administracion: concepto vy significado.

Principios del gjercicio de la potestad sancionadora. El principio de legalidad
en el glercicio de la potestad sancionadora,

. Especidlidades del procedimiento en materia sancionadora; formas de

iniciacién, La denuncia: requisitos formales y materiales. La presuncion de
veracidad de los hechos recogidos en las denuncias: alcance y exigencias.
Prescripcion  de Infracciones y sanciones. Medidas sancionadoras
administrativas.

. Proteccion de datos de caracter personal: principios basicos. Tipologia de ios

datos personales. La cesidn de datos a terceros, La creacion, modificaciéon y
supresion de ficheros de datos de caracter personal. Los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

. El municipio: concepto y elementos, El t&mino municipal. Alteraciones de

términos municipales. La poblacidon municical. El Paddn de  habitantes;
concepto, gestién y coordinacién. El estatuto de los vecinos.,

. La potestad reglamentaria de los municipios: Reglamentos, Ordenanzas y

Bandos. Principios de la potestad nomativa local. Procedimiento de
aprobocion de ordenanzas y regiamentos locales. La publicidad de Ias
normas v la entrada en vigor de las normas locales. El Reglamento orgdnico
del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén.

. Competencias municipales en materia de comercios vy mercadoes. La venta

ambulante: regulacién estatal y nomativa de la Comunidad de Madrid.
Ordenanza Reguladora de la Venta en la Via Pdblica y Espacios Abiertos de
Villaviciosa de Odén,

. La proteccion del medio ambiente: competencias municipales en materia

de medio ambiente. El medio ambiente urbano: La proteccidon contra la
contaminacién  aclstica, luminica vy atmosférica en las zonas urbanas.
Parques v jardines plblicos. Ordenanza General de Proteccldn del Medio
Ambilente Ubano de Vilaviciosa de Ododn. El régimen juridico del suelo ho
urbanizable de proteccion.

B, Apurtamiarts 6
VZrvidosa de Oddn
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administrativa previa a través de la licencia urbanistica. Otn
autorizatorias: ko comunicacion previa o la declaraciéon res rsable, Las
rdenes de ejecucion y los deberes de conservacion.

administrativa ante obras sin la preceptiva autorizacidon adminisfrativa o
confrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la
legalidad urbanistica.

10. La inspeccién ubanistica. Proteccion de la legalidad urganistica. Seoccién

11. Competencias municipales sobre la ordenacién de los espacios publicos.
Fomnas de utilizacion del dominio plblico: uso general y uso especial. El uso
especial de la via pdblica para la instalacion de ternazas v para la salida de
vehiculos. Ordenanza de terrazas y quioscos del Ayuntamiento de Villaviciosa
de Odon.

12. Competencias municipales sobre Ia ordenacion del trafico en vias urbanas,
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
fexto refundido de la Ley sobre Tidfico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. La regulacién del estacionamiento en las vias urbanas. Las
zonas de carga y descarga. La Ordenanza General de Circulacion y Trdfico
de Villaviciosa de Odén. El procedimiento sancionador en materia de tréfico
Y seguridad vial.

13. Normas generdles de circulacidn de vehiculos a motor: el Reglamento
General de Circulacién (Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre) vy el
Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de
mayo). Nomas generales sobre vehiculos: el Reglamento General de
Vehiculos (Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre). La regulaciéon de la
inspeccion técnica de vehiculos (Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre).
La responsabilidad civil y el seguro obligatorio de vehiculos a motor (Redl
Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre).

14. Las competencias municipales en materia de gestion de residuos urbanos:
recogida de residuos. Los vehiculos abandonados: concepto de vehiculo
abandonado, procedimiento de declaracion y tratamiento. La gestidon de
residuos de la construccléon. Bl abastecimiento de agua y la evacuacion y
fratamiento de las aguas residudles.

15. Las competencias municipales en materia de seguridad ciudadana. Las
funciones de la Policia Local. Las competencias municipales en la ley
Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccidon de la seguridad
ciudadana. Infracclones y sanciones en la Ley Orgdnica de Segurdad

Ciudadana.
o, Apr-iamierts do
ViaAdosa da Odén
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v Las competencias municipales sobre espectdculos plblicos y actividades
) recreativas, Nomnativa reguladora estatal y autondémica. Los licencias de
funcionamiento de las actividades. El régimen de declaracion responsable
en la Ley 17/1997. El catdlogo de espectdaculos publicos y actividades
recreativas (Decreto 184/1998). la labor de inspeccion en materia de
espectdculos plblicos y actividades recreativas. Infracciones y sanciones. La
Ordenanza de Implaniacion de Actividades de Villaviciosa de Oddn. El
réglimen horario de los espectdculos publicos y actividades recreativas.
Competencias municipales en materia de animales de compania.

Registro de animales de companiia. Crdenanza General para la Tenencia y

Proteccidn Animal de Villaviciosa de Oddn. Nomativa sobre animales de

compania: la Ley 50/1999, de 23 de diciemibore, sobre el Régimen Juridico de

[a Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos; 1a Ley 4/2016, de 22 de

julio, de Proteccion de los Animales de Compania de la Comunidad de

Madrid.

18. Estructura del Cuempo de Policia Local: Principios de actuacion y de
funcionamiento. El acceso al Cuerpo de la Policia Local: sistemas. La
novilidad de los miembros de la Policia Local. El régimen disciplinario de los
miembros de los Cuerpos de Policia Local: infracciones y sanciones. El
procedimiento sancionador a los miembros del Cuerpo de la Policia Local.

19. Principios bdsicos de la funcidon publica: nomnativa bdsica estatal: el Estatuto
Bdsico del Empleado Plblico v la Ley de Incompatiblidades. Principics de
acceso a la funcién pldblica v sistemas de seteccion. Sistemas de provision de
puestos de trabgjo. La relacidn de puestos de trabajo. Régimen de
incompatibilidades de los empleados publicos.

20. La intervencion administrativa sobre las actividades privadas: la licenciaq,
concepto y caracteristicas bdsicas. La sujecion a licencia y el régimen de
comunicacion previa y declaracion responsable. Supuestos de sujecion a
licencia.

21, Las competencias municipales sobre actividades comerciales. Nomnativa
estatal: la Ley 7/1996, de Ordenacion del comercio minorista v la Ley
12/2012. La normativa autondmica sobre comercio: Ley 16/1999, de 29 de
abril, de Comercio Interior de la Comunidad de Madrid. La Ley 2/2012, de
dinamizacién de la actividad comercial de la Comunidad de Madrid. La
regulacion de los horarios comerciales (Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de
Horarios Comerciales). La Intervencidn administrativa de las entidades locales
sobre el gjercicio de actividades comerciales.

22. Competencias municipales en maieria de comercios v mercados. La venta
ambulante: regulacion estatal y normativa de la Comunidad de Madrid: la
Ley 1/1997, de 8 de enero, Reguladora de la Venta Ambulante en la

ke

[
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ambulante.

23. Proteccidon de la salubrdad plblica: las competencias Huidgs por la
legislacion de régimen local. Las competencias sanitaric déi/ as Entidades
Locales en la legislacién sectorial estatal. Cementérds | actividades
funerarias. Policia sanitaria mortuoria. La Ley 5/2002,/616 27 junio, sobre
Drogodependencias y ofros Trastomos Adiictivos de la Comunidag de Madrid.,

24. Derechos de los extranjeros en Espana: la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y liberfades de los exranjeros en Espana y su
intfegracién social. Derechos bdsicos de los exiranjeros. Los extranjeros y el
acceso al empleo publico en Esparna,

25. Régimen jurdico de la tenencia de ammas y explosivos: Real Decreto
137/1993, de 29 de enero, por el gue se aprueba el Reglamento de Armas.
26. La regulacidn de la identificaciéon de personas en la Ley Orgdnica 4/2015:
presupuestos, requisitos y forma, Diligencias de identificacidn, registro y
comprobacion, Comprobacion y registros en lugares plblicos; la practica de
los registros corporales externos. Mantenimiento y restablecimiento de la

segundad ciudadana en reuniones y manifestaciones.

27. La detfencion gubemativa: regulacion general, requisitos y practica. Los
derechos del detenido. La asistencia letrada al detenido. La comunicacion
del detenido. La custodia del detenido. El plazo de detencidén y la puesta a
disposicién de la autoridad judicial. El habeas corpus. El atestado policial.

28. Los delitos cometidos por funcionarios publicos: prevarcacldn, cohecho,
falsedad documental, delitos relativos a la ordenacion del temtoro y el
urbanismo, la proteccién del patimonlo histdrico y el medio ambiente. La
detencion ilegal. El delito de lesiones.

29. La responsabilidad penal de los menores: caracteristicas generales, La Ley
Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
l0os menores.

30. La proteccion a las victimas de violencia de género: la Ley Orgdnica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecclon Integral contra la
Violencia de Género,

VEidoss da Geen
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_ ANEXO Il
b F -"-r: L ﬁl = l ) rd
DS )| BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO

.-'
i “L/ Antigliedad (mdximo 4 puntos):

Por cada afio completo de servicio prestado en ka categoria de Agente de la
CIO Local: 0,40 puntos, hasta un méximo de 4 puntos. El perodo de servicios

res’rodos se computard desde la fecha de la foma de posesién del cargo como
ncionario de carrera, excluyendo de la valoracion los dos ahos de antigledad
exigidos como requisito en la convocatoria.

2. Formacion [maximo 4 puntos):

Se vdlorard la realizacion de cursos de fomacion, siempre gue se trate de
cursos cerfificados de cardeter oficial u homologados, realizados por Escuelas de
Policias, Fuerzas v Cuerpos de Seguiidad, Administraciones Publicas, acreditados
documentalments por las instituciones respectivas y cuyo contenido haga referencia
a las funciones propias de la Policia Local. No se tomardn en cuenta los cursos de
formacién bdasica para policia.

Los cursos se valorardn en funcion del nimero de horas lectivas y para poder
ser valorados serd preciso gue figuren las materias impartidas. No se valorardn los
cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas.

La valoraclén se hard aplicando un valor a cada hora lectiva, de acuerdo
con los slguientes framos:

—De 20 a 40 heoras lectivas: 0,005 puntos por cada hora lectiva.,
— De 41 a 60 horas lectivas: 0,008 puntos por cada hora lectiva.
— De 61 a 80 horas lectivas: 0.010 puntos por cada hora lectiva
— De mds de 80 horas lectivas: 0.015 puntos por cada hora lectiva.

3. Titulacion [maximo 2 puntos):

a) Por estar en posesion del titulo universitario de diplomado o
equivalente: 0,50 puntos.

b) Por estar de posesion del titulo universitario de licenciado, doble grado
o grado equivalente: 1'5 puntos.

o, Apramiock &)
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ANEXO IV &

PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE CABO DEL CUERPO DE P
AYUNTAMIENTO DE VILLAVICOSA DE ODO

Primner QPellidO.. v e e e |
Segundo apellido............c.oeeiiiin, l‘\

NOIMIDIE. e e s
DN i, edad .......ooirioe

Autorizo por la presente ol equipo médico desighado para la realizaciéon de la
prueba de "Reconocimiento médico” establecida en el proceso de seleccidn para
el acceso a la categoria de Cabo del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
convocante, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a
la extracclon de sangre vy ¢ la analitica de sangre y orina para la determinacién de
los pardmetros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la  siguiente
medicacion

........................................................................................................................................

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos © indicar la composicion en
caso de no recordarlo}.

Y para gue conste, firmo la presente auiorizacion en ..o, o]
....... de.....covciiiiniennnde 2018,
FIRMADO:

Do, Ay utsmiets 49
Villaviciesa do Odén
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ANEXO V
CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FISICA

1. Relacion peso-talla:

1.1. El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente fomula:
P=(T-100)+20

1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:
P=(T—100)—20

Donde:

P=peso expresado en kilogramos.

T=talla expresada en centimetros,

2. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas de solucion médica o guindrgica activa en
el momento del reconocimiento, gue potencialmenie puedan producir secuelas
capaces de dificultar, limitar © impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el
puesto solicitado.,

En tales casos, el tibunal califlicador de las pruebas selectivas con s
asesorias necesarias podrd fijar un nuevo plazo para la comprobacion del estado
de! aspirante, al final del cual la asesoria certificard si persiste la situacion, si han
guedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial

3. Exclusionas definitivas de cardcter generdal,

Enfermedades o diteraciones de cualguier aparato o sistema con posible
repercusion sobre las reallzaciones especificas del puesto a que opta o que puedan
agravarse con &l desempeno del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico:

4.1. Qjo y vision:;

4.1.1. Agudeza visual esponténea remota inferior a 2/3 en ambos ojos, con o
sin correccion segun la escala de Wecker.

4.1.2, Hemianopsics.

4.1.3. Discrormatopsics.

4.1.4, Desprendimiento de reting.

4.1.5. Estrabisrmo.

8
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4.2. Oido y audicion: agudeza auditiva gue suponga E@ﬁé@@ tre 1.000
y 3.000 hercios a 35 decibelios © 4,000 hercios @ 45 decibelios. j

arterial tomadas o por el sujeto en reposo y sentado no deberdn se&x
Q) Presidn sistdlica: 145 mm/hg.
b) Presion diastdlica: 20 mmy/hg.

5. La comprobacién de los datos clinicos a gue hace referencia este cuadro
se hard sdlo y exclusivamente en el centro médico vy por el tibunal médico
designado al efecto y su resultado siempre han de refetirse al momento de |a
exploracion.

o>
W, Apuriarmiocty
Vilavickosa do Odéa
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