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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION MEDIANTE
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE INTERINIDAD DE UNA PERSONA PARA OCUPAR UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL

Primera. - Objefo de las bases

1.- El objeto de estas bases es la seleccidbn de una persona para cubrir
temporalmente una plaza de personal laboral temporal, grupo de titulacidn A2,
adscrita al puesto de frabajo de Jefe de Seccidn de Oficina de Control del Gasto,
durante la permanencia del fitular en situacién de incapacidad temporal.

2.- También es objeto de estas bases la creaciéon de una bolsa de trabajo
para posteriores situaciones de vacante que se produzcan.

Segunda.- Modalidad de contratacién y causa del contrato

1.- El contrato a suscribir serd un contrato laboral de interinidad, regulado en
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores (Texto Refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), y en el Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre.

2.- De acuerdo con el arficulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo
4 del Real Decreto 2720/1998, la causa del contrafo a suscribir es la sustitucién de un
trabajador en situacién de incapacidad temporal, hasta la conclusion de dicha
situacion.

3.- Por tanto, la duracién del contrato se extenderd mientras el trabajador
permanezca en situacién de incapacidad temporal.

Tercera.- Jomada de trabgjo y funciones a desempenar

1.- La jomnada de trabdijo serd la ordinaria del personal del Ayuntamiento, de
acuerdo con el convenio colectivo del personal laboral, aprobado por el Pleno
municipal celebrado el 30 de abiil de 2010 (BOCM de 22/10/10) y modificacién
aprobada en Pleno de 28 de enero de 2011 (BOCM de 14/12/11).

2.- Las funciones del puesto de trabajo al que estd adscrito el trabajador son
las siguientes, a titulo enunciativo:

- Asesoramienfo a los distintos deparfamentos municipales para la
elaboracion, framitacién y cormrecta ejecucion de los programas de gastos
aprobados en los presupuestos municipales.
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Supervision de la comrecta ejecucion de los métodos vy tiempo de fodos los
c:ontrcn‘os de senvicio, suministro y asistencia técnica que se realicen para
I,EKAyun’romlem‘o de Villaviciosa de Oddn.

trol sobre la eficacia y eficiencia de la prestacidon de servicios,
gﬂ, inistros, consultoria y asistencia técnica de los diferentes programas
/presupues’ronos de gasto en funcidn de los objetivos, proponiendo e
informando en su caso de medidas correctoras de posibles desviaciones.

- Control bajo la supenision de Intervencion del grado de ejecucion del
presupuesto municipal de las distintas dreas, informando sobre el plazo de
cumplimiento y las desviaciones que se detecten en los diferentes
programas y partidas presupuestarias de modo acorde a los objefivos
previamente asignados y pretendidos.

- Prospeccion del mercado para contrastar presupuestos y formentar la
eficiencia y el ahomo.

- Control del dimacén municipal.
Cuarta. - Sisterna sefecfivo

El sistema selectivo es el de concurso.
Quinta.- Requisifos de los aspirantes

Para ser admitidos en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn reunir

los siguientes requisitos:

a) Tener naciondlidad espanola o cualquier ofra a la que las normas del
Estado atribuyan iguales derechos para el acceso a la funcion publica.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, no
padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
cornespondientes funciones.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilifado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos téminos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesidn del fitulo de Grado en Administracién de Empresas o
equivalente,

e) En el caso de titulaciones obtenidas en el exiranjero deberd tener la
credencial que acredite su homologacién.,

Y
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f) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la ed
jubilacion forzosa.

selectivo.

Sexta.- Publicidad de la convocaforia

La convocatoria del proceso selectivo y un exiracto de las bases que lo
regulan se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. El texto
completo de las bases se podrd consultar desde el dia de la publicacion de la
convocatoria, en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdagina web
municipal hitps://www.aytovillaviciosadeodon.es

Séptima. - Plazo para la presentacion de solicifudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez (10) dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del exiracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Octava. - Lugar de preseniacion de solicifudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén (Plaza de la Constitucion,
1) en horario de nueve a catorce horas de lunes a viemes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualguiera de los registros que
menciona el arficulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas

Si la solicitud se presentase en las oficinas de coreo, deberd hacerse de
acuerdo con el arficulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el reglamento de prestacion de los servicios postales, haciendo constar en
el sobre la referencia siguiente: “Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén. Proceso
selectivo. Seleccion de personal laboral temporal (confrato de interinidad) de Jefe
de Seccién de Oficina de Control del Gasto. Plaza de la Consfituciéon, 1 28670
Villaviciosa de Odoén (Madrid)".

Novena. - Tasas por derechos de examen

La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 19'00 euros y su abono
se realizard mediante ingreso o fransferencia en la cuenta abierta en Bankia con n°
ES95-2038-2244-50-6000042475, debiendo figurar como remitenfe el propio
aspirante.
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Segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal, en aquellos casos en los que el

uno’ redEm:mon sobre |as tarifas anteriores del 50%.

"
_/Péro la aplicacién de la mencionada reduccion, el sujefo pasivo deberd

las circunstancias descritas en el aparado anterior, mediante la

presentacion de cerlificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Sewicio Regional de empleo que corresponda.

Décima. - Documentacién

1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se podrdn
descargar en el Portal de Empleo de la pdagina web municipal y se dirigirdn a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddén. Para ser admitido y fomar parte
en el proceso selectivo bastard con que el aspirante manifieste en su solicitud de
participacion que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en estas

bases.

El aspirante indicard si se encuentra afectado por una minusvalia en un grado
igual o superior al 33%, vy si precisa de alguna adaptacion o previsidon especifica
para el desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con
la base 189,

2.-

Q)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

Con la solicitud los aspirantes presentardn los siguientes documentos:

Fotocopia del Documenfo Nacional de Identidad © documento
equivalente.

Fotocopia de Ia titulacién exigida en la convocatoria.

Curriculum vitae.

Documento que acredite el pago de la tasa por derechos de examen.
Informe de vida laboral actudlizado.

Fotocopia, en su caso, de la documentacion que acredite la experiencia
laboral (nombramiento, contrato laboral, certificado de empresa, efc.)

Fotocopia, en su caso, de la documentacion que acredite la asistencia a
cursos de fomacion (cerificado o diploma de asistencia con
acreditacion del nUmero de horas lectivas y fecha de imparticién)

Al término del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes seleccionados
la presentacion de los documentos originales, que serdn compulsados en el
Departamento de Recursos Humanos, previo cotejo.

[imo. Ayurtarmiento de
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Undécima. - Nofificaciones a realizar durante el procedirmiento

-

Tras la publicacion de la convocatoria y el extracto de las bases en el BOEM,
las nofificaciones que se produzcan en el procedimiento se hardn mediante la
insercién de edictos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

La fecha de insercion del edicto en el Tablén de edictos serd la que marque
el comienzo de los plazos para el gjercicio de acciones que procedieran frente al
acto de que se trate.

Duodécima. - Subsanacion de solicifudes y aprobacion de la lista inicial de
admifidos y exciuidos

Terinado el plazo de presentacion de solicifudes, el drgano competente
aprobard en el plazo mdaximo de cinco (05) dias la lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

La lista de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén y en la web municipal, indicando la causa de
exclusién, y el plazo de subsanacién de los defectos advertidos. La publicacion de la
lista abrird un plazo de diez (10) dias para que se puedan subsanar las deficiencias
gue en cada caso se indiguen.

La publicacion en el tablon de anuncios de la lista de admitidos y excluidos
serd determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualguier momento, de oficio o a
peticion del inferesado, de acuerdo con el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre,

Décima tercera.- Aprobacion de fa fista definifiva de aadmifidos y excluidos

Transcuriido el plazo para la subsanacion de deficiencias, se aprobard por
Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el
procedimiento selectivo.

Esta lista definitiva serd publicada en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal.
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Décima cuarta.- Comision de seleccion: comjposicion

1.- De acuerdo con el articulo 60 del Real Decrefo Legislativo 5/2015, la
Comision encargada de seleccionar a la persona a contratar estard integrado por
los siguientes miembros:

a) Un Presidente.

i b) Cuatro vocales, con una fitulacion igual o superior a la requerida para la
r—‘;'-lu-;ra' 0
\\,;:_5// convocatoria.

c) La Comisién contard con un secretario, que serd funcionario de carrera.
Podrd ser designado secretario un miembro del Tribunal. En caso contrario, el
secretario no tendré voto.

2.- La designacion de los miembros de la Comision se hard por la Alcaldia y
serd publicada en el tablén de anuncios y en la pdgina web para general
conocimiento y para que los aspirantes puedan formular recusacion.,

3.- Todos los miembros de la Comision actuardn con voz y con voto, a
excepcion del secretario/a, que extenderd acta de cada sesidn gque se celebre,

4.- La Comisidn de seleccion deberd gjustar su actuacién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

5.- Segln las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra
indole asi lo aconsejasen, la Comisidn, por medio de la presidencia, podrd disponer
la incomporacién a sus trabajos con cardcter temporal, de asesores especialistas, que
podrd ser personal de ofras administraciones plblicas o del sector privado que
limitardn su infervencién a la colaboracidon que, en funcidn de sus especialidades
tecnicas, les solicite la Comisidn, por lo que actuardn con voz pero sin voto.

Décima quinta. - Consfifucion y acfuacion de fa Comision de seleccion

1.- Para la vdlida constitucidon de la Comisidn, se requerird la presencia de los
fitulares de la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos, de sus miembros, de acuerdo con el arficulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

2.- La Comision resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas.

3.- El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién
nominal; en caso de empate se repetird la votacién, y si tras la segunda votacion
persistiera el empate, éste lo diimird la presidencia con su voto de calidad.

g
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nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en Ulfi
presidencia.

Comun de las Administraciones Publicas.

5.- la Comision confinuard constituida hasta que no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.- Serdn de aplicacion las nommas bdsicas sobre organos colegiados
establecidos en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico y con cardcter supletorio lo establecido para los
érganos colegiados de la Administracion General del Estado en los articulos 19 a 22
de la misma ley.

7.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, notificéndolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las
circunstancias sefaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision cuando
consideren que concurre alguna de dichas circunstancias.

8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraciéon sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 y
siguientes de la ley 39/2015 de 1 de octubre.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria segunda de acuerdo con el articulo
30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
de servicio.

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacion del Tribunal
se djustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria
de Hacienda, por la gue se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacién de los Tribunales de seleccion en el dmbito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

Décima sexta. — Valoracion de meérifos

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos serd el dltimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon en el proceso selectivo fijado
en la base séptima.

No se valorardn los méritos de no se aduzcan y/o acrediten dentro del plazo
establecido. Si la Comisidn considerase que un mérito no estd suficientemente

fima. Ayuriamienta de
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credifado podrd recabar al aspirante mayor informacién o documentacion,
siempre que ello no suponga la valoracion de aspectos no alegados.

Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:
'g;‘h a)- Experiencia profesional: maxima puntuacién 6 puntos

; /- Por cada mes complefo o fraccidn superior a quince dias de servicios
* prestados en una administracion plblica, en puestos iguales o similares al
gue se opta, en las que fundamentalmente las tareas a desempenar estén
relacionadas con la gestién de compras.
El informe deberd estar suscrito por el responsable de la dependencia o
departamento en el que se hubieran prestado los servicios, que deberd
identificarse con su cargo o condicién, y deberd detaliar las funciones
desempenadas por el aspirante.
Los certificados deberdn estar expedidos por el Secretario de la entidad locall
de que se traie, con base en los documentos que consten en el expediente
o en la ficha descriptiva del puesto de frabajo desempenado.
Por cada mes o fraccién superior a quince dias: 0,5 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion superior a quince dias de servicios
prestados en empresas privadas, en puestos iguales o similares al que se
opta, en las gque fundamentalmente las fareas a desempenar estén
relacionadas con la gestion de compras.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias: 0,4 puntos,

Por semvicios prestados se entenderdn los redlizados por contrato laboral o
nombramiento administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el
prestado a tiempo parcial.

b})- Formacién: maxima puntuacion 4 puntos

- Cursos de formacion: se valorardn los cursos de formacion acreditados hasta
la fecha de publicacion de la convocatoria cuyo contenido esté
directamenie relacionado con las funciones propias del puesio a
desempenar.

La puntuacién de los cursos serd:

- por cada curso de 250 horas en adelante: 0,005 punto/hora
- por cada curso entre 250 y 150 horas: 0,004 punto/hora

- por cada curso entre 150 y 75 horas: 0,003 punio/hora

- por cada curso entre 75 y 40 horas: 0,002 punto/hora

- por cada curso enire 10 y 39 horas: 0,001 punto/hora

No se valorardn los cursos que no acrediten las horas de duracién.
Tampoco se valorardn los cursos inferiores a 10 horas lectivas, 10s pertenecientes

<
&)
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la puntuacién minima gue establece esta base, pasaran a formar parte de la bolsa
de empleo, en orden descendente.

2.- La puntuacién minima para formar parte de la bolsa serd de 5 puntos,

3.- La resoluciéon de la Comision serd publicada en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Décima octava. - Acfuaciones en caso de emparte

En caso de empate en la punfuacién se acudird para diimirlo a la otorgada
a los méritos establecidos en la base décimo sexta, por el mismo orden en el que
aparecen expresados en ella.

Décima novena. - Presenfacion de documentacion por el aspirante
propuesto

1.- El aspirante propuesto aportard en el departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Criginal y fotocopia del documento nacional de identidad o, si no tuviese
la naciondlidad espanola, del pasaporte junfo con el correspondiente
permiso de trabagjo.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original
para su compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacién. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la
fecha en que findlizd el plazo de admision de solicitudes, deberd
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Fotocopia de la tarjeta de ofiliacién a la Seguridad social.

d) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola deberdn acreditar
gue no estdn sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién plblica.

e) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina y demas datos
que resulten necesarios para- la formalizacidn del contrato o
nombramiento femporal.

2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el panafo anterior
serd de cinco (5) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon

fmo, Ayuramierto Gs
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.@ie-:le;\{\esolucién del Tribunal con la propuesta de nombramiento en el tablén de

Al )
ﬁégnur\éb&.del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.

e

=

e

3.-71,'|Si el aspirante propuesto no presenta los documentos mencionados en el

\
S E[:ngoja?demro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd
“ustifieet, o de ellos se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Vigésima. - Nombramiento y firna del confrato

1.- Presentados los documentos enumerados en la base anterior, el aspirante
propuesto por el Trbunal serd nombrado por la Alcaldia personal laboral del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén.

2.- El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madirid y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

3.- La fima del contrato se realizard dentro de los tres (03) dias hdbiles a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucidén de nombramiento, siempre que el
aspirante haya cumplido con los requisitos que establece la base vigésimo primera.

4.- Si el aspirante nombrado no acude a la fima del contrato sin causa
justificada, salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos.

Vigésima primera. - Plazo de resolucion

1.- El plazo para la resolucién del procedimiento serd de un mes, contado
desde el dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2.- La resolucién del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en fodo caso
deberdn quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la
resoluciéon que se adopte, la observancia del procedimiento debido y la valoraciéon
final de los méritos de los candidatos.

Vigésima segunda. - Nafuraleza juridica de las bases y régimen de recursos

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal de Valoraciéon podrdn ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de ociubre.

Vigésima tercera. — Datos de cardcter personal

1.- La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para
gue los datos personales aporfados sean objeto de publicacién a fravés de su

]
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insercion en el BOCM, en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la web
municipal cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

2.- Por aplicacidon del principio de especidlidad, los datos personales que
podrdn ser objeto de publicacion son el nombre, apellidos y nimero de DNI o
documentos equivalente,

Villaviciosa de Oddn, 1 de junio de 2018

Jmanos, /

\______/
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