lImo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

ANEXO: PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS PRESENTADA P.
SU APROBACION POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL / =\

Ve

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DEL PUESTO DE TR(\BAJO
DE COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES, DE PERSONAL FUNCIONAR‘IO DE
CARRERA DEL GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO.

CAPITULO |

Disposiciones generales
PRIMERA. - Objeto de las bases: naturaleza del puesto a proveer .

La presente convocatoria tiene por objeto la provision por el sistema de concurso, del
puesto vacante de personal funcionario de carrera del Grupo C, Subgrupo C1, Escala
Administracién General, Subescala Administrativa, correspondiente al puesto de
trabajo n° 1.1.141.1 de la vigente relacién de puestos de trabajo aprobada en Pleno
el 29 de diciembre de 2016, y denominado: COORDINADOR/A DE SERVICIOS
GENERALES.

SEGUNDA. - Caracteristicas del puesto y funciones a desempenar.

1.- El puesto a cubrir figura con la denominaciéon de Coordinador/a de Servicios
Generales, existente en la relacion de puestos de trabagjo (puesto n® 1.1.141.1).

2.- Las funciones propias del puesto de trabajo incluidas en la ficha descriptiva
aprobada por el Pleno de la Corporacion en la sesion de 29 de diciembre de
2016 (BOCM n° 13 de 16 de enero de 2017) son entre otras:

- Coordina el funcionamiento ae los servicios generales, bajo la direccion
y coordinacion superior del Coordinador ae Servicios Técnicos. En esa
funcion realiza:

e Asignaciones de Tfareas, comunica la necesidad de afender a
necesidades priorifarias.

e Realiza la gestion administrafiva de las necesidades de material,
confrola el seguimiento de los parfes de frabajo del personal ae oficios
por parte de los encargados, framifa las peticiones de actuacion de
los operafivos.
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- Asimisrmo, gestiona el material almacenado, controlando las entradas
ly-s&licias del mismo, dando cuenta del comecto uso del marfterial y
) parte en caso de un uso inadecuado, asi como de la
lesaparicion del material municipal. Esta  labor comprende un
uimiento puntual de las existencias de marterial y de su necesidad
dexepos/c/én, Qavirfiendo de las sifuaciones anémalas que observe y

exigl 'gndo a los diiferenfes encargados u operarios el adecuado uso y

reposicion del mismo.

3.- El puesto de frabdjo de Coordinador/a de Senvicios Generales tiene las
siguientes caracteristicas bdsicas:

Nivel: 22
Complemento especifico: 14.262,22 € brutos anuales.

TERCERA. - Dotacién presupuestaria.

Existe crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones
econdmicas derivadas de la cobertura del puesto.

CUARTA. - Sistema de provision.

El puesto se proveerd a tfravés del sistema de concurso especifico, entre
funcionarios de carmera del Ayuntamiento de Vilaviciosa de Oddn, de
conformidad con la ficha descriptiva del puesto de trabajo que se pretende
cubrir, y que se corresponde con el sistema normal de provisidn de puestos de
traboajo. Este consistird de conformidad con el art 79 del TREBEP, y el art. 39 del
Reglamento de relacion y provisién de puestos de trabajo de este Ayuntarmiento,
en la valoracion de los méritos vy la capacidad/experiencia con relacién al
puesto de trabagjo, asi como la valoracién de las distintas competencias
requeridas para el buen desempeno del mismo, por los miembros de la
Comisién designados al efecto.

QUINTA. - Normativa reguladora del proceso de provisidn.

El proceso de provision se regula por estas bases y serdn de aplicacion las
siguientes normas:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de Ias
Administraciones Plblicas (LPACAP), como norma bdsica de procedimiento
administrativo.,

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector PUblico (LRJSP),
sus normas bdsicas sobre funcionamiento de drganos colegiados.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esTobIe;e;jéS-r alas

bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proc; dimienfo de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local. 7

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Re{;lcmen’ro Génerol
de ingreso, provisibn de puestos de trabagjo y promocion profesionovl del
personal al servicio de la Administracion Civil del Estado (RGI).

- Reglamento de la relaciéon y provision de los puestos de trabajo de este
Ayuntamiento aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en fecha 11 de
octubre de 2001, publicado en el suplemento del BOCM 273 de 16 de
noviembre de 2001, asi como la demds legislacion vigente aplicable al
personal funcionario al servicio de la Administracion Local.

- Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los
Tribunales de seleccién en el dmbito de la Administracion de la Comunidad
de Madrid, en todo aguello que resulte de aplicacién a los procesos de
provision de puestos de trabajo.

CAPITULO I

Requisitos para participar, presentacion de solicitudes y admisién de aspirantes
SEXTA. - Requisitos de los aspirantes.

1.- Podrédn participar en el procedimiento objeto de la Convocatoria, los
funcionarios de carrera pertenecientes a la plantila del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddn, clasificados dentro de la escala, grupo y subgrupo del
puesto vacante que figura en la base primera, cualguiera gue sea su situacion
administrativa, a excepcidon de la suspensién de funciones.

Tendrdn la condicién de requisitos exigibles, que en ningin caso constituirdn
meéritos valorados en la provision del puesto, los siguientes:

e Pertenecer al Grupo y escala/s y subescala correspondientes.

e Tenerlatitulacion de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio
o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente. A estos efectos se
convalida con esta titulacion los funcionarios que hayan accedido en
aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

e Haber permanecido en el Ultimo puesto obtenido con cardcter definitivo
un minimo de dos (2) anos, salvo las excepciones previstas en las normas
sobre funcidn publica.

LS/}
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3.- Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
de provision. La Comisidn de Valoraciéon podrd recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que estime necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados.

SEPTIMA. - Publicidad de la convocatoria.

1.- La convocatoria del proceso de provisién y un extracto de las bases que lo

regulan se publicaran en el B.O.E. y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

2.- Las bases se hardn publicas en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento y a
tfravés de la pdgina web municipal httos://www.aytovillaviciosadeodon.es/.

OCTAVA. - Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plozo de presentacion de solicitudes serd de quince (15) dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

NOVENA. - Lugar de presentacién de solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en el proceso de provision se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén (Plaza de la
Constitucién, 1) en horario de ocho treinta a catorce horas de lunes a viemes, o
en cualquiera de los registros que menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

2.- Si la solicitud se presentase en las oficinas de correos, deberd hacerse de
acuerdo con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el reglamento de prestacion de los servicios postales, haciendo constar
en el sobre la referencia siguiente: “Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén.
Provision puesto de trabajo. Concurso. Coordinador/a Servicios Generales. Plaza
de la Constitucion, 1 28670 Villaviciosa de Oddn (Madrid)”,

DECIMA.- Tasas del Proceso de provisién,

1.- La cuantia de la tasa por participar en el proceso de provisidn, es de 13,60
euros y su abono se realizard mediante ingreso o transferencia en la cuenta
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abierta en Bapjkia—con n° ES95-2038-2244-50-6000042475, debiendo figurar
como remitepite\el propio aspirante.
\

UNDECIMA. - D cumé\ntacién y acreditacion de los méritos alegados.
\

1.- La solicitud norr\mqlizodo para tomar parte en el proceso de provision se
descargard a \ través de la pdgina web municipal
(https://www.aytovillaviciosadeodon.es) y se diigird a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén.

2.- Los aspirantes indicardn si estdn afectados por una minusvalia en un grado
igual o superior al 33%, y si precisan de alguna adaptacion o previsién especifica
para el desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo
con la base 189,

3.- Junto a la solicitud normalizada (Anexo 1) los aspirantes presentardn los
siguientes documentos:

a. Curriculum vitae actualizado.

b. Documento que acredite el pago de las tasas de participacion en el
proceso de provision.,
En el caso que el candidato no sea el titular de la cuenta, deberd reflejar en
el concepto de la transferencia, su nomire completo y proceso de provision
al que hace referencia el pago.

c. Certificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacién y de los
periodos cotizados.

d. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.

Dichos méritos, deberdn ser alegados siguiendo el modelo destinado all
efecto (ANEXO Il de las presentes bases) para su posterior baremaciéon por
la Comision de Valoracion:

e En el caso de los cursos de formacion, se indicardn de mayor a menor
numero de horas, tanto si es recibida como impartida. Este orden deber&
ser igual en la documentacion presentada.

e Sila remisidon es al expediente personal, y la documentacién obrara en
poder del Departamento de RR.HH. de este Ayuntamiento, serd suficiente
con poner de manifiesto este hecho, y reflejar curso y puntuacion
(autobaremacién), siempre de mayor a menor nimero de horas.

e Para acreditar la experiencia profesional en el sector publico, en relacion
a los servicios prestados en la Administracion: se realizard mediante
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lImo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon

modelo Anexo | de conformidad con el Real Decreto ,
de junio, por el que se dictan normas de ophcamo "de la Le 70/1 978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de senicios previos en la
Administracion publica, en el que deberd constar la escala y tbescolo,
o bien la categoria profesional, las fechas de inicio v finalizaciéon de los
Servicios.

Las funciones se acreditardn, mediante certificado o documento
fehaciente que detalle las funciones desempefiadas por el aspirante y/o
R.P.T. del puesto ocupado.

Sélo serdn valorados aquellos méritos que hayan sido alegados mediante
modelo normalizados destinado al efecto (Anexo II- autobaremacién-
alegaciéon de méritos) por el aspirante y acreditados documentalmente,
mediante cualquiera de las formas existentes en derecho, en el plazo de
presentacion de solicitudes, salvo que se trate de los méritos referidos al
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén, de grado personal consolidado,
puestos de trabajo desempenados, antigliedad vy cursos de formacion
organizados por esta Administracion municipal, los cuales se aportardn de
oficio por la Unidad de RR.HH. segin los datos obrantes en el expediente
personal del aspirante, cuando se solicite de forma expresa por éste.

La Comision de Valoracién podrd recabar de los interesados Ias
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Al fermino del proceso de provision y antes de la foma de posesién, se solicitard
al aspiranfe seleccionado, la presentacidon de los documentos originales que
serdn compulsados en el Departamento de Recursos HumManos, previo cofejo.

4.- Los documentos presentados podrdn ser retirados por los aspirantes gue no
sean seleccionados en los tres (03) meses que sigan a la fecha de conclusién
del procedimiento en via administrativa, salvo que se hubieran presentado
recursos en via jurisdiccional. Transcurido el plazo indicado, los documentos
serdn destruidos.

DUODECIMA..- Notificaciones a realizar durante el procedimiento.

1.- Tras la publicacion de la convocatoria en el BOE vy el extracto de las bases en
el BOCM, las notificaciones que se produzcan durante el procedimiento se hardn
mediante la insercién de edictos en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento y
en la pdgina web municipadl.
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2.- La fecha de insercion del edicto en el tablén de anuncios, serd la que marque
el comienzo de los plazos para el ejercicio de acciones que proggéiéfdn frente
al acto de que se trate. ' '

7

DECIMA TERCERA. - Subsanacion de solicitudes y aprobacién de la lista inicial
de admitidos y excluidos.

J
1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la lista inicial
de aspirantes admitidos y excluidos dentro del plazo de diez (10) dias hdbiles a
contar desde el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

2.- La lista inicial de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn y en la web municipal, indicando la
causa de exclusidn, y el plazo para subsanar los defectos adverfidos. La
publicacién de la lista abrird un plazo de diez (10) dias hdbiles para que se
puedan subsanar las deficiencias que en cada caso se indiguen.

3.- Se considerardn defectos no subsanables y dardn lugar a la exclusion del
aspirante, las siguientes:

a)- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b)- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion, el lfimo dia
del plazo de presentacion de instancias.

c)- La falta de pago de la tasa correspondiente en tiempo y forma.

4.- La publicaciéon en el tabldn de anuncios de la lista de admitidos y excluidos
serd determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

5.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticidn de los interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

6.- Si no fuese necesario subsanar las solicitudes presentadas ni excluir a ninguno
de los aspirantes, la lista se aprolbard con cardcter definitivo.

DECIMA CUARTA.- Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

1.- La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento de
provision se aprobard cuando haya transcurrido el plazo de subsanacion.

2.- La resolucion que apruebe la lista definitiva, indicard el lugar y la fecha del
comienzo del proceso de provision, realizacion de la pruebba practica 'y entrevista
por la Comisidn de Valoracion.

3.- Esta lista definitiva serd publicada en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal.
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lImo. Ayuntamiento de
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CAPITULO Il

Desarrollo del proceso de provisidon

2.- Todos los miemibros de la Comisién deberdn poseer como minimo un nivel
de fitulacion necesario para el acceso al subgrupo C1, de acuerdo con el
articulo 76 y la disposicion transitoria tercera del Estatuto Bdsico del Empleado
Plblico.

3.- La designacion de los miembros de la Comisidon se hard por la Alcaldia o por
la concejalia en la que se hubiese delegado el gjercicio de competencias en
la materia, y serd publicada en el Tabldn de anuncios y en la pdgina web.

4.- Todos los miemioros de la Comisién actuardn con voz y con voto, a excepcion
del Secretario/a cuando no tenga a la vez la condicién de vocal, que extenderd
acta de cada sesién que se celebre.

5.- La Comision de Valoracién deberd ajustar su actuacién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

6.- Segln las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra
indole asi lo aconsejasen, la Comisién, por medio de la presidencia, podrd
acordar la incorporacién a sus frabajos con cardcter temporal, de asesores
especialistas, que podrd ser personal de otras administraciones publicas o del
sector privado que limitaran su intervencion a la colaboracién que, en funcidn
de sus especialidades técnicas, les solicite la Comisién, por lo que actuardn con
VOzZ pero sin voto.,

DECIMA SEXTA.- Constitucion y actuacién de la Comisién de Valoracién.

1.- Para la vdlida constitucién de la Comision se requerird la presencia de los
fitulares de la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos, de sus miemiboros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- La Comision resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las
normas confenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en
los casos no previstos en ellas.
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3.- La Comisidon tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante/votagion
nominal; en caso de empate se repetird la votacion, y si tras la segurida \Jo’roc'on
persistiera el empate, éste lo diimird la presidencia con su votode collch

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la reso|u0|on del
nombramiento de los miemibros de la Comision, votando siempre en uh‘mo lugar
la presidencia. \V

4.- Los acuerdos sdlo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- La Comisidn continuard constituida hasta que no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento de
provision.

6.-Serdn de aplicacidon las normas bdsicas sobre dérganos colegiados
establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con
carécter supletorio lo establecido para los organos colegiados de la
Administracion General del Estado en los arficulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

7.- Deberdn abstenerse de formar parte de la Comisidon, notificdndolo a la
auforidad convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las
circunstancias senaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los aspirantes podrdn recusar a los miemibros de la Comisién cuando consideren
que concurre adlguna de dichas circunstancias.

8.- Las resoluciones de la Comision vinculan a la Administracién sin perjuicio de
gque ésta, si acaso, pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 y
siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

9.- La Comisién se clasifica en la categoria segunda de acuerdo con el articulo
30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén de servicio.

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacion de la Comision
se ajustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de seleccion en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

DECIMA SEPTIMA. — Especificaciones del proceso de provisién

1.- Los aspirantes actuardn siguiendo el orden alfabético del primer apellido.
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2.- Los aspirantes séran‘convocados para la realizacion de Ia prueba prdctica
en llamamiento
Para dicha pru
por fres veces, y declarard decaido en su derecho al aspirante que no
comparezca, que quedg{é excluido del proceso.

3.- Una vez concluido el lIidmamiento para la realizacion de la prueba practica,
no se permitira el acceso de ningln aspirante a la sala en la que aquélia tenga
lugar. Tampoco se permitird Ia incorporacion ningun aspirante una vez que se
hayan iniciado las pruebas.

4.- Los aspirantes deberdn acudir a la prueba provistos de su documento de
identidad, que deberdn tener en todo momento a disposicién de cualquier
miembro de la Comisién que |o solicite durante el desarrollo de la prueba..

5.- Si en cualguier momento del proceso llegara a conocimiento de la Comisidn
que alguno de los aspirantes no cumple todos 10s requisitos exigidos en esfa
convocatoria, deberd proponer su exclusidon a la Alcaldia, previa audiencia del
interesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,

6.- Concluida la prueba y su lectura, la Comisién hard plblica en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web la relacién de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarla, indicando la
puntuacion obtenida.

DECIMA OCTAVA. - Adaptaciones por razones de discapacidad.

1.- Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizaciéon de la lectura, podrdn requerir en la solicitud las adaptaciones
y los qjustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso de provision.

2.- Para ello la Comision aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

3.- Los interesados deberdn realizar la peticidn al solicitar la participacion en la
convocatoria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo
emifido por el drgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido, para que la Comisidn pueda valorar Ia
procedencia o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.

SN \
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VillaEcoLdgica Plaza de la Constitucién,1 - 28670 Villaviciosa de Odoén (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es

DECIMA NOVENA.- Desarrollo del proceso de provision.

V% ‘
1.- El procedimiento de provision serd el de concursQ/ desarrolldndose con

arreglo a las siguientes fases: {
Fase 1: valoracion de méritos generales: 1
19 El grado personal consolidado
2° La valoracién del trabajo desarrollado
3° Los cursos de formacion y perfeccionamiento
4° La anfigiedad
Fase 2: valoracion de méritos especificos

1°.- Realizacion de una prueba practica tendrd cardcter eliminatorio.

2°.- Entrevista.

2.- La puntuacion total serd de 100 puntos, de los que un mdximo de 50 puntos
corresponderd a la valoracion de méritos generales y un maximo de 50 puntos
a la valoracion de los méritos especificos, de acuerdo con lo dispuesto en las
siguientes bases

VIGESIMA. —Valoracién de méritos generales

N

La Comisidén comprobard en primer lugar la concurrencia en cada candidato
de las Condiciones Generales senaladas en las bases 69y 119, y a continuacion
pasard a valorar los méritos correspondientes.

1.- Los méritos alegados por los aspirantes serdn acreditados documentalmente,
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos
datos obren en poder del Ayuntamiento. Los méritos se valorardn con referencia
a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias.

2.- En la fase de valoracion de méritos generales, que no tendrd cardcter
eliminatorio, la puntuacidn mdxima a obtener por los aspirantes serd de 50
puntos, repartidos de la manera indicadd en esta base.

3.- No se valorardn los méritos que no se aduzcan y acrediten dentro del plazo
establecido. No obstante, si la Comisidn considerase que un meérito de los
alegados no estd suficientemente acreditado podrd recabar al aspirante mayor
informacién o documentacion, siempre que ello no suponga Ia valoracion de
aspectos no alegados.

4.- Los méritos generales a valorar se agrupan en los siguientes apartados:

11




limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon

1° La valoracioR del trabajo desarrollado: puntuaciéon maxima veinte (20)
puntos .

En este fGpartagio se valora la experiencia profesional previa, en el
desempeno de puestos de trabajo con funciones iguales o similares al
puesto al que se opfta.

Asi mismo, la experi%ncio se valorard en atencidn a las competencias
desarrolladas en el desempeno de cada puesto de trabajo por aspirante,
garantizdndose la adecuacién para el puesto al gue se opta y atendiendo
a la especificidad de las mismas.

Se computard, a los efectos de valoracion del tfrabajo desaroliado y de
los cormespondientes méritos el tiempo que las personas hayan
permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo 56 de la Ley
Orgdnica 3/2007 de 2 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (excedencias, reducciones de jomada, permisos U ofros
teneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral).

La puntuacion se distribuye de la forma siguiente, hasta un mdximo de 20
puntos:

e Por cada ano de desempeno de puesto de trabajo perteneciente
al drea del puesto convocado dentro de este Ayuntamiento, se
determinard a razén de 1 punto por afo o fracciéon de seis meses
0,5 puntos.

e Por cada ano de desempeno de puesto de trabajo perteneciente
al drea del puesto convocado en otfras entidades publicas, se
determinard a razén de 0,8 puntos por afo o fraccién de seis meses
0,4 puntos.

e Por cada ano de desemperio de puesto de trabajo perteneciente
a ofras dreas distintas al puesto convocado, en cualquier
administracion publica, se determinard a razén de 0,6 puntos por
ano o fraccién de seis meses 0,3 puntos.

Solo se considerard en este apartado, previa acreditacion, de los requisitos
y condiciones necesarias para la participacion en el procedimiento
correspondiente:

a) La provisién de los puestos de trabajo definitiva o provisionalmente, ya
sean desempenados en esta u ofra Administracién Plblica.

12
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b) El frabajo desarrollado como personal laboral fijo con on’rericy‘réé d OX]
adquisicion de la condiciéon de funcionario, siempre que el m's‘fno se|haya
desarrollado dentro del dmbito de la disposicién fransitorigsegunda del R.
D. Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba elitexto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, u'io’rros
procesos en vitud de los cuales éste personal haya desempanado
funciones de personal funcionario y las mismas se hayan considerado boro
procesos selectivos que de forma independiente o conjunta se hayan
promovido por la Administracion Publica, ésta u ofra, de personal
funcionario de carrera.

2° Los cursos de formacién vy perfeccionamiento: puntuacion mdaxima veinte

(20) puntos

Solo serdn valorados los cursos de formacion y perfeccionamiento

directamente relacionados con las funciones a desempenar y que hayan
sido impartidos, organizados o avalados por:

*  Administraciones PUblicas.

* Centros de formacidn u organizaciones sindicales en cuanto a
cursos desarrollados en ejecucion de un plan de formacion
continua de las Administraciones Publicas.

» Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional, asi como los impartidos por organismos e
instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas
y los financiados con fondos publicos.

La puntuacion de los cursos se hard segun las horas lectivas, y de acuerdo
con el siguiente baremo:

- Cursos de entre 20y 75 horas lectivas: 0,010 punto/hora lectiva

- Cursos de entre 76 y 150 horas lectivas: 0,015 puntos/hora lectiva

- Cursos de entre 151 y 250 horas lectivas: 0,020 puntos/hora lectiva
- Cursos de 251 horas lectivas en adelante: 0,025 punto/hora lectiva

*Los cursos de Postgrado Master/Posgrado Universitario (aprobado por el
Ministerio de Educacién y Ciencia), licenciatura o grados universitarios
acreditados con este nivel y detallados en créditos, tendrdn su
correspondencia en horas (1 crédito académico=48 horas).

No se valorardn:

e los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracion.

VillaEcoLdgica Plaza de la Constitucion, 1 - 28670 Villaviciosa de Odén (Madiid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es
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e los cursos con u S duracion inferior 30 horas lectivas, los derivados de
procesos gelectivos y los diplomas relativos a jomadas, simposios,

e Tampoco podrd se \\oobjeTo de valoracion, la formacién exigida como
requisito de participacion para la presente convocatoria.
3° El grado personal consolidado: puntuacién mdxima cinco (5) puntos

Se valorard el grado personal consolidado del candidato: (Nivel del puesto
a cubrir: 22), en los siguientes términos

- Superior en dos 0 mds niveles al del puesto solicitado: 5 puntos
- Superior en un nivel al del puesto solicitado: 4 puntos

- Ilgual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos

- Inferior al del puesto solicitado: 2 puntos

4° La antigiedad reconocida: puntuacién mdxima cinco (5) puntos

La antigledad se valorard por afios completos de servicios prestados en
cualquier administracion pulblica, computdndose a estos efectos los
reconocidos con anterioridad a la adquisicion de la condicidn de
funcionario de carera, de acuerdo con la siguiente formula, hasta un
mMaximo de 5 puntos:

e Encualquier plaza desde la que se pueda optar al puesto que se solicita,
conforme a la RPT, a razén de 1,2 puntos por afo o fracciéon de seis
meses 0,6 puntos.

e En cualquier ofra plaza, 0,4 puntos por afo o fraccidn de seis meses, 0.2
puntos.

5.- Para superar esta fase serd necesario obtener una puntuacion minima de
diez (puntos).

VIGESIMA PRIMERA.- Valoracién de méritos especificos: realizacién de una
prueba practica.

1.- La puntuacion maxima a obtener por los aspirantes por este mérito especifico
es de cuarenta (40) puntos

2.- Consiste en resolver un (01) supuesto prdctico planteado por el Tribunal, que
podrd contener diferentes cuestiones practicas, o elaboracidon de una Memoria:

A
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proyecto o similar relacionadas con el puesto de frabajo y referido a f
propias de la escala y subescala a la que pertenece el puesto a proveer v,
requisitos, condiciones y medios necesarios para el desempeno dél mismp.

‘
Para la realizacion de la prueba los aspirantes podrdn acudir con textos Ielgc:les
(se admite el soporte electrdnico), que no podrdn tener onoTocion“_es ni
comentarios. El Tribunal podrd retirar aquellos textos que no se gjusten a &stas
caracteristicas.

En esta prueba se valorard la capacidad de andlisis. La claridad expositiva, el
adecuado manejo de conceptos técnicos, la adecuacion de la resolucion
practica a la realidad organizativa del Ayuntamiento y la aplicaciéon razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados por el Tribunal, el adecuado manejo de los conceptos juridicos y su
inferrelaciéon, la claridad y precision técnica en la formulacion de las
conclusiones que se demandasen asi como la incidencia de la resolucion del
ejercicio sobre el funcionamiento de la Administracion y la calidad de los
senvicios, y la viabilidad de las propuestas précticas aportadas en su caso.

Esta prueba se valorard con un mdéximo de treinta (40) puntos, y serd necesario
alcanzar al menos veinte (20) puntos para superara. Quedardn excluidos los
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima.

Los aspirantes dispondrdn de un mdximo de dos (02) horas para realizar el
ejercicio.

El ejercicio serd leido ante el Tribunal, que podrd redlizar preguntas y solicitar
aclaraciones por un mdximo de 15 minutos.

La fecha, lugar y hora en la que se celebrard el ejercicio de la prueba prdctica
se anunciard en el fablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web
municipal con una antelacién minima de 48 horas.

La puntuacion méaxima en este aparfado serd de 40 puntos, debiendo obtener
al menos 20 para superar la fase, v pasar a la entrevista final.

Los aspirantes que no hubiesen obtenido un minimo de 20 puntos, quedardn
automdticamente eliminados de su participacion para el puesto de frabajo.

Las puntuaciones oforgadas atendiendo a las variables anferiormente
mencionadas, asi como la valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se
levantard a tal efecto.

-
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VIGESIMA SEGUNDA X Valoracién de méritos especificos: entrevista.

1.- La Corpiision \celebrard una entrevista con los candidatos que hayan

superado 14 pruebd prdctica,

2.- La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto, y podrd extenderse a la comprobacion de los méritos
alegados por el candidato, asi como sobre aquellos ofros aspectos propios de
las funciones a desempenar.

3.- La finalidad de la entrevista serd la de profundizar en los méritos alegados por
el candidato (conocimientos y habilidades), asi como en las distintas
competencias requeridas para el puesto objeto de seleccién.

4.- La duracién maxima de la entrevista serd de 20 minutos.

5.- La puntuaciéon mdéxima a obtener serd de 10 puntos y la valoracion se hard
mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisidn, en los términos del articulo 45.5 del
Real Decreto 364/1995.

6.- Los aspirantes serén convocados para la realizacidn de la entrevista mediante
anuncio gue se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdgina web municipal, pudiendo realizarse dicha entrevista a continuacién de
la lectura de la prueba prdactica y tras la deliberacién de los miembros de la
Comision.

VIGESIMA TERCERA.- Resolucién y foma de posesion:

La propuesta de resolucion deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion, segun el baremo de méritos, y sumando los resultados finales de
las distintas fases.

En caso de empate se acudird para dirimiro a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

La resolucion de la Comisién serd publicada en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

—

N/

VillaEcoLdgi
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La Comisidn elevard a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de resolucidn del ¢ gle :
con indicacién del candidato que haya obtenido la puntuacién mds alta,

El plazo de resolucion serd de dos meses confados desde el dia siguiente al Ede la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, pudiendo prorrogarse por| otros
dos meses mas. La resolucion se publicard en el tablén de anuncios del Ayun’romiénfo.

La toma de posesiéon deberd efectuarse el dia hdbil siguiente al de la notificacidn de
la resolucion, produciéndose el cese en el anterior puesto de trabajo el dia inmediato
anterior,

La resolucion del procedimiento se motivard con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en fodo caso deberdn
quedar acreditfadas en el procedimiento como fundamentos de la resoluciéon que se
adopte, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos
de los candidatos.

VIGESIMA CUARTA.- Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion de la
Comision de Valoracidn podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.,

VIGESIMA QUINTA. - Datos de cardcter personal.

1.-La participacion en el proceso de provision implica el consentimiento para
que los datos personales aportfados sean objeto de publicacion a través de su
insercion en el BOCM, en el tabldn de anuncios de la Casa Consistorial y en la
web municipal cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

2.- Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podrdn
ser objeto de publicacion son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o
documento equivalente.,

<=
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Concejalia de Recursos Humanos vy la direccién donde el
todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la

, cuya finalidad es la gestion de todo el proceso de oposicién y podian ser cedidos de conformidad con la

Personal/Oferta de Empleo”

legislacion vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal. El érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén —
- Interesado podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn ante el mismo es la Plaza de la Constitucién, 1, Villaviciosa de Odén,

Lev Oradnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personasles v garantia de los derechos digitales.

. Los datos personales recogidos serdn incorporados y fratado sen el fichero *

Villa EcoLdéicé
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBA "E'CT!\/AS

1.- DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI, NIF, NIE: Nombre:
Primer apellido: Segundo apellido: \

Fecha de Nacimiento: / / sexo: v [ M Nacionalidad: \\

Tipo Via: Domicilio:

NUmero: Portal: Escalera: Planta: Puerta:
C.P.: Municipio: Provincia:

Correo electrénico: Teléfono(s): /

2.- PROCESO SELECTIVO EN EL QUE SOLICITA PARTICIPAR

[ LBre L] PROMOCION INTERNA [ biscapACIDAD

4.- TIULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
5.- DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

(En caso de concurso de méritos deberd cumplimentarse la hoja de alegacion de méritos)

[0 AUTOBAREMO ) O Fotocopia del DNI O Fotocopia de la titulacién

O Resguardo de abono de las tasas O Certificado de vida laboral O Certificados de acciones formativas
00 Nombramientos, contratos, modelo Anexo | (servicios prestados Admén.)

0O Titulo/certificado titulaciones académicas valorables conforme a bases
O Declaracion jurada de no separacion del servicio O Declaracion jurada de no incapacitacion para el servicio
O Otra requerida en las bases de la convocatoria:;

6.- ADAPTACIONES SOLICITADAS
(En caso de discapacidad)

7.- OBSERVACIONES / ALEGACIONES

El/La abajo firmante declara que no ha sido separado del senvicio de cualquiera de las Administraciones Publicas como
resulfado de un procedimiento disciplinario; que no estd en suspensidn firme de funciones; que no estd inhabilitado para el
desempeno de empleo o cargo publico por Resolucion Judicial. También se compromete a comunicar cualquier cambio
que se produzca en este sentido en su sifuacion personal. Declara que conoce expresamente los requisitos de la
convocatoria. Solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se presenta y declara que son cierfos los datos
aportados y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose
a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a 14 mayo 2020 Firma:
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ANEXO Il AUTOBAREMO/ALEGACION
DNI, NIF, NIE: Nombre: 3 ///
Primer apellido: Segundo agemé): \

Proceso selectivo al que se opta:

1= INSIRUCCIONES GENERALES

1. Debe acompariarse la documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que sean
valorados en la fase de concurso, sin perjuicio de lo dispuesto en las instrucciones especificas

2. La persona candidata responde de los datos méritos y valoracion alegados.

El mismo mérito nunca podrd ser valorado dos veces.

4. Se atenderd al principio de especializacién del baremo de forma gue un mérito solo podrd ser incluido
y baremado en el apartado que o describa.

5. En ninglin caso serdn objeto de valoraciéon como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira.

2.- EXPERIENCIA EN'ABMINISTRACION PUBLIEA (deberan corresponderse ean los Anexes de seivicios presiados
expedidos porlas Adminisitaciones Publicas alegadas

£ it Gt [ e PUNTUACION  Ne  Valoracién.
ANOS MESES Dias SEGUNBASES — poc.  TRIBUNAL

w

NOMBRE ADMON PCA. CATEGORIA SUBGRUPO

. : Valoracién TRIBUNAL
TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION | 0,00

'VillaEcoLdgica Plaza de la Constitucion,1 - 28670 Villaviciosa de Odoén (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es
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3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ACTIVIDAD PRIVADA (deberd coresponderse con vida laboral, confratos de
irabajo, cernificados de Colegiss profesiondles,...)

NOMBRE

. GRUPO  PUNTUACION  Ne  Valoracién
EMPRESA/CUENTA Al CATEGORIA

COTIZACION  AROS MESES Dias SEGUNBASES Doc. TRIBUNAL

' T e g ] N Valoracién TRIBUNAL
TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION 0,00

TRABAJOS : p "
PROFESIONALES/OBSERVACIONES/ALEGACIONES oI BESES NEDRS.

~ Valoracién TRIBUNAL |

‘ Valoracién TRIBUNAL
TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION ! 0,00

VillaEcoLééica Plaza de la Constitucion, 1 - 28670 Villaviciosa de Odén (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es
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4.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

1. La puntuacién total de las acciones formativas en ningn caso podrd s berar la puntuacién establecida
para este apartado en las Bases reguladoras.

2. Las acciones formativas deberdn estar directamente relacionadas con A plaza a cubrir.

3. Deberan adjuntarse los certificados o diplomas de las acciones formativas que no obren en poder de
esta Administracién. En todo caso habrdn de alegarse los méritos y por tanto el curso que el aspirante
quiera se le valore,

4, Se ordenardn de mayor a menor nimero de horas.

4.1. ACCIONES FORMATIVAS BIRECTAMENIE RELACIONADAS CON EL PUESIO

' : ” ~ Valoracién
CENTRO DE . FEcHA  PUNTUACION
IMPARTICION N2 HORR SEGUN BAsEs - DOC- TRIBUNAL |

DENOMINACION DEL CURSO

) . ‘Valoracién TRIBUNAL
TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION ; 0,00

VillaEcoLégica Plaza de la Constitucién, 1 - 28670 Villaviciosa de Odén (Madiid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es
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4,2. DOCIORADO, MASIER Y TITULACIONES ACADEMICAS DISTINTAS BEL MISMO © SUPERIOR NIVEL A LAS
EXIGIDAS Y RELACIONADA CON LAS FUNCIONES PRORIAS BE LA PLAZA A LA QUE SE PRETENDE ACCEDER

CENTRO DE

. Valoracién
! FECHA  PUNTUACION
IMPARTICION

4 A o
TITULACION/DENOMINACION SEGUN BAases N2 DOC.  TRIBUNAL

\

5 Valoracién TRIBUNAL
TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION ‘ 0,00

.- EJERCICIOS SUPERADOS O.E.P. ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1. Enel caso de valorarse dicho apartado por las bases reguladoras del proceso selectivo, los méritos
referidos a ejercicios superados de una Oferta de Empleo Publica, deberdn cumplimentarse
obligatoriamente por el interesado asi como aportar certificado de la Administracién correspondiente
en relacion a la superacion de ejercicios y el n° de ejerciclos superados.

' : ANO CNe ~ Valoracién |
SUBESCALA O "
2 EXAMEN EJERCICIOS | PUNTUACION o TRIBUNAL
ADMINISTRACION CONVOCANTE g:;iggglﬁAL PROCESO  SUPERADOS SEGUN BASES N2 DOC. ;
. SELECTIVO
f Valoracién TRIBUNAL |
TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION 0,00 j

/
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6.- OTROS MERITOS VALORABOS EN LAS BASES ESEECIFICAS (CERTIFICADOS PIRG:A’lAS INFORMATICOS
PROPIOS DEL PUESTO DE TRABAJO, © CUALQUER OTRO SIN APARTADO ESPECIFICC) DE ALEGACION)

Valoracién
E o
MERITO ALEGADO BiESER |\ DOC. TRIBUNAL
: ] © Valoracién TRIBUNAL
TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION 0,00

7.- TOTAL AUTOBAREMACION CONCURSO BE MERITOS

1 FORMACION
PROFESIONAL | TOTAL | :’EJERCICIOS OTROS
3 ' TITULACIONES  TOTAL L=, PUNTUACION
ADMON  EMPRESA  EXPERIENCIA ~ACCIONES ACADEMICAS  FormaqiON SUPERADOS MERITOS =
PCA.  PRIVADA/RETA PROFESIONAL FORMATIVAS | ENO.EP. | S/BASES
| ; DISTINTAS |
AUTOBAREMACION 0,00 000 000 000 000 000 000 000
TRIBUNAL A ISR e B ) - i
En a Firma
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