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ANEXO: PROPUESTA PRESENTADA PARA SU APROBACION » \
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAN

\)

EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON (MADRID).
CAPITULO 1

Disposiciones generales. Objeto de la convocatoria 'y corac’ren’gy s de |la plaza.

PRIMERA.- Objeto de las bases.

1. El objeto de la presente convocatoria es la cobertura, mediante promocion
intera independiente, de una (1) plaza de Oficiall @ Fontanero, incluida en la
oferta de empleo publico del ano 2022.

2. La plaza convocada estd adscrita al puesto n°® 1.1 .82.1 y corresponde al
Grupo C, Subgrupo C2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en relacién con su Disposicion
Transitoria Tercera y estd encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala sernvicios especiales, Personal de Oficias, del personal laboral de la
plantilla del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.

3. La modalidad del contrato serd laboral fijo a tiempo completo.
SEGUNDA - Puestos a los que se adscriben la plaza.

1. Lo plaza fiene adsciito el puesto n® 1.1.82. | de la R.P.T. vigente del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Ododn (que se encuentra en actualizacion y
revision)

2. El puesto de Oficial | °Fontanero tiene las siguientes caracteristicas bdsicas:

- Nivel de complemento de Destino: 16
- Complemento de convenio (aho 2023):12.268,48.-€

3. Las funciones propias del puesto de trabajo al que se adscribe la plaza son las
siguientes:
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exigido para rovision del puesTo de frabajo, realiza los trabdjos propios del oficio
de fonfanero con la cofegono\ profesional de oficial; organiza y supenisa las fareas
que desarrollen los oyudontes o peones que le sean asignados: de forma especifica
redliza funciones vinculadas a la fontaneria en generdl; lleva a cabo el montadije,
reparacion, manténimiento y conservacion de la red de suministro y las instalaciones
de agua, colefo’, cién, saneamiento, efc., de los edificios e instalaciones municipales;
el traslado de Utiles y materiales: asi como aquellas otras funciones dentro del dmbito
de mantenimiento general que le sean atribuidas por sus superiores,

TERCERA- Sistema selectivo.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion (compuesto por la valoracion de
meéritos y las pruebas, que se especifican en las presentes bases).

Se garantiza el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

El Programa de la convocatoria estard compuesto por el nimero de tfemas resultante
de la diferencia entre el nimero minimo de temas para acceder al grupo desde el
cual se promociona y el ndmero minimo para acceder al grupo superior, segun lo
establecido en el R.D. 896/91 de Programas Minimos para Acceso a la Administracion
Local.

En este caso desde Ofras Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E) a plaza del
subgrupo C2 (anfiguo Grupo D) el programa constard, del O temas.

CUARTA - Nomativa reguladora del proceso selectivo.

El proceso selectivo se regula por estas bases y serdn de aplicacién las siguientes
normas:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP),

- Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas (LPACAP), como norma bdsica de procedimiento
administrativo,

- Ley 40/2015, de | de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), sus
normas bdsicas sobre funcionamiento de érganos colegiados.
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refundido de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de Reforma de la Funcién Publica;

funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de | O de marzo, que aprueba el Reglamenhy |
ingreso, provisién de puestos de trabagjo y promocion profesional del pi PS’QH'GIL al
servicio de la Administracion Civil del Estado (RGI). A \

- Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Haciend /./bzar la qué\,se
aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de’los Tribunales de
seleccion en el dmbifo de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

- TRET

- Convenio colectivo para empleados publicos del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Odédn.

CAPTULO I
Requisitos para participar, presentacién de solicitudes y admision de aspirantes
QUINTA.- Requisitos de los aspirantes.
1. Podrdan participar en el procedimiento objeto de la Convocatoria,

a) El personal laboral fijo pereneciente a la administracion especial, clasificados
dentro de la escala, grupo y subgrupo inmediatamente inferior (E) a los puestos que
figuran en la base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, a
excepcion de la suspension de funciones.

- Tendrdn la condicién de requisitos exigibles, que en ninglin caso constituirdn méritos
valorables en la promocion interna, los siguientes:

- Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddén ocupando una
plaza del subgrupo E.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado (en el caso
de fitulaciones obtfenidas en el extranjero deberd tener la credencial que acredite su
homologacién).

- Haber prestado servicios durante al menos dos afnos, como personal laboral, en el
puesto de trabajo de conformidad con el articulo 76 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
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de ""Pues:"rcis'i_'de Tra /OJ'O y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
- ~-..:-'A'dn;inistrdcién":eeqerm del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de | O de
\ : WCOdO 7br analogia.
AR, Todakfic&y;\equisifos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizacién del
\ : jp'l',oio:de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
qA | Tilbunal podrd recabar de los interesados las aclaraciones o, en
la documentacién adicional que estime necesarias para la
acién de los méritos alegados.

c_id=10027

icipacidn en el proceso de promocion interna serd voluntaria para el

cQ:iblico.
idad-de la convocatoria.

1.- Latony, g:‘é\ﬁqricl del proceso selectivo y un extracto de las bases que lo regulan se
cardrnén el Bngh'n Oficial de la Comunidad de Madrid.
/ \
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2.- La publicacion iﬁfégro de estas Bases se redlizard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipalhttps://www.aytovillaviciosadeodon.es/

-2&ent_id:

3.-El resfo de anuncios durante el proceso selectivo se haran plblicos en el tablén de
edictos)y en la pagina web municipal.

os.do?pes_cod:

SEPTIMA. - Plazo para la presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince (15) dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

tallverificar

OCTAVA. - Lugar de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el
modelo nomalizado (Solicitud de participacién) junto con el Anexo de
dlegacién de méritos (autobaremacién) en cualquiera de los registros que
menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre o en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddén (Plaza de la Constitucion,
1) en horario de 9 a 14 horas de lunes a viermnes.

2. §i la solicitud se presentase en las oficinas de correo, deberd hacerse de
acuerdo con el arficulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre,
que aprueba el reglamento de prestacion de los servicios postales, haciendo
constar en el sobre la referencia siguiente: "Ayuntamiento de Villaviciosa de
Odén. Proceso selectivo. Promocion Intemna Oficial | @ Fontanero". Plaza de la
Constitucion, | 28670 Villaviciosa de Oddn (Madrid)",
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1 plaza OFICIAL 19 FONTANERO
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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon

3. Las personas participantes que presenten la solicitud en otros Registros distintos
a los del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn deberdn remitir copia de la
misma, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al siguiente correo
electrénico: personal@v-odon.es

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacion del candidato a la
exposiciéon de sus datos personales.

NOVENA. -Tasas por derechos de examen.

10027

La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 8,15 euros y su abono se redlizard
mediante ingreso o fransferencia en la cuenta abierta en CaixaBank con n® ES30 2100
3840 1713 0003 0997, debiendo figurar como remitente el propio aspirante.

DECIMA. - DOCUMENTACION Y ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

c_id:

10027 &op!

c_id=

=1&ap

1) La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se podrd descargar en 1%1
pdgina web municipal (https://www.aytovillaviciosadeodon.es) y se d|r|g| 5 c{ :
Alcaldia del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén. - o

2) Los aspirantes indicardn si estan afectados por una discapacida [
igual o superior al 33%, y si precisan de dlguna adag Lon o prevm A b
especifica para el desarrollo de las actuaciones previstas el B procedlrplen%‘ '
de acuerdo con la base | 79,
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\\
3) Junto con la solicitud, los aspirantes presentardn los siguient documenToév

para poder formar parte del proceso selectivo:

verificar

a. Fotocopia de la titulacion requerida en la convocatoria, si estviera en el
Departamento de RR.HH. se hard constar tal circunstancia, por medio de
declaracién responsable del interesado. 7 \

b. Documento que acredite el pago de la tasa de partficipacion €r el proceso
selectivo o Declaracién Jurada del abono de la misma.

En el caso que el candidato no sea el fitular de la cuenta, deberd reflejar
en el concepto de la transferencia, su nombre completo y proceso de
seleccién al que hace referencia el pago.

¢. Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, con expresidn del grupo de cotizacién y de los periodos
cotizados, en el caso de que alegue y acredite senvicios prestados en otra
Administracion.

d. Modelo normalizado de autobaremacién-alegacion de méritos, asi como
los documentos que acrediten los méritos alegados, de acuerdo con la
base 199. En relacién a dicha documentacion:
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Bases reguladoras de proceso selectivo
1 plaza OFICIAL 19 FONTANERO
Subgrupo C2 - Promocion intemna

o Anexo | de servicios prestados de conformldod con el Real Decreto

161/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de
ey~ 0/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos

n\ Io Administracion publica, en el que deberd constar la escala y

ubesccnlo o bien la categoria profesional, las fechas de inicio y finalizacién

de los\serv|C|os En el presente caso y respecto a los sewicios prestados en

/es’ro Admlnlstromon el solicitante habrd de solicitar en su instancia la
confeccién del Anexo 1, asi como indicar los periodos en que se hayan
desempenado puestos en la categoria inmediatamente inferior a la
ofertada. Estos periodos habrdn de ser alegados en el modelo de
autobaremacion y alegacion de méritos.

c_id=10027

c_id=

=1&op

d.2. Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacién o
perfeccionamiento, relacionados con las funciones a desarrollar, se
presentard una copia del certificado o diploma de asistencia del curso con
indicacion del ndmero de horas lectivas del curso y fechas o periodos de
celebracion. Si se frata de formacion recibida en el propio Ayuntamiento
de Villaviciosa de Oddn, se expedird de oficio un informe de cursos
realizados, sin que sea necesaria la peticidn del interesado.

5&idioma:
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e. Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se
hubieran aportado por encontrarse en poder del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddn, deberd hacerse constar expresamente en la solicitud.

f. La fecha limite para la alegacién de los méritos v la presentacion de los
documentos relativos a los mismos serd aquella en la que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. No se considerard ningln mérifo cuya
acreditacion se presente con  fecha posterior a la findlizaciéon de
presentacidn de instancias.

g. Al término del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes
seleccionados la presentacién de los documentos originales, que serdn
compulsados en el Departamento de Recursos Humanos, previo cotejo.

UNDECIMA.- Notificaclones a realizar durante el procedimiento.

1.- Tras la publicacion del extracto de las bases y la convocatoria en el BOCM, las
nofificaciones que se produzcan durante el procedimiento se hardn mediante la
insercion de edictos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web
municipal.
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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddn

de que se trate.

DUODECIMA.- Subsanacién de solicitudes y aprobacién de la lista
admitidos y excluidos.

1.- Teminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la lista pro
de aspirantes admitidos y excluidos. /

2.- La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el tablop Zde onuncms
del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén y en la web municipal, indicando la couso
de exclusion y los defectos que se hubieran advertido en las solicitudes. La publicacion

c_id=10027

1002780p:

c_id=

de la lista abrird un plazo de diez (1 O) dias hdbiles, para que se puedan subsanar las
deficiencias que en cada caso se indiquen.
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3.- Se considerardn defectos no subsanables y dardn lugar a la exclusiéon del aspirante
las siguientes:

-28&enl_id

a)- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

b)- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién, el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

c)- La falta de pago de la tasa por derechos de examen en forma y plazo.

con la
{al/verificarDocumentos.do?pes_cod

4.- La publicacién en el tablén de anuncios de la lista de admitidos y excluidos seré
determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

5.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los interesados, de acuerdo con el articulo | 09.2 de la Ley 39/2015, del
de octubre,

6.- Si no fuese necesario subsanar las solicitudes presentadas ni excluir a ninguno de
los aspirantes, la lista se aprobard con cardcter definitivo.

DECIMO TERCERA.- Lista definitiva de admitidos y excluidos.

1.- La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo
se aprobard cuando haya transcurido el plazo de subsanacion.

web:

2.- La lista definitiva serd publicada en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal, indicando el lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios.

firmados en la di

de los do
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CAPTULO Il

Desarrollo del proceso selectivo

Qrdo con el arficulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal
do de la seleccion estard integrado por un nimero impar de miembros, no
infegi ré mco enfre los que habrd un Presidente.

10027

g Toéos los, mlembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacidon necesario
pc:ro, el ccceso al subgrupo C2, de acuerdo con el ariculo 76 y la disposicion
Trongltono tercera del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

c_id=

esta FIRMADO. Medianle el cédigo de verificacién
1002780p!

3.; Lo designacién de los miembros del Tribunal se hard por la Alcaldia o por la
c¢ncejollc1 en la que se hubiese delegado el gjercicio de competencias en la materia,
y serd publicada en el Tabldén de anuncios y en la pégina web.

=18&opc_id:

4.- Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcién del
Secretario/a cuando no tenga a la vez la condicién de vocal, que extenderd acta de
cada sesién gque se celebre.

Firmadoc. El
{ id=5&idi

d=-28&

5.- El Tibunal de seleccion deberd djustar su actuacion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

do?pes.

é.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi
= lo aconsejasen, el Tibunal, por medio de la presidencia, podrd acordar la
incorporacién a sus trabajos con cardcter temporal, de asesores especialistas, que
podrd ser personal de ofras administraciones publicas o del sector privado que
limitardn su infervencién a la colaboracion que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz pero sin voto.

DECIMO QUINTA- Constitucion y actuacién del Tribunal de seleccion.

1.- Para la vdlida constitucién del Tribunal, se requerird la presencia de los titulares de
la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y al menos de la mitad de
sus miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de | de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6n web: hi

2.- El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacién de las normas
confenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas.

firmados en la dil

3.- El Trilbunal fomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién nominal;
en caso de empate se repetird la votacion, v si fras la segunda votacion persistiera el
empate, éste lo dirmird la presidencia con su voto de calidad.

de los d
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Villaviciosa de Odon
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O b
. » ) : [\Q Q\
Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucior del nombrqr?\len’f ]

de los miembros del Tribunal, votando siempre en Ultimo Iugar la presidencia.

4.- Los acuerdos sélo podrdn ser impugnados en los supuestos
establecida en la Ley 39/2015, del de octubre.

5.- El Trbunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclom
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.- Serdn de aplicacion las normas bdsicas sobre drganos colegiados esjdblecidas en
los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con cardcter supletorio lo V
establecido para los érganos colegiados de la Administracién General del Estado en
los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, nofificéndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias
senaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que concurre alguna de
dichas circunstancias.

8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que ésta
pueda revisar los actos administrativos de acuerdo con los articulos | 06, | 07 y
siguientes de la Ley 39/2015 del de octubre.

9.- El Tibunal se clasifica en la categoria tercera de acuerdo con el articulo 30.1 a) del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razdn de servicio.

10.- Enlo no expresamente previsto en estas bases, la actuacion del Tribunal se ajustaré
a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuaciéon de los
Tribunales de selecciéon en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de
Madrid.

DECIMO SEXTA. - Especificaciones del proceso selectivo.,
1.- Los aspirantes actuardn siguiendo el orden alfabético del primer apellido.

2.- Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, y serdn excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan. En la prueba de conocimientos el
Secretario del Tibunal hard un llamamiento a viva voz por tres veces, y declarard
decaido en su derecho al aspirante que no comparezca para la realizacion del
ejercicio, que quedard excluido del proceso selectivo.

3.~ Concluido el llamamiento para la redlizacién de la prueba no se permitird el
acceso de ningln aspirante a la sala en la que aquélla tenga lugar. Tampoco se
permitird la incorporacién ningdn aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas
selectivas.
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5.- Sifen c\:t\Jolquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que/olgunb de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos en esta
convocatoria, @ebero proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia del
interesado, indigando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
sglicitud de admision a las pruebas selectivas.

/

=10027

c_id:

6.- Concluido el ejercicio, el Tibunal hard publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, indicando la puntuacién obtenida.

10027 &o0p

c_id=

DECIMO SEPTIMA-Adaptaciones por razones de discapacidad.

5&idioma

1.- Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas, podrdn requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

s_cod=-2&eni_id:

2.- Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).
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3.- Los interesados deberdn redlizar la peticién al solicitar la participacién en la
convocatoria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido por
el drgano técnico de cdlificacion del grado de discapacidad, que acredite de forma
fehaciente la/s deficiencio/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, para que el Tibunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién
de la adaptacion solicitada.

DECIMO OCTAVA. - Desarollo del proceso selectivo.

1.- El procedimiento selectivo serd concurso-opaosicion, desarrolidndose con arreglo a
las siguientes fases:

1° Fase de concurso: Valoracion de los méritos alegados y acreditados.

2° Fase de oposicion: Consistente en una prueba de conocimientos y aptitudes,
que tendr& cardcter eliminatorio.

2.- La puntuacion total serd de | 00 puntos, de los que un 40% corresponderd a la
valoracion de méritos, un 60% a la prueba de conocimientos y aptitudes.

ovillaviciosadeodoen.es
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3.- La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podrd aplicarse para
los ejercicios de la fase de oposicion. 1

El

DECIMO NOVENA. - Fase de concurso. Valoracién de méritos.

1.- La fase de concurso serd previa a la de oposicidon y no tendrd cardcter elim AQO
La puntuacion méxima a obtener en esta fase por los aspirantes serd de 40/plntos:

10027

2.- El Tribunal se reunird antes del comienzo de la fase de oposicion pdra valorar los
meéritos alegados y acreditados por los aspirantes. La valoracion "'probod por el
Tribunal contendrd la puntuacién global obtenida por cada aspifante en la fase de
concurso y se publicard en el fablén de anuncios municipal y en la pdgina weg.

c_id!

10027 &op:

c_id=

3.- La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd el Ultimo dia del plazo
de presentacién de solicitudes de participacion en el proceso selectivo fiado en la
base 7°.
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No se valorardn los méritos que no hayan sido alegados en el modelo destinado al
efecto, aunque se hubieran acreditfado, tampoco se valorardn los alegados y no
acreditados que no se aduzcan y acrediten dentro del plazo establecido. No
obstante, si el Trbunal considerase que un mérito de los alegados no estd
suficientemente acredifado podrd recabar al aspirante mayor informacidon o
documentacién, siempre que ello no suponga la valoracién de aspectos no
alegados.

_cod=-2&enl_id

do?pes

con la

4.- Los meritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:
a)- Formacién: puntuacion mdaxima 15 puntos

a.1.- Solo serdn valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desempenar y gue hayan sido impartidos,
organizados o avalados por:

Administraciones Plblicas.

Centros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en
ejecucion de un plan de formacién continua de las Administraciones Publicas.

Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional,
asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y los financiados con fondos publicos (a tales efectos se
valoraran los cursos del INAP, COSITAL FEMP), sindicatos reconocidos.

La valoracién de los cursos se hard en funcidn de las horas lectivas de que consten,
otorgando0,050 puntos/hora lectiva acreditada, hasta un méximo de 6 puntos.
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\OS ct]rsos con una duracién inferior 15 horas lectivas, los derivados de procesos
sélectivos y los diplomas relativos a jormadas, simposios, seminarios y similares.

/No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso,

'5"j_Tompoco podrd ser objefo de valoracion, la formacion exigida como requisito
de particjpacion para la presente convocatoria.

b)- Experiencia profesional: puntuacién mdéxima 25 puntos

En este apartado se valora la experiencia profesional previa, La puntuacion se
distribuye de la forma siguiente:

Por servicios prestados en cualquier administracién publica (adicionales al requisito de
participacion)

A.1 . Enla Subescala Administracion Especial, personal de oficios, subgrupo E:

1 punto por cada ano de servicio o fraccion igual o superior a seis meses hasta un
mdximo de 15 puntos.

A.2. En la plaza convocada (oficial | 9 fontanero): por haber prestado servicios en la
Administracion Publica en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada: 5 puntos por cada ano de senvicio
o fraccion igual o superior a seis meses.

Los méritos se alegardn y acreditardn conforme a lo establecido en la base | O° de
esta convocatoria.

Por sericios prestados se entenderdn los realizados por contrato laboral o
nombramiento administrativo, reduciéndose proporcionaimente, en su caso, el
prestado a tiempo parcial.

VIGESIMA..- FASE DE OPOSICION: Prueba de conocimientos y aptitudes.

1.- En esta fase los aspirantes deberdn redlizar un ejercicio eliminatorio, diigido a
valorar su capacidad y aptitud para el desemperio de las funciones propias de la
escalay subescala a la que pertenece la plaza. La puntfuaciéon mdxima a obtener en
esta fase es de sesenta (60) puntos.

2.- El desarrollo de esta fase consistird en la realizacién de UNA UNICA PRUEBA, que
podrd consistir:

v.ayiovillaviciosad

,/ Bases reguladoras de proceso selectivo
/ 1 plaza OFICIAL 19 FONTANERO
Subgrupo C2 - Promocién intema




DOCUMENTO

PAC_Documento solicitado (con firma): BASES

Oficial 1* Fontanero (JGL)

El documenlo ha sido firmado por :

Cédigo para validacion: OLYLU-8HDSJ-M89HK 1.- RR.HH, ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR - CONCEJAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado

Pagina 13 de 18

_——
—_—
—_———————
—_
1
e

Firmadoc. El documento esla FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

con la

Esla es una copia impresa del documento electrénica (Ref: 954795 OLYLU-8HDSJ-M89HK E3344AC325829733BD129B8167779D862B32D33E)

puede comprobar la validez de la firma eleclronica de los documentos firmados en la direccién web: hllps://sede.;

10027

c_id=

10027&0p

c_id=

-2&enl_id=5&idioma=18&op!

do?pes_cod:

1.es/portal/verificarl

04/10/2023 19:14

FIRMADO
04/10/2023 19:14

limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

Bases reguladoras de pr

alternativas, siendo sélo una de ellas la corecta. Versard sobre ontenido dé
programa que figura como Anexo a las presentes bases y/o sobre las funciones-¢
puesto gque se reflejan en la base segunda.

eliminatoria

La opcidén entre 2.1. 0 2.2. corresponderd al Tribunal.

|
La prueba estard vinculada a las tareas a desempenar en el puesto de frabajo objeto
de la convocatoria y relacionada con las materias especificas del temario que figura
en el Anexo.

La/s prueba/s tendrd como finalidad valorar la aptitud para realizar las actividades
propias del desempeno de Oficial | @ Fontanero, teniendo en cuenta la correcta
ejecucion de la prueba, y pudiendo valorarse por parte del Tribunal, en el caso de
pruebas practicas la habilidad, pericia en el manejo de las herramientas y/o materiales
puestos a disposicion del aspirante si los hubiera, asi como el resultado final del frabajo
realizado.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de 25 puntos (siendo el
maximo 60 puntos) por tanto la puntuacién en esta fase de oposicion habrd de ser
de, al menos, 25 punfos.

En la calificacion de las preguntas tipo test se atenderd a los siguientes criterios:

La cdlificacion de cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo
con 1,20 puntos.

La pregunta no contestada, no se valorard.
La pregunta con contestacion errénea tendrd una penalizacion de 0,3 puntos.

Los aspirantes dispondrdn de un mdximo de una hora y media (1,5 horas) para realizar
el gjercicio.

Una vez concluido el proceso selectivo, el Triibunal Calificador hard publica la relacién
de aspirantes que hubieran alcanzado una puntuacion minima de 25 puntos en el
gjercicio de conocimientos y aptitudes.

La fecha, lugar y hora en la que se celebrard el ejercicio de la prueba de
conocimientos se anunciard en el fablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal con una antelacién minima de 48 horas.
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A\
EN oés\o de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, serd resuelto
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

// \
1 /,5Moyor punfuacién obtenida en fase de oposicién, en segundo lugar, a la mayor
untuacion gbtenida en el apartado de experiencia profesional, en tercer lugar, a la
uperacién del aspirante de algin proceso selectivo en la categoria convocada.

/52. De persistir el empate, éste se solventard por orden alfabético del primer apeliido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica a que se
refiere el articulo | 7 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de | O de marzo.

/

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se
establecerd de mayor a menor puntuacion, y se publicard en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

La publicacion marcard el inicio de un plazo de cinco (05) dias hdbiles para la
presentacion de posibles alegaciones por los aspirantes.

VIGESIMO SEGUNDA- Presentacién de documentacion.

1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, previamente a su
nombramiento, presentardn en el departamento de Recursos Humanos los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:

a) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original para su
compulsa) del Titulo exigido en las bases, En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el gjercicio de funciones publicas.

c) Declaracién responsable de no hdllarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.
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Bases regulcd as’ d \proceso selectivo

"1 plaza OF|CIAL 19 FONTANERO
Subgru;?g Promomon |n1erna

limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon

diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente al de Ia publicacion de
definitiva de aprobados en el tabldn de edictos del Ayuntamiehto. -

3.- Segun el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Pers al a| Sewicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues s de Tl‘cbojo v
Promocidn Profesional de los funcionarios Civiles de la Adminj 'dqon General del
Estado (Real Decreto 364/1995, de | O de marzo), si el aspirantepropuesto no presenta
los documentos mencionados en el pdarrafo | dentro del plazo indicado, salvo &€n caso
de fuerza mayor que deberd justificar, o de ellos se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas fodas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

VIGESIMO TERCERA - Contratacion categoria superior:

c_id=10027
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c_id=

5&idioma=18&op

1.- Presentados los documentos enumerados en la base 22° [os aspirantes aprobados
serdn nombrados por la Alcaldia del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén o Concejal
delegado.

Firmadoc. El d

-2&en!_id:

2.- La contratacion se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en
el tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

do?pes_cod

3.- Los aspirantes ftomardn posesion del puesto de trabajo en el plazo de tres (3) dias
hdbiles a contar desde el siguiente a la notificacion de la resolucién de
nombramiento.

conla

D

1 Quien, sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, no tomard posesion en el
plazo senalado, decaerd en sus derechos.

4.- Adjudicacién de destinos:

El/la parficipante que supere el proceso selectivo ascenderd en su puesto de trabajo
al subgrupo de clasificacion C2 sin que en ningUn caso puedan superar el proceso
selectivo mds candidatos que plazas convocadas, por fanto, el Tribunal no podré
: declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas
(feniendo en cuenta que se admite la posible ampliacion de plazas convocadas).

n web:

VIGESIMO CUARTA.- Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién del
Tribunal de Seleccion podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecida
enla Ley 39/2015, de | de octubre,

firmados en la di
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do?pes

conla

Bases reguladoras de proceso selectivo
1 plaza OFICIAL 19 FONTANERO
Subgrupo C2 - Promocién inteina

ato personcles aportados sean objefo de publicacion a través de su insercion en el
OCM en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal y para
Todo aquello que asf lo requiera durante el procedimiento.

/ 2.- R_or aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser
/ objet? de publicacién son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento
equivdlgnfe.

AN

\

N\
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ANEXO | PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION (10.temas)—

l.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad, salud e higiene en bfog de
instalacién de redes en abastecimiento y saneamiento,

2.- Nomas bdsicas de instalaciones de agua. Terminologia. Tuberias: tipas y
caracteristicas, usos mds apropiados. Redes de alimentacién: acometidas,
derivaciones, contadores. Conceptos fundamentales: presion, caudal,
volumen. Cdiculo de lineas de dlimentacidn a nlcleos de aseos, lineas de
alimentacion individual de equipos.

3.- Aparatos sanitarios. Lavabos, urinarios, inodoros. Alimentacién de agua por cisterna,
dlimentacién de agua por fluxor, ventajas € inconvenientes de cada uno. Accesorios:
valvuleria, fijaciones, cisternas.

4.- Elementos de control. Liaves de corte: tipos, caracteristicas y uso. Electrovdivulas,
fluxores, pulsadores: uso y aplicacion. Lectura e interpretaciéon bdsica de planos
generales y de defalle. Escalas. Simbolos y signos convencionales. Simbologia
esquemnas hidrdulicos, puntos desfavorables, finales de red, tapones, red malla

5.- Saneamiento. Definiciones y funciones de las redes de saneamiento. Sistemas de
tomas en las redes publicas. Conducciones: tipos. Elementos de la red: pozos,
cdmaras de descarga, etc.

6.- Mantenimiento de las redes de abastecimiento, distribucién y saneamiento. Tipos
de mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Sistemas de deteccién de
fugas. Tipos de rotura, piezas y accesorios de reparaciéon. Herramientas de corte.,
Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

7.- Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corosion, medidas de prevencion vy
proteccién Averias en vdlvulas. Grifos. Averias en tanques de los inodoros y cisternas.
Averias producidas por el agua. Reparaciones

8.- Aimacenamiento de agua. Aljbes de agua potable, limpieza y tratamiento de
agua. Grupos de presion: su composicion y regulacion. Alibes de agua de incendios:
fratamiento. Grupos de presién de incendios.

9.- Agua cdliente sanitaria y de calefaccién. Su produccion, distribucion, tipos y
caracteristicas de las tuberias. Control de femperatura, mantenimiento de
instalaciones y reparacién de averias. Agua de riego de jardines: produccion,
distribucion, fipos de tuberias, instalacion y control, mantenimiento de estas
instalaciones

17
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.Y uniones enfre tuberias y accesorios. Tipos y caracteristicas.
. N
manuales de corte, doblado, enlace y soldadura, Instalaciéon y
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