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Disposiciones generales
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Primera.- Objeto de las bases: naturaleza de la plaza a cubrir.

1. El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento selectivo para
cubrir tres (3) plazas de personal funcionario de carrera, escala de Administracion
General, subescala técnica, clase técnico superior, grupo A, subgrupo Al del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.

s cod=-28&

do?pe:

2, Las plazas aparecen incluidas en la plantilla de personal de este Ayuntamiento
y en la Oferta de Empleo Publico para 2020, 2021 y 2022; habiendo sido aprobadas
por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de 13 de diciembre de 2021 (BOCM n° 305 de
23 de diciembre de 2021) y Acuerdo de la Junta de Gobiemo Local 22 de junio de
2022 (BOCM n° 158 de 5 de julio de 2022).

3. Por acuerdo del érgano competente, el nimero de plazas a cubrir podré
incrementarse con las vacantes que se produzcan en la categoria, antes de que
finalice el proceso selectivo (siempre y cuando hayan sido objeto de OEP).

3 4, Asimismo, se formard una lista de reserva (bolsa de trabajo) destinada a
efectuar nombramientos interinos para la cobertura de plazas de funcionario de la
escala de administraciéon general, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al, adscritas
a puestos de trabdjo de Técnico Supetrior o Técnico de Administracién General, para
efectuar nombramientos con cardcter interino por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre-TREBEP) con el objeto de cubrir las
necesidades de cardcter temporal que al respecto surjan en el Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén.

web:
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as plazas a cubrir estdn adscritas al puesto de trabagjo de Técnico de
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Ainistracion General, existente en la relacion de puestos de frabajo. La RPT de este
flintamiento se encuentra en revision, actualizacion y modificacion.

/ . . "
.- Puesto al que se adscribe la plaza y funciones a desempenar.

N .
-;,I/_'ds,_furiciones propias del puesto de frabagjo al que se adscribe la plaza son las
desg/:rifds, en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que
apfueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Loggall.

c_id=10027

=10027 &opc_i

c_id:

El puesto de frabajo de TAG tiene las siguientes caracteristicas bdsicas:

1&0p

/ ivel de Complemento de Destino: 24

5&idioma

;‘/ Complemento especifico 2023: 28.547,96.-€ brutos anuales

t_id=!

4.- Las funciones propias del puesto de frabgjo al que se adscribe la plaza son las
siguientes (actualmente la RPT se encuentra en revision/modificacién/actualizacién por
lo que se transcriben a tfitulo enunciativo).

d=-28
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Revision, asesoramiento y adecuacion a la legalidad de los distintos documentos
remitidos a su Departamento.

> Propone, orienta, informa juridicamente y tframita los expedientes de su drea.,

Asesora e Informa a la Corporacién, asi como al resto de departamentos, en relacion
con las funciones del puesto.

Elabora propuestas de resolucion sobre los expedientes, alegaciones/reclamaciones
y recursos administrativos relacionados con las funciones del puesto.

Supervisa, dirige y tramita los asuntos y expedientes administrativos, y documentos a
remitir, relacionados con las Administraciones publicas, Tribunales y Juzgados en
materias relativas a las funciones del puesto.

.aylovi

Supenvisa las notificaciones de acuerdo y resoluciones administrativas, asi como
redacta los anuncios a insertar en boletines oficiales y periddicos, en relacion con las
funciones del puesto.

Propone, orienta, informa y redacta los pliegos de cldusulas administrafivas y/o
técnicas respecto a las funciones, obras, servicios, suministros de su puesto, asi como
la framitacién de sus correspondientes expedientes.

5.- Los puestos a cubrir se encuentran en las dreas de Administracion General e
Informacién publica, de este Ayuntamiento. El aspirante tomard posesion de la plaza
de Técnico Superior de Administracién General y su adscripcion a uno u ofro puesto, u
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otras unidades/Areas de este Ayuntamiento respetard la potesta
y las normas sobre provision de puestos de trabajo.

6.- La plaza a cubiir estd incluida en la plantila de personal

la cobertura.

Tercera. - Sistema selectivo

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion libre.
Cuarta.- Nomativa reguladora del proceso selectivo

El proceso selectivo se regula por estas bases y serdn de aplicacion las siguientes
nomas:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), como noma bdsica de procedimiento
administrativo.,

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector PUblico (LRJSP),
sus normas bdsicas sobre funcionamiento de drganos colegiados.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General
de ingreso, provision de puestos de trabagjo y promocién profesional del
personal al senvicio de la Administracion Civil del Estado (RGI).

- Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los
Tribunales de seleccién en el dmbito de la Administracion de la Comunidad
de Madrid.

Quinta.- Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del
Tribunal de Seleccién podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecida
enla Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Datos de cardcter personal

1.-La parficipacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en el
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# l RedUisi’ros para participar, presentacién de solicitudes y admisién de aspirantes
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Séptima.- \Requisitos de los aspirantes

c_id=

/,r' Para ser admitidos en el proceso de seleccién los aspirantes deberdn reunir los
/ siguientes requisitos:

5&idioma=1&op:

a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el arficulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

s_cod=-2&enl_id

b) En el caso de nacionales de oftros Estados, cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del TREBEP.

do?pe:

c) Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado/a en Derecho, en
Ciencias Polificas y de la Administracion, en Econdmicas, en Administracion
y Direccion de Empresas o el fitulo universitario de Grado en Derecho o
equivalentes, verificados por el Consejo de Universidades a traveés del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensenanzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la corespondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Octava.- Publicidad de la convocatoria

La convocatoria del proceso selectivo y un extracto de las bases que lo regulan se
publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madiid, de acuerdo con el
articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Las bases integras se hardn publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y a
través de la pagina web municipal hitps://www.aytovillaviciosadeodon.es/.
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procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

10027

Novena. - Plazo para la presentacién de solicitudes

c_id=

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias natureles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin '\i
Oficial del Estado.

10027 &op!

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhdbll, el plazo se
entenderd automdticamente prorrogado al dia hdbil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

=18&opc_id:

Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

d=-2&ent id=5&idi

Décima.- Lugar de presentacién de solicitudes

do?pes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el modelo
normalizado (Solicitud de participacion) en cualquiera de los registros que menciona
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre o en el Registro General del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén (Plaza de la Constitucion, 1) en horario de nueve
a catforce horas de lunes a viernes.

conla

Si la solicitud se presentase en las oficinas de correo, deberd hacerse de acuerdo con
el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales, haciendo constar en el sobre la
referencia siguiente: “Ayuntfamiento de Villaviciosa de Ododn. Proceso selectivo TAG.
Plaza de la Constitucién, 1 28670 Villaviciosa de Odén (Madrid)’, asimismo se remitird
un correo electrénico a personal@v-odon.es adjuntando la solicitud con el sello de la
Oficina de correos.

Undécima. - Tasas por derechos de examen.

La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 27,20 euros y su abono se
redlizard mediante ingreso o transferencia en la cuenta abierta en CaixaBank con n®
ES30 2100 3840 1713 0003 0997, debiendo figurar como remitente el propio aspirante.

Segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal, cuando el sujeto pasivo sea una persona
que figura como demandante de empleo, con una antigiiedad minima de dos anos,
referida a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, se aplicard una reduccion, sobre la tarifa anterior del 50%.

Para la aplicacién de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo deberd acreditar las
circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
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2. Los aspirantes indicardn si estén afectados por una minusvalia en un grado igual o
superior 01\3\3%, y i precisan de alguna adaptacién o prevision especifica para el
desarrollo de.las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con la

//base 240, N
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/3. Con la solicitud los aspirantes presentardn los siguientes documentos:

5&idioma=1&op:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

Firmadoc. El
cod=-2&enl_id:

b) Fotocopia de la titulacidn exigida en la convocatoria.

¢) Curriculum vitae

do?pes.

d) Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de examen.
Cuando el pago se redlice mediante transferencia y en el caso de que el
candidato no sea el titular de la cuenta, deberd reflejar en el concepto su nombre
completo y proceso selectivo al que hace referencia el pago, o declaracion
responsable del pago de la misma (hecho que se constatard por el
Departamento de RR.HH.)

conla
ificar

e) Informe de vida laboral actuadlizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacién y de los periodos
cotizados.

f) Modelo normalizado de autobaremacién—alegacion de méritos, asi como los
documentos que acrediten los méritos alegados, de acuerdo con la base 199, En
relaciéon a dicha documentacion:

f.1. Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico en los téminos de la
base 199, serd necesario presentar original o fotocopia de cerificados (Anexo | de
servicios prestados) o documento que acredite de manera fehaciente los servicios
prestados, en el que deberd constar el cuerpo o la escala, subescala y clase de
la plaza o plazas ocupadas, y los puestos desempenados, y las fechas de
comienzo y terminacién de la prestacion de servicios.

f.2. Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado en los términos de la
base 199, serd necesario presentar contrato laboral o certificado de empresa o
documento equivalente en los que conste la categoria profesional y especialidad
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f.3. Las funciones se acreditarén, mediante certificado que detalle las funciones
desempenfadas por el aspirante y/o R.P.T. del puesto ocupado. Y

10027 &op

c_id=

f.4. Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacién o
perfeccionamiento, relacionados con las funciones a desarollar, se presentard
copia del certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del
numero de horas lectivas del curso y fechas o periodos de celebracion.

5&idioma=1&op

No se valorardn aquellos méritos no acreditados, no alegados o no autobaremados
por el aspirante. Tampoco los no coroborados a través de la Vida laboral del
aspirante.

Firmadoc. El documento estad FIRMADO. Mediante el codigo de

cod=-2&ent_id:

4.- Si los documentos relativos a los meéritos alegados en el modelo de
autobaremacién no se hubieran aportado por encontrarse en poder del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Odén, deberd hacerse constar expresamente en la solicitud,
solicitando su incorporacién a la instancia de participacion del aspirante.

con la
portal/verificarDocumentos.do?pes,

5.- La fecha limite para la alegacidon de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos serd aguella en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. No se considerard ningln mérito cuya acreditacion se
presente con fecha posterior a la finalizacion de presentacion de instancias.

6.- Al término del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes seleccionados la
presenfacion de los documentos originales, que serdn compulsados en el
Departamento de Recursos Humanos, previo cotejo.

web: hiip

7.- Los documentos presentados podrdn ser retirados por los aspirantes que no sean
seleccionados en los tres (03) meses que sigan a la fecha de conclusién del
procedimiento en via administrativa, salvo que se hubieran presentado recursos en via
jurisdiccional. Transcurido el plazo indicado, los documentos serdn destruidos.

Décima tercera. - Notificaciones a realizar durante el procedimiento.

Tras la publicacion de las bases y convocatoria en el BOCM y BOE, las nofificaciones
que se produzcan en el procedimiento se hardn mediante la insercién de edictos en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina welb municipal.
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DN
eglcfo en el tablén de edictos serd la que marque el
| ejercicio de acciones que procedieran frente al acto

Décima cudrit bsonccnén de solicitudes y aprobacién de la lista provisional de
admitidos y exclundos. \

\

10027

1. Terminado el/plozo de presentoaon de solicitudes, se aprobard por Resolucién de
la Alcaldia 6 de la concejalia en la que se hubiese delegado esta competencia,
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

c_id

2. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén y en la web municipal, indicando la
causa de exclusién, y el plazo de subsanaciéon de los defectos advertidos. La
publicacién de la lista abrird un plazo de diez (10) dias hdbiles para que se puedan
subsanar las deficiencias que en cada caso se indiquen.

estd FIRMADO. Mediante el cadigo de
id=100278&opc_i

=1&opc_id:

d=-2&enl id=5&idi

Firmadoc. El d

La publicacién en el tablén de anuncios de la lista de admitidos y excluidos serd
deferminante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

do?pes

3. Se considerardn defectos no subsanables y dardn lugar a la exclusion del aspirante,
las siguientes:

a)- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

ada con la

b)- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion, el dltimo
dia del plazo de presentacion de instancias.

c)- La falta de pago de la tasa por derechos de examen en tiempo y forma.

4. La publicacién en el tablén de anuncios de la lista de admitidos y exciuidos serd
determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

5. Los erores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién de los interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

6. Si no fuese necesario subsanar las solicitudes presentadas ni excluir a ninguno de
los aspirantes, la lista se aprobard con cardcter definitivo.

Décima quinta.- Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Transcuriido el plazo para la subsanacion de deficiencias, se aprobard por Resolucién
de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento
selectivo. Al mismo tiempo, se indicard lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Esta lista definitiva serd publicada en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.
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a) Un Presidente.

b) Cuatro vocales.

10027 &op!

c_id=

c) El Tribunal contard con un secretario. Podrd ser designado secretario un
miembro del Tribunal. En caso contrario, el secretario no tendrd voto.

1&0p

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién necesario para
el acceso al subgrupo Al, de acuerdo con el articulo 76 y la disposicién transitoria
tercera del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2.- La designacién de los miembros del Tibunal se hard por la Alcaldia o por la
concejdlia en la que se hubiese delegado el ejercicio de competencias en esta
materia, y serd publicada en el Tablén de anuncios y en la pdgina web municipal para
general conocimiento y para que los aspirantes puedan formular recusacion.

s_cod=-2&enl_id=5&idioma

do?pe

3.- Todos los miemibros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a excepciéon del
Secretario/a, que extenderd acta de cada sesion que se celebre.

conla

4.- El Tribunal de seleccién deberd ajustar su actuacion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

5.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de ofra indole asf
lo aconsejasen, el Tibunal, por medio de la presidencia, podrd disponer la
incorporacién a sus trabajos con cardcter temporal, de asesores especialistas, que
podrd ser personal de ofras administraciones pulblicas o del sector privado que
limitardn su intervenciéon a la colaboraciéon que, en funcidén de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz pero sin voto.

Décima séptima.- Constitucién y actuacién del Triibunal de seleccién.

1.- Para la vdlida constitucién del Tribunal, se requerird la presencia de los titulares de
la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos, de
sus miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las normas
contfenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas.
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Para las votaciones se/ eguwo el orden establecido en la resolucion del nombramiento
de los miembros del/Jibunal, votando siempre en dltimo lugar la presidencia.

10027

4.- Los oouerdos,' Jlo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en Ia/Vey 39/2015, de 1 de octubre.

c_id=

5.- El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

esta FIRMADO. Mediante el cadigo de
=1&opc_id=10027&op

6.- Serdn de aplicacion las nomas bdsicas sobre érganos colegiados establecidas
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con cardcter supletorio
lo establecido para los érganos colegiados de la Administracién General del Estado
en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

=5&idioma:

Firmadoc. EI
cod=-2&ent_id:

7.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, notificdndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias
senaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

do7pes.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que
concurre alguna de dichas circunstancias.

8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta,
si acaso, pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 v siguientes de la
ley 39/2015 de 1 de octubre,

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria primera de acuerdo con el articulo 30.1 a)
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de servicio.

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacién del Tibunal se
ajustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacién de los Tribunales de seleccidn en el dmbito de la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid.

i6n web: hitps://isede

Décima octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicion, desarrolldndose con arreglo
a las siguientes fases:

1°.- Fase de concurso: Valoracion de méritos alegados y acreditados.

2°.- Fase de oposicion: ejercicio de conocimientos y aptitudes, que tendrd
cardcter eliminatorio.
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3°.- Entrevista

RO

(setenta puntos) y un 10% a la entrevista (diez puntos)

Décima novena. —Fase de concurso. Valoracidn de méritos.

id=10027
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10027&0p

El Tibunal se reunird antes del comienzo de la fase de opgsicién para volo}or los
meéritos alegados por los aspirantes. La valoracién aprobadd por el Tibunal contendrd
la puntuacién global obtenida por cada aspirante en la fase de concurso y se
publicara en el tablén de anuncios municipal y en la pagina web.

c_id=

5&idioma=1&op

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos serd el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo fijado en la
base 99,

-2&en!_id:

do?pes_cod:

No se valorardn los méritos que no hayan sido alegados en el modelo destinado al
efecto, aunque se hubieran acreditado, tampoco se valorardn los alegados y no
acreditados que no se aduzcan y acrediten dentro del plazo establecido. No
obstanfe, si el Tribunal considerase que un mérito de los alegados no estd
suficientemnente acreditado podrd recabar al aspiranfe mayor informacién o
4 documentacion, siempre que ello no suponga la valoracion de aspectos no
alegados.

) generada con la aplicacion informalica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Medianle el codigo de

Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:

a)- Formacién: puntuacion mdxima 8 puntos

Solo serdn valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desempefar y que hayan sido impartidos,
organizados © avalados por:

¢ Administraciones Plblicas.

o Cenfros de formacién u organizaciones sindicales en cuanto a cursos
desarollados en ejecucién de un plan de formacidon continua de las
Administraciones Publicas.

¢ Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas y los financiados con fondos
publicos (a tales efectos se valorardn los cursos del INAP, COSITAL, FEMP, los
realizados al amparo del Fondo social).Se valorardn los cursos realizados hasta
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%
i@ \‘{ depresenfacion de instancias, por lo que no serdn
aﬁﬁ(\ellos_cursos gue no hayan concluido en dicha fecha.

La valoracién de los ursoé se Hb[é en funcién de las horas lectivas de que consten,
oforgando 0,0075 punfos/hc{rd lectiva acreditada.

La valoraciéon de mdsfer y otras fitulaciones académicas que pueda tener el
" . ge / N\ -~ — o .
aspirante, distintas a la pfesentada como requisito de participacion y relacionadas

con el puesto de Troboj_c}/se valorardn como a continuacion se indica:

c_id=10027

- Doctorado: 1 punto.

Licenciado/grado: 0,60 puntos.

esta FIRMADO. Mediante el codigo de
10027&0p!

=1&opc_id:
'

- Diplomado o similar: 0,50 puntos.

- Mdster relacionado con la plaza objeto de convocatoria (@ modo de
ejemplo Mdster en Administraciones publicas o equivalente) oficial o
reconocido por organismo publico: 0,30 puntos

Firmadoc. EI
d=-2&enl d=5&idi

El Mdster habilitante no se valorard en ningln caso.

\los.do?pes,

La equivalencia y el reconocimiento de su oficialidad, tendrd que ser
acreditado por el aspirante, el Tribunal no buscard informacion relativa al Mdster ni su
equivalencia con las funciones del puesto que deberd ser acreditada mediante el
programa.

conla

Méritos relativos a idiomas (con una puntuacion mdéxima de 1 punto): Serdn objeto de
valoracién, las titulaciones de cardcter oficial segun el siguiente baremo:

—aB1: 0,10 puntos.
—B2: 0,15 puntos.
—C1: 0,20 puntos.
—C2: 0,25 puntos.

web: hilps://sede.

No se valorardn ni deberdn ser alegados como méritos por el aspirante, ni acreditados
con su solicitud de participacién:

¢ Los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion.

e Los cursos con una duracion inferior 20 horas lectivas, los derivados de procesos
selectivos, o con ocasion de su preparacion, ylos diplomas relativos a jomadas,
simposios, seminarios y similares.
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lectiva. §i el curso estd relacionado o denomlnodo como " 'nﬁ?jTi"éa”
computardn adicionalmente los realizados en Word, FExcel, Access, o
cuadlquiera de los incluidos en el paquete ofimdticg' Si se considerarén
individualmente, cuando no se presentard el diploma*Colectivo” (es decir si el
aspirante no presentara un diploma de realizacién de un curso de ofimdtica).
El aspirante optard por entregar uno u otro. En relacién a estos cursos de
ofimdtica, vy similar: no se valorardn los cursos anteriores a 1 de enero de 2015.

¢ No se valorardn los cursos de Prevencién de Riesgos laborales

¢ Tampoco podrd ser objeto de valoracién, la formacién exigida como requisito
de participacion para la presente convocatoria,

b)- Experiencia profesional: puntuacién mdéxima 10 puntos.

10027
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En este apartado se valora la experiencia profesional previa en el desempeno de
puestos de trabajo iguales o similares al que se opta, en la forma siguiente:

do?pes

En este apartado se valora la experiencia profesional previa, en el desempeno
de puestos de trabajo con funciones iguales o similares al puesto al que se opta.
La puntuacion se distribuye de la forma siguiente:

con la apli
ificarD

I)- Se otorgardn 0,30 puntos por cada mes completo o fraccidn superior a quince
(15) dias de servicios prestados en una entidad local de las enumeradas en el
articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, o en aquellas entidades locales
reconocidas por la normativa aufondmica, sus organismos auténomos, o en
consorcios formados por entidades locales, en puestos en los que se
desempefien funciones iguales o similares al del puesto a cubrir.

l)- Se otorgardn 0,25 puntos por cada mes completo o fracciéon superior a
quince (15) dias de senvicios prestados en el dmbito de otras administraciones
publicas, sus organismos auténomos, en consorcios donde sea exclusiva o
mayoritaria la presencia y paricipacién de la administracion estatal o
aufondmica, o universidades publicas, en puestos en los que se desempenen
funciones iguales o similares al del puesto a culorir.

lll)- Se oforgardn 0,20 puntos por cada mes completo o fraccién superior a
quince (15) dias de servicios prestados en el dmbito privado o bien en entidades
publicas empresariales o sociedades mercantiles de capital plblico, en puestos
en los que se desempenen funciones iguales o similares al del puesto a cubrir,
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P } puntos por cada mes completo o fraccién superior a

l_cg? 0 "’ée‘ryicios prestados en administraciones publicas teritoriales
e;:b'rég:omcé plblicos de cualificacién profesional o para la
reactivaciéon p{ofeslonal de personas desempleadas, desarrollando funciones
iguales o sim)féres a las propias de la titulacidn requerida para poder tomar parte

en este procedimiento.

c_id=10027

Los méritos se acreditardn conforme a lo establecido en la base 129 de esta
convocatoria.

Por semwvicios prestados se entenderdn los realizados por contfrato laboral o
nombramiento administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el
prestado a tiempo parcial.

c_id:

esta FIRMADO. Mediante el cadigo de
: id=10027&op

5&idioma=1&op«

V)- Se otorgardn 1,2 puntos por cada ano completo, o fraccién superior a seis
meses, de ejercicio profesional de la Abogacia y/o la asesoria juridica por cuenta
propia en materia confencioso-administrativa en  sus diferentes ramas
especffica, patimonio publico, contratacién publica, funcién publicq,.... Se
tomard como referencia el ano civil, esto es, de 1 de enero a 31 de diciembre.

Firmadoc. El
s_cod=-2&enl_id:

do?pe:

El ejercicio profesional de la Abogacia se acreditard con un_cetificado del
Colegio de Abogados en el que conste la fecha de alta como ejerciente v, si
acaso, la fecha de baja colegial o del pase a la situacién de no ejerciente.

con la

La labor de asesoria/consultoria se acreditard mediante vida laboral.,

Ademds, habrd de acreditarse en ambos casos, y para su valoracion por el
Tribunal Calificador, el gjercicio profesional o asesoria en las materias requeridas
Administracién Pablica, se redlizard mediante la presentacién de demandas,
sentencias, informes, dictdmenes o documentos que reflejen la actuacion
profesional realizada (por ejemplo, en materia de recursos especiales, recursos
de reposicion contra actos administrativos. ..), la fecha de realizaciéon y la materia
a la que se refiere. Estos documentos deberdn presentarse con la
desagregacion de los datos personales que contuvieren, cuando asi venga
impuesto por la normativa sobre protecciéon de datos.

an web: hllps://sede.

Para poder tener acreditado el ejercicio profesional y obtener la puntuacion
correspondiente serd preciso acreditar un _minimo de tres intervenciones o
actuaciones profesiondles en las citadas materias en el periodo de un ano no
bastando la acreditacion de Alta en el Colegio de abogados y en la Mutualidad
O RETA.

¢) Superacién de exdmenes de oposicién en Administraciones Pdblicas: puntuacion
mdéxima 2 puntos
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No se valorard: fases de concurso ni entrevistas realizadas, ni oquellos certificados en
el que no conste con claridad que el aspirante superd/aprobd el examen de oposicion
celebrada. Las notas del examen de oposicidn no son prueba de su superacion, sino
consta con claridad fal extremo (que el aspirante ha superado/aprobado el ejercicio
de oposicion).

=10027&op1

=1&opc_id:

Vigésima. - Fase de oposiclén. Prueba de conocimientos y aptitudes

1. En esta fase los aspirantes deberdn realizar un ejercicio eliminatorio, dirigido a
valorar su capacidad y aptitud para el desemperio de las funciones propias
de la escala y subescala a la que pertenecen las plazas a cubrir y del puesto
de frabagjo al que estdn adscritas. La puntuaciéon mdxima a obtener en esta
fase es de sefenta (70) puntos.

Firmadoc. El documenlo esta FIRMADO. Mediante el codigo de

d=-28ent id=5&idi

\
los.do?pes

2. El desarrollo de esta fase consistird en la realizacion de un Unico ejercicio
eliminatorio, formado por dos pruebas, con el siguiente contenido:

a)- Primera prueba tedrico-préctica: redaccién de documentos (35 puntos)

Consiste en redactar un documento juridico o técnico sobre la base de los
datos que se aporten por el Tibunal: dichos documentos podrdn consistir en
informes, informes propuesta, dictdmenes, resoluciones, propuesta de
resolucion de recurso administrativo, 0 una combinacion de varias de esas
posibilidades en los que se desarrollen algunos de los cometidos que forman
parte de las tareas propias de la escala y subescala y de las funciones del
puesto de trabagjo.

conla

Para la redlizacién del gjercicio, si asi lo decidiera el Tribunal, los aspirantes
podrdn acudir con textos legales (serdn admitidos en soporte electrénico)
que no podrdn tener anotaciones ni comentarios. El Tribunal podrd retirar
aquellos textos que no se ajusten a estas caracteristicas.

En este ejercicio se valorard los conocimientos tedricos, la capacidad de
andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas prdécticos planteados, el adecuado manejo de
los conceptos juridicos v su interrelacion, vy la claridad y precision técnica en
la formulacion de las conclusiones que se demandasen.
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G'\\ e Valorard con un mdximo de treinta y cinco (35)
punfo“\ pecesario alcanzar al menos diecisiete (17) puntos para
superarlas

L R\ : p
:Queﬂdron \excluidos los aspirantes que no alcancen la
puntuacion mj ma.

b)- Segunda prueba: resoluciéﬁde un (1) supuesto prdctico (35 puntos)

Consiste er( resolver un (01) supuesto tedrico-practico y pregunias
planteadas por el Tribunal referido a tanto del puesto de trabajc como de
la escala y subescala a la que pertenece la plaza a cubrir,

El supuesto tedrico-practico habrd de contener, entre ofros extremos,
resolucién cortas de preguntas de cardcter tedrico-practico, relacionadas
con el femario del Anexo | de las presentes base, incluyendo tipo fest a
eleccién del Tribunal, dirigidos a comprobar el conocimiento del aspirante
en relacion al temario reflejado en las presentes bases.

Podrd contener preguntas tipo test, en la calificacion de estas se atendera
a los siguientes criterios:

e La pregunta no contestada, no se valorard.

e La pregunta con contestacién emdénea tendrd una penalizacién que el
Tribunal decidird y comunicard a los aspirantes antes de la realizacion de
la segunda prueba.

Si el Tribunal asf lo decidiera, para la realizacién de esta segunda prueba los
aspirantes podrdn acudir con textos legales (se admite el soporte
electrénico), que no podrdn tener anotaciones ni comentarios. El Tribunal
podrd retirar aguellos textos que no se ajusten a estas caracteristicas, incluso
refirar los textos para la realizaciéon de parte de dicha prueba. En este caso
se garantizard que la resolucion de parte o todas las preguntas cortas o fipo
fest se realicen sin texto legal de ningln fipo.

En esta prueba se valorardn los conocimientos del temario de las presentes
bases, la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados, el adecuado manejo de los conceptos juridicos y su
interrelacion, v la claridad y precision fécnica en la formulacion de las
conclusiones que se demandasen.

Esta segunda prueba se valorard con un méximo de treinta y cinco (35)
puntos, y serd necesario alcanzar al menos diecisiete (17) puntos para
superarla, Quedardn excluidos los aspirantes que no alcancen la
puntuacién minima.

) Bases reguladoras de proceso selectivo
3 plazas TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION GENERAL

Subgrupo Al
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i \ |
Los aspirantes dispondrdn de un mdximo de cuatro (04) h9 ‘as y media p‘;_jarc
redlizar el ejercicio de oposicion (a y b). Siendo potestad 9@( Tribunal las normas
e instrucciones sobre el desarrollo del ejercicio

c_id=

1002780p!

El ejercicio serd leido ante el Tribunal (a continuacién de la prueba o el dia que
asi lo indique el Tribunal) quién podrd realizar preguntas y solicitar aclaraciones
por un maximo de 15 minutos.

c_id

5&idioma=1&op

La fecha, lugar y hora en la que se celebrard el gjercicio de la prueba de
conocimientos se anunciard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdagina web municipal con una antelacién minima de 48 horas.
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Vigésima primera.- Entrevista

do?pes

El Tribunal celebrard una entrevista con los candidatos que hayan superado la fase de
oposicioén,

La entrevista versard sobre los méritos alegados por el candidato, asi como sobre
aqguellos ofros aspectos propios del desempeno del puesto de trabajo a cubrir,

con la

La finalidad de la entrevista serd evaluar los conocimientos, las habilidades y
experiencias acreditadas o alegadas por el candidato.

La duracion mdxima de la entrevista serd de 10 minutos.

La puntuacién mdxima a obtener serd de 10 puntos

La inasistencia del aspirante a la entrevista supondrd que el candidato obtenga 0
puntos en esta fase.

Vigésima segunda.- Lista de aprobados y actuaciones en caso de empate

Determinado el orden de cadlificacion definitiva por el Tribunal, ésta se hard publica la
lista de aprobados en el fablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la pdgina
web municipal, indicando las calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada
una de las fases del procedimiento y la cdlificaciéon total, ordenadas de mayor a
menor puntuacion total,

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, serd resuelto
afendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos.
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Mayor puntua?c’m en superacion de exdmenes otras Administraciones.
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nen el apartado de formacion de la valoracion de méritos.

10027

Si aun se mantuviera el empate, el Tribunal calificador establecerd de manera
motivada el criterio de desempate.

c_id=

1002780p!

Vigésima tercera. -/Desarrolio del proceso selectivo

1.- Los aspirantes actuardn siguiendo el orden aifabético del primer apellido.

=1&opc_id:

2.- Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. Para la redlizacién de los
; gjercicios de la prueba de conocimientos el Secrefario del Tribunal hard un
llamamiento a viva voz por tres veces, y declarard decaido en su derecho al aspirante
que no comparezca para la realizacidn del ejercicio, que quedard excluido del
proceso selectivo.
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Una vez concluido el lamamiento para la realizacion de la prueba no se permitira el
acceso de ningln aspirante a la sala en la que aquella tenga lugar. Tampoco se
permitird la incorporacién ningln aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas
selectivas.

conla

3.- Los aspirantes deberdn acudir a la redlizacion de los ejercicios de la prueba de
conocimientos provistos de su documento de identidad, que deberdn tener en todo
momento a disposicién de cualguier miembro del Tribunal que lo solicite durante la
realizacion de los ejercicios.

4.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que dlguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos en esta
convocatoria deberd proponer su exclusiéon a la Alcaldia, previa audiencia del
interesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas.

web: hlips:

5.- Concluido el ejercicio, el Tribunal hard publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, indicando la puntuacién obtfenida.

Vigésima cuarta. - Adaptaciones por razones de discapacidad

1.- Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacién de las pruebas, podrdn requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.
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convocatoria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emiﬂdét or
el orgono técnico de colmcamon del grado de d|scopc<:|dc1d que acredjte’ de formo

de la adaptacién solicitada.
Vigésima quinta. - Propuesta de nombramiento

1.- El Tribunal remitird la propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que
hubieran obtenido la mayor puntuacién total hasta completar el nimero de plazas
ofertadas.

2.- La resolucién del Trbunal serd publicada en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

3.- El Tiibunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nimero
superior de aspirantes al de plazas objeto de la convocatoria.

Capitulo IV
Nombramiento y toma de posesién

Vigésima sexta.- Presentacién de documentacion por el aspirante propuesto y
examen médico.

1.- El aspirante propuesto aportard en el departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la tareta de dfiliacién a la Seguridad Social, en su caso, en la
que aparezca el aspirante como ftitular,

b) Original y fotocopia del documento nacional de identidad o, si no tuviese la
nacionalidad espancla, del pasaporte junto con el correspondiente permiso
de trabagjo.

c) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original
para su compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de fitulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.
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ansoble de no haber sido separado mediante expediente
| ewvicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse

3F

[NE N VA S _ ; :
-Los@épirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberdn acreditar que
no estdn meﬂdés\o sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estadg, el acceso.a la funcién publica.

/

f) Declar jcion responscbl\e de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad. \
g) Nimero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos

que resulten necesarios para la formalizaciéon del contrato o nombramiento
temporal o para el abono de la némina.

2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el panafo anterior serd de
cinco (05) dias naturdles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién del Tribunal con la propuesta de nombramiento en el tablén de anuncios y
pdgina web del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén.

3.- Segun el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (Real Decrefo 364/1995, de 10 de marzo), si el aspirante propuesto no presenta
los documentos mencionados en el parrafo 1 dentro del plazo indicado, salvo en caso
de fuerza mayor que deberd justificar, o de ellos se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

4.- Antes de la incorporacion, se redlizard al candidato seleccionado un examen
médico por la empresa encargada de la vigilancia de la salud de los empleados
municipales, para verificar que no padece enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto. Quedardn eximidos
de este examen quienes hubieran pasado una revision médica similar en los doce
meses anteriores.

Vigésima séptima. —-Renuncia

Si el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento como funcionario o no
tomara posesion del puesto en el plazo establecido para ello, se dictard Resolucion
nombrando al siguiente aspirante seguin el orden de puntuacion establecido por el
Tribunal.
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Vigésima octava. - Nombramiento y foma de posesién

1.- Presentados los documentos enumerados en la base 26° y su%)\
medico, el aspirante propuesto por el Trbunal serd nombradg

W\ .
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.  \7., ¢

2.- El nombramiento se publicard en el tablén de Edictos del Ayun’ro\\]en 0, gn la )
pdgina web municipal y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. » (S
(03)

3.- La foma de posesion del puesto de trabajo se realizard dentro de los tr
hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién del nombramiento en _I'foblén &ie
Edictos y en la pagina web municipal, siempre que el aspirante haya "(Jmplido ccin
los requisitos que establece la base vigésima sexta. %

4.- §i el aspirante nombrado no acude a la toma de posesién sin causa justificada,
salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos y serd excluido de la lista de
espera regulada en las bases 309 a 329,

Vigésima novena.- Resolucién del procedimiento selectivo

La resolucion del procedimiento se motivard con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en todo caso deberdn
guedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucion que se
adopte, la observancia del procedimiento debido vy la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

Trigésima.- Lista de Reserva (Bolsa de trabajo)

1.- Los aspirantes que hayan superado al menos uno de los gjercicios eliminatorios de
la prueba de oposicién, y no obtengan nomibramiento en esta convocatoria, pasardn
a formar parte de una lista de reserva/bolsa de trabajo que podrd utilizarse para la
cobertura inferina de sucesivas vacantes de plazas de la escala de Administracion
General, subescala técnica, Al - TAG asi como para suplencias y cualquier otro
nombramiento de cardcter temporal de conformidad con el TREBEP.,

Los aspirantes formardn la bolsa de trabajo con la puntuacién que hayan obtenido en
el proceso selectivo.,

2.- Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn indicar dos medios
por los que deseen recibir los avisos con las ofertas de nombramiento, que podrdn ser:
teléfono movil, teléfono fijo o correo electrénico.

3.- Las personas que formen la bolsa de trabajo deberdn tener actualizados sus datos
de localizacion, comunicando al Ayuntamiento las modificaciones que se produzcan
en ellos.
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Trigésima primera.- LIamamienTo o Ios aspirantes

10027

1.- Cuando se produzct una vocam‘e en una plaza de la escala, subescala y grupo
de titulaciéon en es’rosjz(c]:ses, adscrita a,un puesto que requiera la titulacién indicada
en la base 79, o con’éurro alguna de las circunstancias previstas en el ariculo 10 del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico para el nombramiento inferino, y tras comprobar
la existencia de crédito adecuado y suficiente para ello, se lamard a la persona que
ocupe el primer lugar de la bolsa para su nombramiento inferino.

c_id:

10027 &op

c_id=

=1&0p

2.- El llamamiento se hard por medio de llamada telefénica al nimero de teléfono
que hubiera aportado el interesado, y/o de un mensaje de coreo electrénico a la
direccién que hubiera facilitado aquel, infomdndole de la causa para el
nombramiento que se ofrece.

=5&idioma:

Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

d=-2&ent id:

3.- Si el interesado no atendiese a la llamada telefénica, se dejard un mensaje de voz
informando del motivo de la misma e informando de que dispone de 24 horas para
comunicarse con el Ayuntamiento, transcuridas las cuales se le dard por decaido en
su derecho al nombramiento inferino vy se llamard a la siguiente persona de la lista. Se
dejard una diligencia de constancia de la llamada realizada, en la que aparezca la
hora en la que dicha llamada ftuvo lugar.

do?7pes.

conla
verificarD

El mensaje de coreo electronico tendrd el mismo contenido y las mismas
consecuencias, y se deberd dejar copia del mensdje remitido en el expediente.

4.- Bl interesado dispondrd de un plazo de dos (02) dias para aceptar o declinar la
oferta; si no responde dentro de dicho plazo se entenderd que declina la oferta y se
llamard a la persona que ocupe el siguiente lugar en la bolsa de trabaijo.

Trigésima segunda.- Funclonamlento de la lista de reserva (bolsa de trabalo)

1.- No se dlterard el orden de los integrantes de la bolsa, manteniéndose en el mismo
puesto y con idéntica puntuacién durante el periodo de vigencia de la misma con los
limites legales del art. 10 en relacion a plazos maximos de interinidad. Quienes
hubieran sido nombrados funcionarios interinos en el Ayuntamiento de Villaviciosa de
Odoén volverdn a ocupar la posicién que les corespondia en la bolsa una vez
finalizada su situacion de interinidad.

2.- Los aspirantes que no atiendan a la oferta de nombramiento, o no aleguen una
causa justificada para no acudir a la misma, serdn dados de baja de la bolsa de
frabagjo.

VillaEcoLdgica Plaza de la Constitucion, 1 - 28670 Villaviciosa de Odon (Madiid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es

22

Esla es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 956191 XDURB-UU3AZ-T84LU BE7AADOCCDDFB45F0CB50AA36391110D94CFB265)

verificacion puede comprobar Ia validez de la firma eleclranica de los documentos firmados en la direccién web: hlip:



DOCUMENTO IDERTIFICADORES

PAC_Documento solicitado (con firma): BASES 3
TAG (JGL) sub_error

FIRMAS CSTADG

OTROS BATOS

L . . El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: XDURB-UU3AZ-T84LU 1.- RR.HH, ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR - CONCEJAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado 06/10/2023 14:10
Pagina 23 de 36 06/10/2023 14:10 ;

A

. Bases r ‘/ulc oa@procelso selectivo
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llmo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon

bolsa de trabagjo, concura una causa de las enumeradas en el arti
B&sico del Empleado Publico, y de quienes se tenga conocimie tofé'on posterioridad
a la prestacion de servicios en el Ayuntamiento, de que h ,f{’r"émiﬂdo, locultado o
falseado alguno de los datos aportados para tomar parte e el proceso oi"olgunc de
las circunstancias declaradas para poder ser nombradog/funcionarios infefjjwos.

10027

c_id=

10027 &op!

La baja de la bolsa de trabajo serd acordada previa tramitacion de un procedimiento
sumario en el que se deberd conceder audiencia al interesado.

=18&opc_id:

4.- Los nombramientos de los funcionarios interinos se someterdn a la nueva regulacion
establecida del art. 10 del TREBEP por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio por el
que se aprueban «medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico»,

d=-28ent id=5&idi

Trigésima tercera.- Vigencia de la lista de reserva. La lista de reserva (bolsa de frabajo)
quedard extinguida cuando, a tal fin, se constituya una nueva bolsa de empleo, bien
especifica o consecuente de proceso selectivo para la cobertura de plazas objeto de
la convocatoria y podrd convivir con otras listas de reserva resultado de procesos
selectivos especificos para la cobertura de una plaza en un drea determinada.

ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION (107 temas)

plicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de
Wos.do?pes.

1.- Materias comunes

1.1.- Constitucién Espanola

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 2.- Regulacién constitucional de la Administracién Publica. Gobiemo y
Administracion. Los principios de actuacién administrativa.  Competencias
estafales sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas vy
procedimiento administrativo comun.

1.2.- Organizacién del Estado v estatuto de Autonomia

Tema 3.- La organizacién teritorial del Estado en la Constitucion de 1978. La
regulacion constitucional de las entidades locales. La autonomia local. La Carta
Europea de Autonomia Local.
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/,k Q\nomlo de la Comunidad de Madrid. Las instituciones
_‘gei\l‘\ﬂadnd La Lley del Gobiemo y Administracion de la
,,dr’rd

S \
1.3.- Derecho Admi |sfrof|vo Generol

Tema 5. La Ad lnlstrcaon \Eubllco rasgos caracteristicos. La personalidad
juridica de las ?&dmlnlstromones Publicas. Tipologia de los entes pulblicos. El
principio de legalidad de la Administracion. Potestades regladas y potestades
discrecionales)/

c_id=10027

Tema 6.-. El ordenamiento juridico-administrativo (1): la Constitucién como norma
juridica. La Ley: leyes ordinarias y leyes orgdnicas. Leyes estatales y autondmicas.
El Real Decreto-ley: caracteristicas esenciales. La legislacion delegada El
ordenamiento comunitario. Los Tratados Infernacionales. El contfrol de
constitucionalidad de las Leyes: los efectos de las sentencias del Tribunal
Constitucional.

esta FIRMADO. Mediante el cadiga de
10027&ap!

=1&opc_id:

Firmadoc. EI
{ id=5&idi

d=-2&

Tema 7. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

do?pes

Tema 8.- Los dérganos administrativos: concepto. Creacion y supresion de
organos administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto.
Delegacion y avocacion de competencias. La encomienda de gestion. La
delegacion de fima. Los drganos colegiados de las administraciones publicas:
regulacion bdsica en la Ley 40/2015.

conla

Tema 9.- La posicion juridica del ciudadano frente a la Administracion. La
capacidad de los ciudadanos ante la Administracion. El interesado en el
procedimiento: notas definitorias. La actuacion del ciudadano ante la
Administracién. Deberes de los ciudadanos ante la Administracion: el deber de
colaboracién.

Tema 10.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y
limites. Orgonos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento ordinario:
fases. El procedimiento abreviado.

Tema 11.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
gjercicio de la potestad sancionadora. El principio de legalidad en el gjercicio
de la potestad sancionadora, Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
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A\

e Subgr

limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon

Tema 12. La expropiacién forzosa. Sujetos, objefo y catisa//El
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropia g
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 13. La responsabilidad de la Administracion publica: r
presupuestos de la responsabilidad. Darfos resarcibles. La occi%n de
responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo ‘n'/que ia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autorigéides y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

10027

c_id=

1002780p!

Tema 14. El patiimonio de las Administraciones publicas? Normativa bdsicc'sobre
patrimonio de las Administraciones PUblicas. Las propiedades publicas: tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién: reseva y
concesion. El patrimonio privado de las Administraciones Pablicas.

=1&opc_id:

{ id=5&idi

Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cddigo de

d=-28&

Tema 15.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del
derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas.

do7pes,

1.4.- Régimen Local

Tema 16.- Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y
competencias distinfas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

con la apli
ificarD

1.5.- Hacienda Publica y Administracion Tributaria

Tema 17. Los principios constitucionales del sistema tributario. La Ley General
Tributaria: notas bdsicas. El reparto de competencias en materia fibutaria. Los
principales impuestos del sistema tributario espanol. La potestad tributaria de las
Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

Tema 18. El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera: la reforma del articulo 135 de la Constitucion. Rasgos
definitorios de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. El
desarrollo normativo del articulo 135 de la Constitucidn. Principios bdsicos de la
Ley General Presupuestaria.

2.- Materias especificas

2.1.- Derecho administrativo

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y la forma del acto administrativo. La desviacion de poder.
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e los actos administrativos: el principio de autotutela
'r({ y retroactividad de la eficacia de los actos
ficacion de los actos administrativos: contenido, plazo y

\

@ é}a defectuosa. La publicacion.

10027

Los medios de ejecucion forzosa de los actos administrativos. La coaccion
administrativa dirgcta. La via 'd\e hecho.
/

c_id=

Tema 22. La invalidez del ocTo\ dministrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad., El principio de conservacion del acto administrativo y las
técnicas de conservacion.

=1002780p

c_id

Tema 23.- La revisidn de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La declaracién de lesividad. El procedimiento de revision. La
revocaciéon de actos. La rectificacion de ernrores materiales o de hecho.

5&idioma=1&op

28ent

A=

Tema 24.- La Administracién electrénica: rasgos definitorios y regulacion de la
Ley 39/2015. La sede electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse
con la Administracién por medios electrénicos: principios generales vy
manifestaciones concretas.

tos.da?pes.

Tema 25.- Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. La presentacion de documentos en las
oficinas de asistencia en materia de registros. Téminos y plazos: computo.

portalfverificarl

Tema 26.- Plazo mdximo de resolucion y notificacion de los procedimientos.
Ampliacién de plazos de resolucidn. La obligacién de resolver. La falta de
resolucion expresa dentro del plazo: el silencio administrafivo y el acto presunto.

Tema 27.- La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Actuaciones previas a la iniciacidon del procedimienfo. Medidas
provisionales. La informacidon al inferesado de las notas bdsicas del
procedimiento.

web: hllps:

Tema 28.- La ordenacion del procedimiento: alegaciones y realizacion de
frdmites. La instruccidon del procedimiento: finalidad y actuaciones que
comprende. La infervencién de los interesados en el procedimiento. La prueba.
Los informes. La Tramitacidn de urgencia. El trdmite de audiencia y los
actuaciones complementarias.

Tema 29.- La ferminacion del procedimiento: formas. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La
terminacion convencional. El desistimiento v la renuncia. La caducidad del
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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddn

procedimiento. La framitacion simplificada del
comun,

Tema 30.- Recursos administrativos: principios gener: es.“'/g{_:fos S
cigh, de
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos susti }\I\\l
administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje. El re

recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

c_id=10027

1002780p!

Tema 31.- Los convenios administrativos: concept
procedimiento de aprobacién de convenios odminis?}i/os.
/7,

=1&opc_id:

Tema 32.- Proteccién de datos de cardcter g_e"sonol: principios basicos.
Tipologia de los datos personales. Los derechos de acceso, rectificacion,
supresién y oposicion. La videovigilancia. Tratamiento de datos de infracciones
y sanciones administrativas. Responsable y encargado del tratamiento. El
delegado de proteccién de datos.

d=-2&enl id=5&idi

2.2-. Derecho comunitario, contratacion _administrativa v patiimonio  de las
administraciones publicas .

Tema 33.- Las fuentes del Derecho comunitario. El Derecho primario u originario.
El Derecho secundario o derivado. Reglamentos. Directivas. Decisiones.
Recomendaciones y dictdmenes. Instituciones de la Unidén Europea: La
Comision, el Consejo, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y el Tribunal
de Cuentas.

) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de
i do?pes

Tema 34.- La contratacién en el sector publico. Marco nomativo. Ambito
subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Plblico. Ambito objetivo. Negocios y
contratos excluidos de la Ley de Contratos: los convenios, los negocios
patrimoniales. El recurso a medios propios: requisitos y limites. Régimen juridico
de los confratos administrativos y los de derecho privado vy jurisdiccion
competente,

.aylo

Tema 35.- Disposiciones generales sobre la contratacién del sector pblico.
Régimen de invalidez de los contratos. Los actos separables. El recurso especial
en materia de contratacién: objeto, actos recurribles vy framitacion.

Tema 36. El objeto del contrato. Contratos mixtos. La divisién en lofes. Las partes
en los contratos del sector publico: el drgano de contratacién, competencia. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones para contratar.
Clasificacion. La sucesion del contratista,
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Tema 38.- La neo:j(dcd de la contratacion. La preparacién del contrafo. Pliegos
de cldusulas ad ) nistrativas y, de prescripciones técnicas. El presupuesto base
de licitacion, el precio y el valer estimado del contrato. La revisién de precios.
Garantias en Id/ confratacion del sector publico. Clases de expedientes de
contratacion. /)

Tema 39.- Procedimientos y formas de adjudicacion de los confratos. E
procedimiento abierto, notas esenciales. El procedimiento abierto simplificado.
El procedimiento restingido. El procedimiento negociado con licitacién. El
procedimiento negociado sin publicidad: notas esenciales. Los contratos
menores: requisitos, trdmites.

Tema 40.- Los criterios de adjudicacién: notas definitorias. Criterios sociales y
medioambientales. Las mejoras. La adjudicacion del contrato. La formalizacién
de los confratos administrativos.

Tema 41 .- Ejecucidn y modificacién de los confratos administrativos: condiciones
especiadles de ejecucién, imposicién de penalizaciones, la demora en la
ejecucion. La cesién de los contratos y la subcontratacion. La subrogacion del
personal.

Tema 42.- Prerrogativas de la Administraciéon en los contratos administrativos. La
modificacion de los contratos: modalidades, causas, limites y tramitacion de la
modificacion. La interpretacion de los contratos.

Tema 43.- La extincion de los contratos administrativos. EI cumplimiento del
contrato: formalizacién. La resolucién de los contratos: causas, aplicacion y
efectos de la resolucion.

Tema 44, El contrato de concesion de semvicios. Requisitos y notas caracteristicas.
Especial referencia al riesgo operacional. La adjudicacién del contrafo de
concesién de senvicios. La modificacion del contrato de concesién de servicios.
La extincién del contrato de concesiéon de servicios.

Tema 45.- El contrato de suministro: requisitos y notas caracteristicas. Formas de
adjudicacién. Ejecucion, modificacion y extincion del contrato de suministros.

Tema 46.- El contrato de senvicios: requisitos y notas esenciales. Formas de
adjudicacién. Ejecucion, modificacion y extincion del contrato de servicios.
Diferencias enfre el contrato de servicios y el de concesién de servicios. Las
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Tema 47.- El contrato de obras. Actuaciones odminisTrdﬁ;{Zésv prepdictrias. El
T N X 7
proyecto de obras. Formas de adjudicacidn. Ejecucion del contrgtode o%)rcs: la
modificacion del contrato de obras. Extincién del contrato de gbras: recepcién
de las obras. La resolucién del contrato de obras. La cesidn del contrato y
subcontrato de obras. Ejecucidn de obras por la propi;yminisfrocién.

Tema 48.- El confrato de concesién de obras: actddciones preparatorias del
contrato. La adjudicacién del contrato de concesidn de obras. Derechos y
obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion.
Régimen econdmico-financiero. Extincion del contrato de concesidn de obras.

Tema 49.- El patrimonio de las administraciones publicas. Principios que regulan
la gestion patimonial. Tipos de bienes. La afectacién: concepto y formas. La
desafectacion. La mutacion demanial.

Tema 50.- Formas de adquisicion de los bienes. El Inventario patrimonial. El
régimen registral de los bienes de las administraciones publicas: titulo habilitante.
La inmatriiculacién de bienes.

Tema 51.- Prerrogativas para la defensa de los bienes publicos. Utilizacién de los
bienes de dominio publico: concesiones y autorizaciones demaniales.

Tema 52- La utilizacién de los bienes patimoniales: la enadjenacién de bienes.
La permuta de bienes. La cesidn gratuita de bienes

2.3-. Régimen local

Tema 53.- EI municipio: concepto y elementos. El témino municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes: concepto, gestion y coordinacion. El estatuto de los vecinos.

Tema 54.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Causas de pérdida de la condicidn de
concejal. Causas de pérdida de la condicién de Alcalde. La mocién de censura
y la cuestidon de confianza en el dmbito local.

Tema 55.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los
érganos de gobiemno.

Tema 56.- Orgonos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Potestad de autoorganizacién de las entidades locales. Los grupos politicos y los
concejales no adsciitos. Especialidades del régimen orgdnico-funcional en los
municipios de gran poblacién.

VillaEcoLdgica Plaza de lo Constitucion, 1 - 28670 Villaviciosa de Odon (Madid] Tel: 91 616 96 00 www.aylovillaviciosadeodon.es

29




NOCUMENTO

PAC_Documento solicitado (con firma): BASES 3 y

TAG (JGL) sub_error

Codi

Pagina 30 de 36

Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Medianle el cadigo de

d=-28ent id=5&

conla

Esla es una copia impresa del documenta eleclrénico (Ref: 956191 XDURB-UU3AZ-T84LU BE7AADOCCDDFBA45FOCB50AA36391110D94CFB265)

verificacién puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccidn web: hllps://sede..

:'//v

El documento ha sido firmado por :

go para validacion: XDURB-UU3AZ-T84LU 1.- RRJIH, ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR - CONCEJAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado'

10027

c_id='

=10027 &op

=1&opc_id:

do?pes

06/10/2023 14:10

FIRMADO
06/10/2023 14:10

ma 57.- El estatuto de los miembros de las entidades locales: derechos y
W\ ?eberes. El régimen retributivo de los miembros de las entidades locales. Las
“indemnizaciones por ejercicio del cargo. Declaraciones de bienes y actividades.
\Der?echo de acceso a la informacion y deber de reserva. Asistencia y
F\pqﬁicipocién en sesiones de drganos colegiados. Derecho a la asistencia
/uridica.
Terné\SB.- La potestad reglamentaria de las enfidades locales: Reglamentos y
Ordencn\zos. Limites al ejercicio de la potestad reglamentaria de las entidades
locales. Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas y reglamentos. El
Reglament\é orgdnico. Los Bandos. El Reglamento orgdnico del Ayuntamienfo
de Villaviciosa de Oddn.

Tema 59.- Potestad sancionadora de las enfidades locales: principios y limites al
ejercicio de la potestad sancionadora de las entidades locales.

Tema 60.- La participacion vecinal en la gestién municipal. Principios bdsicos y
formas de participacion vecinal.

Tema 61. Régimen de funcionamiento de los drganos colegiados de gobiemo.
Preparacion de la sesién. Confeccidn del orden del dia, Convocatoria de las
sesiones del Pleno y de la Junfa de Gobiemo. Convocatoria de las sesiones de
las comisiones informativas.

Tema 62.- Desarrollo de las sesiones del Pleno: requisitos de celebracion.
Desarrollo de los debates. Toma de acuerdos: requisitos, sistemas de votacion y
mayorias. El acta de la sesién: rasgos bdsicos y contenido esencial; la publicidad
de las actas de las sesiones de los drganos de gobiemno. Desarrollo de las
sesiones. La publicidad de los acuerdos de los organos de gobiemo. La
comunicacién de los acuerdos a la Comunidad Auténoma y a la Administracion
General del Estado.

Tema 63.- La constancia de los acuerdos de los drganos de gobiemo. La
publicidad de los acuerdos de los érganos de gobierno. La fe publica local: sus
manifestaciones.

Tema 64.- El expediente administrativo: concepto y formacion. La gestion
documental. El Archivo municipal, funciones. La clasificacién de fondos del
Archivo. Las series documentales. El expurgo. La valoracién documental. La
proteccién del patrimonio documental.

Tema 65.- Especidlidades del procedimiento administrativo en las entidades
locales: tfrémites especificos del procedimiento administrativo local.

) Bases reguladoras de proceso selectivo
3 plazas TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION GENERAL
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ViIIaEcoLégica Plaza de la Constitucion.] - 28670 Villaviciosa de Odon (Madiid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es

30




DOCUMENTO

PAC_Documento solicitado (con firma): BASES 3
TAG (JGL) sub_error

OTROS BATGS

Cédigo para validacion: XDURB-UU3AZ-T84LU
Pagina 31 de 36

IDELVIFICARGRES

FIRLIAS C5TADG
El documento ha sido firmado por : FIRMADO

1.- RR.HH, ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR - CONCEJAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado 06/10/2023 14:10
06/10/2023 14:10 )

limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon

@

o
o
@

c_id=10027

100278&0p!

c_id=

=-2&enl_id=5&idioma=18&ap

;_cod:

'ocumenlos.do?pes

tallverificarD

Tema 66.- La intervencidn de las entidades locales
principios bdsicos. Autorizaciones y licencias, La intervencidn }
en el gjercicio de actividades: declaracion responsable y?:\o ur%i‘ F;Eqdén
la Ley estatal 12/2012 y la Ley 2/2012, de dinomizacio’&ofﬁé” j
Comunidad de Madrid. La sujeciéon a intervencion previa. )

Tema 67.- Normativa reguladora del patrimonio de las entidades loc
que integran el patiimonio: clases. Alteraciéon de la calificacion j 2
bienes. El inventario municipal de bienes: formacién, aprobacid yrecTificociér).
Las potestades de defensa de los bienes: investigacion y deslinde. Lij
recuperacion de oficio. El desahucio administrativo. Pgi‘{:uloridades de las
entidades locales.

. Bases reguladoras d/e«pf QCeso selectivo
3 plazas TECNICO SUPERIOR ADleI§I‘ \CION GENERAL
upbgrupo Al

o

admipistrativa]

Gica de Id

w

Tema 68.- Las formas de adquisicidn de los bienes y derechos. La gestiéon de los
bienes demaniales: modalidades de uso de los bienes demaniales;
autorizaciones y concesiones demaniales. Particularidades de las entidades
locales.

Tema 69.- La gestidn de los bienes patimoniales: permuta y enajenacidn.
Régimen juridico de los contratos patrimoniales. La cesién gratuita de bienes.
Particularidades de las entidades locales.

Tema 70.- Prerrogativas de las Entidades Locales respecto de sus bienes:
Investigacion, deslinde, recuperacion de la posesién, desahucio administrativo.
Conservacion y tutela. Proteccion y defensa del patimonio: facultades y
prerrogativas. Particularidades de las entidades locales.

Tema 71.- El Patimonio Publico de Suelo. Naturaleza juridica. El destino de los
ingresos y fondos adscritos al Patrimonio Publico de Suelo

Tema 72.- La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
senvicios en favor de las Entidades locales. El servicio plblico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las
formas de gestién directa e indirecta.

Tema 73.- El gjercicio de acciones por las entidades locales. La representacion
y defensa de las entidades locales ante los érganos jurisdiccionales. El servicio
juridico municipal. La asistencia juridica al personal y cargos electos de las
entidades locales.

2.4.- Derecho de la funcién publica v derecho laboral

Tema 74.- Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de
seleccion del personal al servicio de la Administracion. Sistemas selectivos.
Organos de seleccién, Pérdida de la relacidon de semvicio de los empleados
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icos: causas. La carrera profesional de los empleados publicos: movilidad y
ocidn interna. La evaluaciéon del desempeno.

érpo Q.- El personal al servicio de las entidades locales: clases. Normativa
reg”uld/dorc del personal funcionario de las entidades locales. Escalas,
subésg:olos, clases y categorias del personal funcionario de las entidades
Iocolés, El personal laboral de las entidades locales: régimen juridico. El personal
/ eventual de las entidades locales. El personal Directivo.

c_id=10027

, Tema 76.‘—\\El régimen retfributivo de los empleados publicos: conceptos que
J/ infegran las refribuciones de los empleados publicos. Las indemnizaciones por
razén de servicio. Jomada de frabajo de los empleados publicos. Régimen de
permisos, vacaciones y licencias de los empleados publicos.
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Tema 76.- Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Regulacion
bdsica y normativa estatal. Reingreso al servicio activo. Situaciones del personal
laboral.

Firmadoc. EI
=-2&ent_id=!
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Tema 77.- Provisidn de puestos de trabajo de los empleados publicos. Formas
de provision, Regulacion bdsica y normativa estatal. Movilidad de los empleados
publicos. Provisién de puestos y movilidad del personal laboral. El Reglamento
de la Relacidén de Puestos de Trabagjo y Provisién de Puestos de Trabagjo del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.

conla

Tema 78.- Derecho a la negociacion colectiva de los empleados publicos.
Organos de representacion del personal funcionario y laboral. Materias objeto
de negociacién. Mesas de negociacion. Pactos y Acuerdos: contenido y limites.

Tema 79.- libertad sindical. La participacién del personal en la empresa. Orgonos
de representacion de los trabajadores: comités de empresa y delegados de
personal. Las asambleas de trabajadores y el derecho de reunion en la empresa.

Tema 80.- La estructuracion del empleo publico. Cuerpos y escalas: grupos de
clasificacion profesional de los funcionarios de carrera. Clasificacion profesional
del personal laboral. Ordenacion de los puestos de trabgjo: la relacion de
puestos de frabgjo, naturaleza y contenido. Los instrumentos reguladores de 1os
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y ofros sistemas
de racionalizacion.

web: t

Tema 81.- Régimen disciplinario de los empleados publicos: normativa bdsica y
normas de desarrollo. Faltas disciplinarias y sanciones. Procedimiento de
gjercicio de la potestad disciplinaria y medidas provisionales. Prescripcion de
faltas y sanciones.
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Tema 82.- El Derecho del Trabgjo. Naturaleza y corocter\ex e 20
ordenamiento laboral. Corac’renshcos definitorias de la reld"l\on Iobo

administraciones publicas.

Tema 83. Modificacién de la relacién laboral: causas y grocedimiento.
Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo fa suspension [del
contrato de trabajo: las excedencias. Garantias por cgv(big de empresario;
subcontratacién, cesién ilegal de trabajadores y sucesion de empresa, en
especial su aplicacion en las Administraciones Plblicas.

Tema 84-. La extincién de la relacion laboral: causas. El despido disciplinario:
forma y efectos. El despido improcedente. La extincién del contrato por causas
objetivas. El despido colectivo, en especial su aplicacién en la administracion
publica: aspectos sustantivos y formales.

Tema 85. Los Acuerdos y los Convenios Colectivos de Trabajo: naturaleza juridica,
concepto y eficacia. Materias objeto de negociacién y confenido de los
convenios colectivos. Vigencia y concurrencia de los convenios. Legitimacion
para negociar y procedimiento de aprobacién de los acuerdos y convenios
colectivos. Validez de los convenios. Extralimitacion de acuerdos. Aplicacion e
interpretaciéon de los acuerdos y convenios colectivos. Especidlidades de los
convenios colectivos del personal laboral de la Administracion Publica.

Tema 86.- El Régimen General de la Seguridad Social. Principios generales.
Afiliacion y cotizacion a la Seguridad Social. La accién protectora del régimen
general. La situacién de incapacidad temporal: causas y prestacion. La
incapacidad permanente: modalidades y prestaciones. La cobertura de la
maternidad, la patemnidad vy el riesgo durante el embarazo. La prestacion por
jubilacion. La mejora de la accién protectora de la Seguridad Social.

Tema 87 .- Instrumentos de ordenacion de personal de las entidades locales. La
plantilla de personal: contenido, aprobacién y modificacion. La relacion de
puestos de trabajo de las entidades locales: contenido, aprobaciéon y
modificacién. El registro de personal de las entidades locales.

Tema 88.-. La escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacion
nacional: estructura de la habilitacion. Normativa reguladora.  Funciones
reservadas a los funcionarios con habilitacion nacional. Provision de puestos de
frabajo reservados. Clasificacion de los puestos de trabajo reservados.
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/
89.- Ciiterios de utilizacidon del suelo en la normativa bdsica. Las
Kones de transformacion urbanistica y edificatoria: fipos y fundamento.

Téma 0.} Situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada

\
po,de suelo. El deber de conservacion y su exigencia. Normas de aplicacion

c}irécto. ,C\riferios de valoracion en la normativa urbanistica.

‘,r"Temo 91.\3\,‘ Ciiterios de utilizacién del suelo en la nomativa bdsica. Las
‘ ocTuacioneS"\Qe transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento.
Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacion
/' urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 92.- El régimen juridico del suelo en la Ley de Suelo de la Comunidad de
Madrid. El suelo urbano y sus clases. El suelo urbanizable. El suelo no urbanizable
y sus clases: actuaciones en suelo no urbanizable. La cdlificacién urbanistica y
los proyectos de actuacién especial

Tema 93.- Instrumentos de planeamiento en la Ley del Suelo de la Comunidad
de Madrid. Planeamiento general y planeamiento de desarrollo: planes de
sectorizacién, planes parciales, planes especiales, estudios de detalle. Las
ordenanzas urbanisticas.

Tema 94.- Procedimiento de elaboracidn y aprobacidon del planeamiento
general y sus modificaciones en la Ley de Suelo de la Comunidad de Madrid.
Los avances de planeamiento. Competencia para la aprobacién del
planeamiento general y sus modificaciones.

2.6.- Hacienda Local

Tema 95. El Presupuesto General de las Enfidades Locales: concepto vy
contenido. Las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion vy
aprobacion del Presupuesto General. La prérmoga presupuestaria. El principio de
estabilidad presupuestaria.

Tema 96.- La Cuenta General de las Enfidades Locales: contenido, formacion,
aprobacién y rendicién. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestién, a los érganos de control intermo y a otras Administraciones Plblicas La
responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. Supuestos bdsicos de
responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros
supuestos. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

. Bases reguladoras de proceso selectivo
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crédito: clases, concepto, financiacion y tframitacién.

Tema 98.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de /ng/resos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter 'ph_\r;onuol. La

10027

framitacion anficipada de gastos. Los proyectos”de gasto. Los gastos con
financiaciéon afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.,

c_id=

Tema 101.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, cdlculo vy gjustes. El remanente
de tesoreria: concepto y cdlculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.
La consolidacioén presupuestaria.

10027&0p

58idioma=1&opc_id=

Tema 99.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de Ia
regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdémico-financieros: contenido,
framitacion y seguimiento. Planes de djuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las Enfidades Locales.

s_cod=-2&ent_jd:

plicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de
do?pe:

Tema 100. Marco infegrado de Confral Intermo (COSO). Concepto de control
infermo, y su aplicabilidad al sector pdblico El control infemo de la actividad
3 econémico-financiera de las Entidades Locales y sus enfes dependientes. La
funcién interventora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 101.- Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: dmbito
subjetivo, dmbito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma
de gjercicio del confrol financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico. El
Reglamento del contral intermo del ayuntamiento de Villaviciosa de Odén La
instruccién del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén de la Funcion interventora
y del control financiero

Tema 102. Ingresos de las entidades locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, framitacion y régimen de impugnacion de los actos
de imposicidn y ordenacién de tibutos. El establecimienfo de recursos no
tributarios.

Tema 103.- La gestién, liquidacion y recaudacion de los recursos de las
Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La gestién de recaudaciéon en
periodo voluntario y ejecutivo. La revisidn en via administrativa de los actos de
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ras, 1nfraCC|ones y sanciones Tnbu’ronas Procedimiento de inspeccion
tributaria. L? lnspeCC|on de los recursos no tributarios.

Tema 105 La relocién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
|mponlb}é Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujefos pasivos. Responsables.
La solidaridad: extension y efecios. El domicilio fiscal. La representacion. La
trasmision de la deuda.

Tema 106.- Los impuestos locales: clases. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecdnica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
impuesto sobre el incremento de valor de los ferrenos de naturaleza urbana.

Tema 107.- Las tasas: concepto y hecho imponible. Las confribuciones
especiales: concepto y hecho imponible. Los ingresos no tributarios: los precios
publicos. Otros ingresos no fributarios.

* Kk Kk
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