CONCEJALIA RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN
INTERIOR

limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddn

PROVIDENCIA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

ASUNTO: Contratacion de servicio de prevencién ajeno
Antecedentes

Primero.-El articulo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales (LPRL), establece que el empresario tiene tres opciones para cumplir con el deber
legal de prevenir los riesgos profesionales: i) designar uno o varios frabajadores para ocuparse
de dicha actividad; i) designar un servicio de prevencion propio, o i) concertar dicho servicio
con una entidad especializada ajena a la empresa.

El arficulo 31.3 de la citada Ley 31/1995 define el servicio de prevencién como “e/ conjunto de
medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los frabajadores, asesorando
y asistiendo para ello al empresario, a los frabajadores y a sus representantes y a los drganos
de representacion especializados (...)".

Este articulo 31 establece que si la empresa no lleva a cabo las actividades preventivas con
recursos propios deberd acudir a un servicio de prevencién ajeno, por medio de una entidad
especiadlizada que deberd estar acreditada por la autoridad laboral.

Segundo.- El Ayunfamiento de Villaviciosa de Oddn no cuenta con medios para disponer de

un servicio propio de prevencion de riesgos, por lo que debe contratar dicho senvicio con una
empresa especializada.

El servicio de prevencidn de riesgos laborales consta de las siguientes ramas:
a)- Vigilancia de la salud, individual y colectiva
b)- Especialidades técnicas, que son las siguientes:
1.- Seguridad en el frabajo.
2.- Higiene industriall,
3.- Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tercero.- Siendo necesario contratar el servicio de prevenciéon de riesgos laborales, se han
preparado |os siguientes documentos:

1. Memoria justificativa del contrato, que incluye: i)- la justificacion de la no division en
lotes del objeto del contrato; ii)- la justificacidon del precio y valor estimado del
contrato; iii)- los criterios de solvencia y adjudicacion.

2. Pliegos de prescripciones técnicas.

Anexos al pliego de cldusulas administrativas.
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Fundamentos de Derecho

Primero.- El articulo 116.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
PlUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (LCSP),
determina que la tramitacién del expediente de contratacién se iniciard por el érgano de
contratacidén motivando la necesidad del contrato en los términos previstos en el articulo 28 de
la misma norma y que deberd ser publicado en el Perfil de Confratante.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la LCSP,
corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las Enfidades Locales, las competencias
como drgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios,
los contratos de concesidon de obras, los contratos de concesion de servicios y los contratos
administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por cienfo de los recursos
ordinarios del presupuesto ni, en cualguier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos
los de cardcter plurionual cuando su duracion no sea superior a cuatro anos, eventuales
prérogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni
el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer gjercicio, ni
la cuantia senalada.

Por lo expuesto, con base en los hechos y fundamentos de derecho expuestos, en ejercicio de
las competencias delegadas por la Alcaldia en el Decreto 2162/2019, de 8 de julio (BOCM de
15 de julio de 2019),

Resuelvo

Primero.- Iniciar el procedimiento de confratacidon del servicio de prevencion de riesgos
laborales.

Segundo.-Encomendar al Senvicio de Contratacion la tramitacién del expediente.

Tercero.- Publicar este acuerdo en el Perfil de Contratante del érgano de contratacion en
cumplimiento de lo exigido en el articulo 116.1 LCSP.

Cuarto.- Contra la presente resolucién, que tiene la condicién de acto de trdmite no
cudlificado, de acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, no cabe la interposicion
de recurso y ello sin perjuicio de lo que pueda manifestar en su confra en los recursos que el
interesado interponga contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Villaviciosa de Oddn, 8®d/e ayo

La Concejal delegado de Rec y
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