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1.

2,

limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO MEDIANTE
PROMOCION INTERNA POR CONCURSO-OPOSICION, A PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON (MADRID).

CAPTULO |

Disposiciones generales. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

PRIMERA.- Objeto de las bases.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, mediante
promocién inferna independiente, para personal, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén, de una plaza de Técnico Superior de
Administracion General (subgrupo de clasificacion Al), incluida en la oferta de
empleo publico del afo 2017, aprobada por Junta de Gobiemo el 2 de noviembre
de 2017.

SEGUNDA.- Puesto al que se adscribe la plaza.

Actualmente la plaza tiene adscrito el puesto n° 1.1.5 denominado JEFE/A DE
CONTABILIDAD que contiene las siguientes caracteristicas bdsicas:

Escala Administracion General
Subescala Técnica
Clase: Técnico supetior

Funciones a desempenar en la categoria objeto de la convocatoria
(promocién interna al subgrupo de clasificacion Al)

Generales del puesto Al. Principales funciones del puesto a desempenar:

“En relacién a las Funciones de asesoramiento Técnico juridico:

e Revision, asesoramiento y adecuacion a la legalidad de los distintos
documentos remitidos a su Departamento.

Propone, orienta, informa juridicamente y tramita los expedientes de su
drea.

Asesora e Informa a la Corporacion, asi como al resto de departamentos,
en relacion con las funciones del puesto.
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* Elabora propuestas de resolucion sobre los expedientes,
alegaciones/reclamaciones y recursos administrativos relacionados con las
funciones del puesto.

* Supenisa, dirge y tramita los asuntos y expedientes administrativos, y
documentos a remitir, relacionados con las Administraciones publicas,
Tribunales y Juzgados en materias relativas a las funciones del puesto

e Supervisa las notificaciones de acuerdo y resoluciones administrativas, asi
como redacta los anuncios a insertar en boletines oficiales y periddicos, en
relacion con las funciones del puesto.
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* Propone, orienta, informa y redacta los pliegos de cldusulas administrativas
y/o técnicas respecto a las funciones, obras, servicios, suministros de su
puesto, asi como la framitacion de sus correspondientes expedientes.
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En el drea de urbanismo: Propone, orienta e informa juridicamente sobre
instrumentos de Planeamiento-Ordenacion y de Gestidn-Ejecucion
Urbanistica. Incluye la framitacion de los correspondientes expedientes.
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¢ Atencién al publico.

* Todas aquellas otfras de corfe andlogo y categoria que le sean
encomendadas.”

En relaciéon con el puesto:

- Coordina las funciones o actividades contables de la entidad local, emitiendo
las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicaciéon. Lieva y
desarrolla la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto de la
entidad de acuerdo con la instruccién de Contabilidad.

- Elabora la informacién necesaria sobre la ejecucion del Presupuesto.

- Organiza el sistema de archivo y conservacion de toda la documentacion e
informacién contable que permita poner a disposiciéon de los érganos de
control los justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema de
informacion contable por ellos solicitados.

- Proporciona los datos necesarios para la formacion de la Cuenta General de la
entidad local, asi como de las cuentas, estados y documentos que deban
elaborarse o remitirse a los drganos de control exterior.

- Suministra la informacién econdémica y financiera que sea necesaria para la
toma de decisiones, tanto en el orden politico como en el de gestion.

Advertir que la promocion interna se constituye como el sistema de ascenso all
subgrupo superior por lo que el aspirante serd nombrado Técnico de Administracion
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General y serd adscrito al drea de Intervenciéon, no constituyendo en si mismo la
presente convocatoria un sistema de provision de dicho puesto sino un proceso de
promocién interna del subgrupo A2 al subgrupo de clasificacion Al. Por lo que el
puesto al que provisionalmente se le asignard no constituye forma de adscripcion
definitiva.

3. La plaza cuenta con dotacién presupuestaria.

TERCERA. - Sistema selectivo.

10027
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El sistena selectivo serd el de concurso-oposicién (compuesto por las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases).

10027&opc_i

Se garantiza el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad vy
publicidad.

c_id
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El Programa de la convocatoria estard compuesto por el nimero de temas resultante
de la diferencia entre el nimero minimo de temas para acceder al grupo desde el
cual se promociona y el nUmero minimo para acceder al grupo superior, segun lo
establecido en el R.D. 896/91 de Programas Minimos para Acceso a la Administracion
Local.
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En este caso del subgrupo A2 a puestos del subgrupo Al el programa constard, de 30
temas. Se establece que el tipo de pruebas a realizar, serdn de cardcter tedrico-
prdctico.

CUARTA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El proceso selectivo se regula por estas bases y serdn de aplicacion las siguientes
NormMmas:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), como norma bdsica de procedimiento
administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico (LRJSP),
sus normas bdsicas sobre funcionamiento de érganos colegiados.

- Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
texto refundido de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de Reforma de la Funcién Publica;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General
de ingreso, provision de puestos de trabagjo y promocion profesional del
personal al servicio de la Administracion Civil del Estado (RGI).

- Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuaciéon de los
Tribunales de selecciéon en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de
Madrid.

CAPTULO Il

=10027
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Requisitos para participar, presentaciéon de solicitudes y admision de aspirantes

10027&0pc.

QUINTA.- Requiisitos de los aspirantes.

C_id=:

=1&op

1. Podrdn participar en el procedimiento objeto de la Convocatoria,

5&idioma:

a) Los funcionarios de carera del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon,
clasificados dentro de la escala, grupo y subgrupo inmediatamente inferior
(A2) a la plaza que figura en la base primera, cualquiera que sea su
situacion administrativa, a excepciéon de la suspension de funciones.

-2&ent_id:

Tendrdn la condiciéon de requisitos exigibles, que en ningln caso constituirdn
meéritos valorables en la promocion inferna, los siguientes:

¢ Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén, de la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo
A2,

e Estar en posesidon del titulo universitario de Licenciado/a en Derecho, en
Ciencias Politicas y de la Administracion, en Econémicas, en Administracion
y Direccién de Empresas, o el titulo universitario de Grado en Derecho o
equivalentes, verificados por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensenanzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 43/2015, de 2 de
febrero.

* En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd tener la
convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

* Haber prestado servicios como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén, en el subgrupo de clasificacion A2 (anfiguo B) por un
periodo minimo de dos anos. A estos efectos se computardn los servicios
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prestados por las personas aspirantes en las situaciones equiparadas al
servicio activo por la legislacion vigente.

2. No podrdn participar en el proceso aquellos funcionarios que se encuentren en
situacion administrativa de suspension firme de funciones.

3. Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
provision. El Tribunal podrd recabar de los inferesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacidon adicional que estime necesarias para la
comprobacién de los méritos alegados.

10027
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4, La participacion en el proceso de promocion interna serd voluntaria para el
personal funcionario.

C_id=:

=1&op

SEXTA. - Publicidad de la convocatoria.

5&idioma:

1.- Se publicard un extracto de las bases que lo regulan en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, la publicacion integra de estas Bases se redlizard en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgna web  municipal
https://www.aytovillaviciosadeodon.es/.

-2&ent_id=!

3.- Posteriormente, la convocatoria se hard publica en el “Boletin Oficial del Estado”
que abrird el plazo de presentacion de solicitudes.

El resto de anuncios durante el proceso selectivo se hardn publicos en el tablén de
edictos y en la pdgina web municipal.

SEPTIMA. - Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince (15) dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

OCTAVA. - Lugar de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para particioar en el proceso selectivo se presentardn en el
modelo normalizado (Solicitud de participacioén) junto con el Anexo de alegaciéon de
meéritos (aufobaremacioén) en cualquiera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre o en el Registro General del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén (Plaza de la Constitucién, 1) en horario de 9 a 14 horas de lunes a
viemes.

2. Si la solicitud se presentase en las oficinas de correo, deberd hacerse de
acuerdo con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el reglamento de prestacion de los servicios postales, haciendo constar en el
sobre la referencia siguiente: “Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén. Proceso

e
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selectivo. Promocion Interna TAG”. Plaza de la Constitucion, 1 28670 Villaviciosa de
Odoén (Madrid)”.

3. Las personas participantes que presenten la solicitud en otros Registros distintos
a los del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén deberdn remitir copia de la misma,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, al siguiente coreo electrdnico:
personal@v-odon.es

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién del candidato a la
exposicién de sus datos personales.

=10027

- idk

NOVENA. - Tasas por derechos de examen.

10027&0pc.

1.- La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 27,20 euros y su abono se
realizard mediante ingreso o transferencia en la cuenta abierta en CaixaBank con n®
ES30 2100 3840 1713 0003 0997, debiendo figurar como remitente el propio
aspirante.

c_id
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DECIMA. — Documentacién y acreditacién de los méritos alegados.

-2&ent_id

1) La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se podrd descargar en la
pdgina web municipal (https://www.aytovillaviciosadeodon.es) y se dirigird a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén.

2) Los aspirantes indicardn si estdn afectados por una minusvalia en un grado
igual o superior al 33%, y si precisan de alguna adaptacion o prevision
especifica para el desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento,
de acuerdo con la base 17°.

3) Junto con la solicitud, los aspirantes presentardn los siguientes documentos
para poder formar parte del proceso selectivo:

a. Fotocopia de la ftitulacién requerida en la convocatoria, si estuviera en el
Departamento de RR.HH. se hard constar tal circunstancia, por medio de
declaracién responsable del interesado.

b. Documento que acredite el pago de la tasa de participacion en el proceso
selectivo o Declaraciéon Jurada del abono de la mismai.

En el caso que el candidato no sea el titular de la cuenta, deberd reflejar en
el concepto de la transferencia, su nombre completo y proceso de
seleccién al que hace referencia el pago.

c. Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresidon del grupo de cotizacion y de los periodos
coftizados, en el caso de que alegue y acredite servicios prestados en otra
Administracion.,

e
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d. Modelo normalizado de autobaremacién-alegacion de méritos, asi como
los documentos que acrediten los méritos alegados, de acuerdo con la
base 199. En relaciéon a dicha documentacion:

d.1. Para acreditar la experiencia profesional en el sector publico, en
relacién a los servicios prestados en la administracion: se realizard mediante
modelo Anexo | de servicios prestados de conformidad con el Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administracion publica, en el que deberd constar la escala y subescala, o
bien la categoria profesional, las fechas de inicio y finalizaciéon de los
servicios. En el presente caso y respecto a los servicios prestados en esta
Administracién el solicitante habrd de solicitar en su instancia la confecciéon
del Anexo |, asi como indicar los periodos que como Técnico Medio de
Administracion General (A2) haya desempenado. Estos periodos habrdn de
ser alegados en el modelo de autobaremacion y alegacion de méritos.,

=10027
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10027&0pc.

=1&opc_id=!

=5&idioma:
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d.2. Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento, relacionados con las funciones a desarollar, se
presentard una copia del certificado o diploma de asistencia del curso con
indicacion del nimero de horas lectivas del curso y fechas o periodos de
celebracion. Si se frata de formacion recibida en el propio Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddn, se expedird de oficio un informe de cursos realizados,
sin gque sea necesaria la peticion del interesado.

e. Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se
hubieran aportado por encontrarse en poder del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon, deberd hacerse constar expresamente en la solicitud.

f. La fecha limite para la adlegacién de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos serd aguella en la que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes. No se considerard ningun mérito cuya
acreditacién se presente con fecha posterior a la finalizacidon de
presentacion de instancias.

g. Altémino del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes seleccionados
la presentacion de los documentos originales, que serdn compulsados en el
Departamento de Recursos Humanos, previo cotejo.

UNDECIMA. - Notificaciones a realizar durante el procedimiento.

1.- Tras la publicacion del extracto de las bases en el BOCM vy posterior convocatoria
en el BOE, las notificaciones que se produzcan durante el procedimiento se hardn
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mediante la insercion de edictos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdgina web municipal.

2.- La fecha de insercion del edicto en el Tabldn de anuncios serd la que marque el
comienzo de los plazos para el ejercicio de acciones que procedieran frente al acto
de que se tfrate.

DUODECIMA..- Subsanacién de solicitudes y aprobacién de la lista inicial de admitidos
y excluidos.

10027

id=!

1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la lista inicial de
aspirantes admitidos y excluidos dentro del plazo de diez (10) dias naturales, a contfar
desde el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

=10027&0pC_i

c_id

2.- La lista inicial de admitidos y excluidos se publicard en el fabldon de anuncios del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn y en la web municipal, indicando la causa de
exclusion y los defectos que se hubieran advertido en las solicitudes. La publicacion
de la lista abrird un plazo de diez (10) dias hdabiles, para que se puedan subsanar las
deficiencias que en cada caso se indiquen.

=5&idioma=1&op

-2&ent_id:

3.- Se consideraran defectos no subsanables y dardn lugar a la exclusion del aspirante
las siguientes:

a) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b) La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion, el Ultimo
dia del plazo de presentacion de instancias.

C) La falta de pago de la tasa por derechos de examen en forma y plazo.

4.- La publicaciéon en el tabldn de anuncios de la lista de admitidos y excluidos serd
determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

5.- Los erores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

6.- Si no fuese necesario subsanar las solicitudes presentadas ni excluir a ninguno de
los aspirantes, la lista se aprobard con cardcter definitivo.

DECIMO TERCERA.- Lista definitiva de admitidos y excluidos.

1.- La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo
se aprobard cuando haya transcurrido el plazo de subsanacion.

2.- La lista definitiva serd publicada en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal, indicando el lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios.
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Desarrollo del proceso selectivo
DECIMO CUARTA.- Tribunal de seleccién: composicién.

1.- De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal
encargado de la seleccion estard integrado por un nimero impar de miembros, No
inferior a cinco, entre los que halbrd un Presidente.

=10027

- idk

2.- Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacidén necesario
para el acceso al subgrupo Al, de acuerdo con el articulo 76 y la disposicion
fransitoria tercera del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

10027&0pc.

C_id=:

=1&op

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hard por la Alcaldia o por la
concejalia en la que se hubiese delegado el ejercicio de competencias en la
materia, y serd publicada en el Tablén de anuncios y en la pdgina web.

=5&idioma:

-2&ent_id:

4.- Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcion del
Secretario/a cuando no tenga a la vez la condicién de vocal, que extenderd acta de
cada sesién que se celebre.

5.- El Tibunal de seleccién deberd ajustar su actuacion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

6.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi
lo aconsejasen, el Tibunal, por medio de la presidencia, podrd acordar la
incorporacion a sus trabajos con cardcter temporal, de asesores especialistas, que
podrd ser personal de ofras administraciones pulblicas o del sector privado que
limitardn su intervencion a la colaboracién que, en funcidon de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz pero sin voto.

DECIMO QUINTA.- Constifucién y actuacién del Tribunal de seleccion.

1.- Para la vdlida constitucion del Tribunal, se requerird la presencia de los titulares de
la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y al menos de la mitad de sus
miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas.
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3.- El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién nominal;
en caso de empate se repetird la votacion, y si fras la segunda votacion persistiera el
empate, éste lo dirimird la presidencia con su voto de calidad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién del nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando siempre en Ultimo lugar la presidencia.

4.- Los acuerdos sélo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10027
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5.- El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10027&opc_i

6.- Serdn de aplicacién las normas bdsicas sobre érganos colegiados establecidas en
los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con cardcter supletorio lo
establecido para los érganos colegiados de la Administraciéon General del Estado en
los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

c_id

t_id=5&idioma=1&opc_i

7.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, nofificdndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias
senaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que concurre alguna de
dichas circunstancias.

-2&ent_id

8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta
pueda revisar los actos administrativos de acuerdo con los articulos 106, 107 vy
siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

9.- El Tibunal se clasifica en la categoria primera de acuerdo con el articulo 30.1 q)
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de
servicio.

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacion del Tribunal se
ajustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de seleccion en el dmbito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

DECIMO SEXTA. - Especificaciones del proceso selectivo.
1.- Los aspirantes actuardn siguiendo el orden alfabético del primer apellido.

2.- Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, y serdn excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan. En la prueba de conocimientos el
Secretario del Tribunal hard un llamamiento a viva voz por tres veces, y declarard
decaido en su derecho al aspiranfe que no comparezca para la realizacién del
ejercicio, que quedard excluido del proceso selectivo.
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3.- Concluido el llamamiento para la realizacién de la prueba no se permitird el
acceso de ningun aspirante a la sala en la que aguélla tenga lugar. Tampoco se
permitird la incorporacién ningln aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas
selectivas.

4.- Los aspirantes deberdn acudir a la realizacién de la prueba de conocimientos
provistos de su documento de identidad, que deberdn tener en todo momento a
disposicidon de cualquier miembro del Tribunal que lo solicite durante la realizaciéon de
los ejercicios.

=10027

- idk

5.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos en esta
convocatoria deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia del
interesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas.

10027&0pc.

C_id=:
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6.- Concluido el ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, indicando la puntuacion obtenida.

-2&ent_id=!

DECIMO SEPTIMA.- Adaptaciones por razones de discapacidad.

1.- Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificulfades para la
redlizacién de las pruebas, podrdn requerir en la solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso
selectivo.

2.- Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

3.- Los interesados deberdn realizar la peticién al solicitar la participacion en la
convocatoria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que acredite de forma
fehaciente lo/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion
de la adaptacioén solicitada.

DECIMO OCTAVA. - Desarrollo del proceso selectivo.

1.- El procedimiento selectivo serd concurso-oposicion, desarrolidndose con arreglo a
las siguientes fases:

1°.- Fase de concurso: Valoracion de los méritos alegados v acredifados.
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2°.- Fase de oposicion: Consistente en una prueba de conocimientos y
aptitudes, que tendrd cardcter eliminatorio.

2.- La puntuacién total serd de 100 puntos, de los que un 40% corresponderd a la
valoracion de méritos, un 60% a la prueba de conocimientos y apfitudes.

3.- La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podrd aplicarse para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

10027

- idk

DECIMO NOVENA. - Fase de concurso. Valoracidn de méritos.

10027&0pc.

1.- La fase de concurso serd previa a la de oposicidn y no tendrd cardcter
eliminatorio. La puntuacién mdxima a obtener en esta fase por los aspirantes serd de
40 puntos.

C_id=:

=1&op

2.- El Tribunal se reunird antes del comienzo de la fase de oposicidn para valorar los
meéritos alegados y acreditados por los aspirantes. La valoraciéon aprobada por el
Tribunal contendrd la puntuacién global obtenida por cada aspirante en la fase de
concurso y se publicard en el fabldén de anuncios municipal y en la pdgina web.

=5&idioma:
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3.- La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo fijado en la
base 79.

No se valorardn los méritos que no hayan sido alegados en el modelo destinado al
efecto, aungue se hubieran acreditado, tampoco se valorardn los alegados y no
acreditados que no se aduzcan y acrediten dentro del plazo establecido. No
obstante, si el Trbunal considerase que un mérito de los alegados no estd
suficientemente acreditado podrd recabar al aspirante  mayor informacién o
documentacion, siempre que ello no suponga la valoracidon de aspectos no
alegados.

4.- Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:
a)- Formacién: punfuacion mdxima 10 puntos

Solo serdn valorados los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desempenar, que hayan sido impartidos,
organizados o avalados por:

e Administraciones Publicas.

e Centros de formacidén u organizaciones sindicales en cuanto a cursos
desarrollados en ejecucion de un plan de formacidon continua de las
Administraciones Publicas.

e

o, Ayurtambento de
Vilavicosa de Odén

Plaza de la Constitucion,1 - 28670 Villaviciosa de Odon (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es
12/21

Nota de SECRETARIA - SECRETARIO/A GENERAL: Bases aprobadas por Decreto de la Alcaldia de 23 de diciembre de 2021

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 636712 MMXW7-NQYR6-Y3A5K 543A8E1C41725EA6364C76048ACDA191B6B05A4F) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.aytovillaviciosadeodon.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:



PAC_Documento solicitado (con firma): BASES TAG_Promocién
Interna_OEP 2017

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO

1.- ALCALDE-PRESIDENTE del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado 23/12/2021 15:03 23/12/2021 16:33
2.- SECRETARIA - SECRETARIO/A GENERAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado 23/12/2021 16:33

10027

id=!

10027&0pc.

C_id=:

=1&op

t_id=5&idioma:

-2&ent_id

Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas y los financiados con fondos
publicos (a tales efectos se valorardn los cursos del INAP, COSITAL, FEMP),
sindicatos reconocidos.
La puntuacion de los cursos serd:

Cursos de entre 40y 75 horas lectivas: 0,010 punto/hora lectiva.,

Cursos de entre 76 y 150 horas lectivas: 0,015 puntos/hora lectiva.

Cursos de entre 151 y 250 horas lectivas: 0,020 puntos/hora lectiva.

Cursos de 251 horas lectivas en adelante: 0,025 punto/hora lectiva

*Los cursos de Postgrado detallados en creditos, fendrdn su corespondencia en
horas (1 crédito académico=48 horas).

No se valorardn:

Los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.
Los cursos con una duracion inferior 40 horas lectivas, los pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y
los diplomas relativos a jornadas, simposios, seminarios y similares.

No se podrd valorar mds de una edicidn correspondiente a un mismo curso.
Tampoco podrd ser objeto de valoracion, la formaciéon exigida como requisito
de participacion para la presente convocatoria.

b)- Experiencia profesional: puntuacién mdéxima 20 puntos

En este apartado se valora la experiencia profesional previa, La puntuacion se
distribuye de la forma siguiente:

Por servicios prestados en cualguier administracion publica (adicionales al requisito de

participacion)
A.1. En la Subescala Técnica, subgrupo de clasificacion A2.
1 punto por cada afo de servicio o fraccién igual o superior a seis meses.

A.2. Como funcionario, por cualquier tipo de nombramiento, que tenga asignado
un nivel CD equivalente a Al del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn, y por
tanto por el desemperio de puestos de nivel CD 24 o superior

2 puntos por cada ano de servicio o fraccidn igual o superior a seis meses.

Los méritos se alegardn y acreditardn conforme a lo establecido en la base 109 de
esta convocatoria.
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Por semnicios prestados se entenderdn los realizados por contrato Iaboral o
nombramiento administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el
prestado a tiempo parcial.

BASE VIGESIMA.- FASE DE OPOSICION: Prueba de conocimientos y aptitudes.

10027

1.- En esta fase los aspirantes deberdan realizar un ejercicio eliminatorio, dirigido a
valorar su capacidad y aptitud para el desempeno de las funciones propias de la
escala y subescala a la que pertenecen las plazas. La puntuacidon mdxima a obtener
en esta fase es de sesenta (60) puntos.

- idk

10027&0pc.

C_id=:
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2.- El desarollo de esta fase consistird en la readlizacion de UNA UNICA PRUEBA,
consistente en responder un cuestionario de 50 preguntas tedrico y/o practicas, con
fres respuestas alternativas, siendo sdlo una de ellas la comrecta. Versard sobre el
contenido del programa que figura como Anexo a las presentes bases, y relacionado
con las funciones del puesto y la plaza a cubrir.

=5&idioma=

-2&ent_id:

La calificacion de cada opositor/a se obtendrd sumando la puntuacion obtenida en
ambos apartados. Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de 25
puntos (siendo el maximo 60 puntos) por tanto la puntuacidon habrd de ser de, al
menos, 25 puntos.

En la calificacion de las preguntas tipo test se atenderd a los siguientes criterios:

e La cdlificaciéon de cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo con 1,20 puntos.

e La pregunta no contestada, no se valorard.
e La pregunta con contestacion erdnea tendrd una penalizaciéon de 0,3 puntos.

Los aspirantes dispondrdn de un méximo de una hora y media (1,5 horas) para realizar
el gjercicio.

Una vez concluido el proceso selectivo, el Triounal Calificador hard publica la relacion
de aspirantes que hubieran alcanzado una puntuacion minima de 25 puntos en el
ejercicio de conocimientos, proponiendo al érgano competente el nombramiento
como funcionarios/as de carera, hasta el mdaximo de plazas convocadas en el
proceso selectivo (feniendo en cuenta que se admite la posible ampliacion de las
plazas convocadas).

e
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La fecha, lugar y hora en la que se celebrard el ejercicio de la prueba de
conocimientos se anunciard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdgina web municipal con una antelacién minima de 48 horas.

VIGESIMA PRIMERA.- Calificacién, resolucién de empates, y Lista definiva de
Seleccionados.

10027

La calificacion definitiva vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso y fase de oposicion, siempre que se haya superado la prueba
eliminatoria, levantando el fribunal calificador el acta correspondiente.

id=

10027&0pc.

> En caso de empate de varios aspirantes en las punfuaciones finales, serd
resuelto atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

c_id

=1&op

1. Mayor puntuacién obtenida en fase de oposicién, en segundo lugar, a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en
tercer lugar, a la superacion del aspirante de algun proceso selectivo en la
categoria convocada.

=5&idioma:

-2&ent_id:

2. De persistir el empate, éste se solventard por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la lefra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabagjo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

> El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados
se establecerd de mayor a menor puntuacion, y se publicard en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina welb municipal.

> La publicaciéon marcard el inicio de un plazo de cinco (05) dias hdbiles para la
presentacion de posibles alegaciones por los aspirantes.

VIGESIMO SEGUNDA- Presentacién de documentacién.

1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, previamente a su
nombramiento, presentardn en el departamento de Recursos Humanos los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria:
Imo. Ayuntamiento de
Viliaviciosa de Odén
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a) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original
para su compulsa) del Titulo exigido en las bases, En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del sericio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

10027

c) Declaracioén responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

- idk

10027&0pc.

2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el parrafo anterior serd de
diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
definitiva de aprolbados en el tabldn de edictos del Ayuntamiento.

C_id=:

=1&op

3.- Segun el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), si el aspirante propuesto no presenta
los documentos mencionados en el pdrrafo 1 dentro del plazo indicado, salvo en
caso de fuerza mayor que deberd justificar, o de ellos se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

=5&idioma:

-2&ent_id:

VIGESIMO TERCERA — Nombramiento, foma de posesidn y adjudicacion de destino:

1.- Presentados los documentos enumerados en la base 229, los aspirantes aprobados
serdn nombrados por la Alcaldia del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.

2.- El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

3.- Los aspirantes tomardn posesidn en el plazo de tres (3) dias hdbiles a contar desde
el siguiente a la notificaciéon de la resolucidon de nombramiento.

Quien, sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, no tomard posesion en el
plazo sefalado, decaerd en sus derechos.

4.- Adjudicacién de destinos:

Los participantes del proceso selectivo que superen el proceso selectivo
promocionardn al subgrupo de clasificacion superior A1 sin que en ningdn caso
puedan superar el proceso selectivo mds candidatos que plazas convocadas, por

e
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tanto, el Tribunal no podrd declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

VIGESIMO CUARTA.- Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del
Tribunal de Seleccién podrdn ser impugnados en 1os casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10027

VIGESIMO QUINTA.- Datos de cardcter personal

id=

De acuerdo con la legislacion, europea y espanola, en Proteccidon de Datos de
Cardcter Personal, informamos que los datos por usted facilitados para su
participacion como aspirante a un proceso selectivo, serdn fratados, en calidad de
Responsable, por el AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON.

10027&0pc.

C_id=:
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Estos datos se ufilizan para la gestion de su solicitud y posterior participacion en el
proceso selectivo organizado por el AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON.
Asimismo, serdn utilizados para la gestion de las listas de espera y seleccion y cese de
personal no permanente del Ayuntamiento que, en su caso, pudiera derivar de dicho
proceso selectivo.

=5&idioma:
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Para la consecucion de la finalidad antedicha podrd producirse, llegado el caso, el
tratamiento de informacion referente a datos de salud (% y tipo de diversidad
funcional), en los procesos selectivos relativos a furno de personas con diversidad
funcional, con el fin de poder gestionar las adaptaciones que usted nos solicite para
participar en dicho proceso, asi como comprobar que reldne los requisifos de
participacion exigidos en las Bases de la Convocatoria, y en su caso la posterior
adaptacion de su puesto de trabajo. Asimismo, en procesos del turno para personas
con diversidad funcional y en el resto de turnos podrd utilizarse dicho dato de salud,
en relacion con la exencidon de tasas de examen. También podrd utilizarse la
informacion y documentacion que presenten los aspirantes para justificar, en su caso,
si estan exentos (total o parcialmente) del pago de la tasa por derechos de examen,
de conformidad con lo establecido en las ordenanzas fiscales del AYUNTAMIENTO DE
VILLAVICIOSA DE ODON que regulan dichas tasas.

Su nombre y apellidos, si ha sido admitido o no a dicho proceso selectivo, el motivo
de su exclusion, los resultados/notas de las distintas fases y ejercicios del proceso
selectivo y su nota final, incluyendo su situacién de aprobado o suspendido, la
valoracion de sus meéritos de la fase de concurso (si la hubiera), su orden en el
resultado de los mismos, su propuesta de nombramiento y nombramiento, asi como
en su caso, su inclusion en la lista de espera resultante del proceso selectivo y su
estado en la misma (activado o desactivado), podrdn ser publicados en:

o, Ayurtambento de
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45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

. En el sitio web institucional, de conformidad con lo establecido por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administratvo Comun de las
Administraciones PUblicas"

. Y en el Boletin Oficial de la Provincia.
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—
_ . El '"Tablén de Anuncios' del Ayuntamiento, conforme establece el articulo

10027

La publicaciéon de los datos antes mencionados se redlizard tanto en relacién con
procesos de personal permanente como no permanente, incluyendo aquellos
relativos a turnos de personas con diversidad, cuyas personas aspirantes con la firma
de la solicitud de admision a procesos selectivos (Autoliquidacion tasas derecho de
examen), consienten expresamente a dicha publicacion.

- idk

10027&0pc.
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No obstante, si usted se encuentra en una situacion de especial proteccion (por
ejemplo victima de violencia de género), y aporta la documentacion acreditativa de
la misma, su nombre y apellidos, serdn encriptados y/o codificados con el fin de
preservar su seguridad.

=5&idioma:
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La base legal para el tratamiento de sus datos de cardcter personal, con las
finalidades anteriormente mencionadas es la firma de la solicitud de admision a
procesos selectivos (Autoliquidacion tasas derecho de examen) y con ello la
aceptacion de las bases de la convocatoria, de la que esta base forma parte.

Los datos de cardcter personal aportados por usted, serdn conservados como minimo
el tiempo necesario para atender posibles reclamaciones y recursos del proceso
selectivo.

Ud. podrd ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en
su caso, Oposicion. A estos efectos, deberd presentar un escrito en el Registro de
Entrada, electréonico o presencial, del Ayuntamiento. En el escrito deberd especificar
cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o, en caso
de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario,
deberd aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
protecciéon de datos personales, podrd interponer una reclamacion, en primer lugar,
ante nuestro Delegado de Protecciéon de Datos dpd@v-odon.es o, en su caso, ante la
Agencia Espanola de Proteccidn de Datos (www.cepd.es)
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ANEXO | PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION (30 temas)

El Presupuesto General de las Enfidades Locales: concepto y contenido. Las
bases de ejecucion del presupuesto.

La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La  proroga
presupuestaria. El principio de estabilidad presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los creditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

Las modificaciones de credito: clases, concepto, financiacion y framitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos.

La ejecucion del presupuesto de ingresos.

Operaciones no presupuestarias del presupuesto de ingresos y gastos.
Operaciones del presupuesto de ingresos y gastos: ejercicios cerrados y
posteriores.

Presupuesto de gastos e ingresos: Operaciones de fin de ejercicio

Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

- La liguidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes.

- El remanente de tesoreria: concepto y cdiculo. Andlisis del remanente

de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales.

- El control interno de la actividaod econdmico-financiera de las Entidades

Locales y sus entes dependientes. La funcidn interventora: dmbito subjetivo,
dmbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

- La factura electrénica en las entidades locales.

- Estabilidad presupuestaria y  sostenibilidad  financiera.  Principios
generales. Objetivos de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de aboril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Estabilidad presupuestaria. Deuda
publica.

- Regla del gasto para las Corporaciones locales. El PMP y morosidad.

e
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seguimiento. Planes de aqjuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacién financiera de las Entidades Locales
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— 16.- Los Planes econdmico-financieros: contenido,  tramitacion y

17.- La tesoreria de las Entidades Locales (I): Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de tesoreria. Situacion de los fondos: la caja vy las
cuentas bancarias.

18.- La tesoreria de las Entidades Locales (ll). La redlizacidon de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El Estado de conciliacion.

10027

id=
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19.- La planificaciéon financiera: El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de
tesoreria.

C_id=:
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20.- La contabilidad de las entidades locales. La instruccién del modelo
normal de contabilidad local: estructura y contenido.

=5&idioma:
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21.- La contabilizacién del inmovilizado material en las EELL. Concepto.
Clasificacion. Valoracion y amortizacion.

22.- La Cuenta General de las EELL: contenido, formacién, aprobaciéon y
rendicion. La memoria. El balance de comprobacion: concepto. El balance
de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias: concepto y clasificacion. El
Estado de flujos de efectivo. El estado de cambios del patrimonio neto.

23.- Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los
érganos de control intemo y a otras Administraciones Publicas.

24.- Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno
y su aplicabilidad al sector publico. Las normas de auditoria del sector publico.
La funcién interventora en régimen de requisitos bdsicos en la Administracion
General del Estado.

25.- El control inferno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de
la funcién de control, deberes y facultades del drgano de control.

26.- Fases y contenido de la funcién inferventora en las entidades locales. El
procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre ingresos,
gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e infervencion limitada previa de
requisitos bdsicos.

27.- Los reparos y observaciones complementarias y la resolucidon de
discrepancias. Fiscalizacion de la autorizacion y disposicion del gasto,
reconocimiento de la obligacion y pago, érdenes de pago a justificar y

o, Ayurtambento de
Vilavicosa de Odén

Plaza de la Constitucion,1 - 28670 Villaviciosa de Odon (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es
20/21

Nota de SECRETARIA - SECRETARIO/A GENERAL: Bases aprobadas por Decreto de la Alcaldia de 23 de diciembre de 2021

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 636712 MMXW7-NQYR6-Y3A5K 543A8E1C41725EA6364C76048ACDA191B6B05A4F) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.aytovillaviciosadeodon.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

PAC_Documento solicitado (con firma): BASES TAG_Promocién
Interna_OEP 2017

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: MMXW7-NQYR6-Y3A5K 1.- ALCALDE-PRESIDENTE del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado 23/12/2021 15:03 23/12/2021 16:33
Pégina 21 de 21 2.- SECRETARIA - SECRETARIO/A GENERAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado 23/12/2021 16:33 )

anticipos de caija fija. Comprobacion material de la inversién. La omision de la
funcioén interventora.

28.- Control financiero, control permanente y auditoria publica en las
entidades locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan
de accioén.

29.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector

5 publico local. La fiscalizacién de las entidades locales por el Trbunal de
2 Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las
g relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las
K . z

8 Comunidades Autébnomas.

g

i

J 30.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter

1&0p«

objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos bdsicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y ofros  supuestos.
Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los
procedimientos de responsabilidad contable.

=5&idioma=

-2&ent_id:

e
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