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BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EN LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA COBERTURA MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DE PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBGRUPO A1,
TECNICO SUPERIOR O TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL EN EL AREA DE
SANIDAD Y CONSUMO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

CAPITULO |

c_id=10027

10027 &0p

Disposiclones generales

=1&opc_id:

PRIMERA. - Objeto de las bases: naturaleza de las plazas a cubiir.

1.- El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento selectivo para la
formacion de una bolsa de trabgjo destinada a efectuar nombramientos
interinos para la coberura de plazas de funcionario de la escala de
administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al, adscritas a
puestos de trabajo de Técnico de Sanidad y Consumo.

ica Firmadoc. El documenlo esta FIRMADO. Mediante el codigo de
d=-2&enl _id=5&idi

do?pes

2.- El nombramiento con cardcter interino se podrd efectuar para cualquiera de
las causas previstas en el articulo 10.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Plblico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre-
TREBEP) con el objeto de cubiir las necesidades de cardcter temporal que al
respecto surjan en el Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.,

da con la

SEGUNDA. — Descripcién del puesto y funciones a desempenfar.

1.-. El puesto de trabajo a cubrir tendrd las caracteristicas bdasicas de Técnico de
Administracién Especial en el drea de Sanidad y consumo.

2.- Los nombramientos serdn destinados a cubrir las necesidades del drea de
Sanidad y Consumo del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn que puedan surgir
por cualquiera de las circunstancias del art. 10.1 del TREBEP.

3.- Funciones del puesto a desempenar:

¢ Es responsable del buen funcionamiento del senvicio de sanidad vy
consumo, asi como de la Oficina Municipal de Informacion al
Consumidor (OMIC); que incluyen las materias de consumo y salud
publica de competencia municipal, asi como su vigilancia y control
(higiene alimentaria, sanidad ambiental, mercaderias, plagas, animales
domésticos y otras similares).

« Dirige, supemwisa, coordina y asigna las tareas al personal administrativo y
técnico adscrito al sewvicio.
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Redliza.las §uhciones para las que le habilita su fitulacion inherente a su

“pliesto” de’” trabajo, responsabilizdndose segln cada caso de la

" elabotacion, direccidn, seguimiento y valoracién de las instalaciones y
proyectos que le sean asignados; redliza aquellas inspecciones,
comprobaciones y visitas que le sean asignadas para velar y controlar
por el cumplimiento de la legalidad y de la cadlidad técnica de los
proyectos, obras, instalaciones y actividades relativas a sanidad de
competencia municipal.

c_id=10027

1002780p:

¢ Dirige proyectos, elabora presupuestos y valoraciones, redacta informes,
memorias y emite calificaciones dentro del dmbito de su competencia;
Atfiende e informa al vecino en materias de su competencia;

=1&opc_id:

e Asesorq, evalia y dirige al personal a su cargo.

Redacta y firma los Pliegos Técnicos del drea asignada. Elabora pliegos
de condiciones técnicas para la adquisicién de instrumental, equipos
meédicos y contratacién de servicios prestados, en materia de Sanidad y
Consumo.

e Participa en la elaboracién, desarrollo, ejecucion directa y evaluacion de
los programas que se le asignen, destinados a la promocién, prevencion,
educacién y participacion ciudadana en el campo de la salud.

e Informa y asesora técnicamente a los drganos de gobiemo
correspondientes en materia de Sanidad y Consumo.

¢ lleva a cabo aquellas ofras funciones, tareas o actividades que le sean
encomendadas por sus superiores y correspondan a su categoria
profesional;

4.- Retribuciones del puesto:

Nivel C. Destino: 28
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da con la
verificarD:

Complemento especifico: 26.909,82.-€ brutos anuales

61255CEF01DSECA7435EBF346E1E12)

web: htips:

TERCERA. - Dotaclén presupuestaria.

Los llamamientos de personal interino habrdn de contar con la cobertura
presupuestaria, existencia de crédito adecuado v suficiente para hacer frente a
las obligaciones econdémicas derivadas de la cobertura mediante
nombramiento interino, en el que constard con claridad y concrecién la causa
de la interinidad.

CUARTA. - Sistema selectivo

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion liore.
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QUINTA. - Normativa reguladora del proceso selectivo. R

El proceso selectivo se regula por estas bases y serdin de oplicdéi'én las siguientes

normas:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Plblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

c_id=10027

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), como noma bdsica de procedimiento
administrativo.

1002780p:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico (LRJSP),
sus normas bdsicas sobre funcionamiento de érganos colegiados.

=18&opc_id:

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe djustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracidn Local.

ica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de
d=-28enl_id=5&idi

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General
de ingreso, provision de puestos de trabagjo y promocién profesional del
personal al servicio de la Administracion Civil del Estado (RG).

do?pes,

- Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los
Tribunales de seleccién en el dmbito de la Administracion de la Comunidad
de Madrid.

con la

CAPITULO |
Requisitos para participar, presentacion de solicitudes y admisién de aspirantes
SEXTA. - Requisitos de los aspirantes

1.- Podrdn participar en el proceso selectivo los aspirantes que cumplan con los
siguientes requisitos:

web:

a) Cumplir los requisifos generales establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado/a o grado en
Medicina, Famacia, Veterinaria, Blologia o los tftulos equivalentes,
verificados por el Consejo de Universidades a fravés del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.,
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En el gaso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd tener la
credepcicl gue dcredife su homologacion.

2.- Todos los requisifos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

SEPTIMA. - Publicldad de la convocatoria.

1.- La convocatoria del proceso selectivo y un extracto de las bases que lo
regulan se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2.- Las bases se hardn publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y a
tfravés de la pdgina web municipal https://www.aytovillaviciosadeodon.es/.

OCTAVA. - Plazo para la presentaclén de solicifudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince (15) dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

NOVENA. - Lugar de presentacién de solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el
modelo nomnalizado (Solicitud de parficipacién) junto con el Anexo de
alegacién de méritos (autobaremacién) en cualquiera de los registros que
menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre o en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén (Plaza de la Constitucion, 1)
en horario de ocho treinta a catorce horas de lunes a viernes, previa solicitud de
clta a fravés de citaprevia@v-odon.es o al teléfono 916169606.

2.- Si la solicitud se presentase en las oficinas de correo, deberd hacerse de
acuerdo con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el reglamento de prestacién de los servicios postales, haciendo constar
en el sobre la referencia siguiente: “Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén.
Proceso selectivo. Bolsa de trabajo Técnico de Sanidad y Consumo. Plaza de la
Constitucién, 1, 28670 Villaviciosa de Oddn (Madrid)".

DECIMA. - Tasas por derechos de examen.

1.- La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 27,20 euros y su abono
se redlizard mediante ingreso o fransferencia en la cuenta abierta en Bankia con
n® ES95-2038-2244-50-6000042475, debiendo figurar como remitente el propio
aspirante,

2.- Segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal, cuando el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigiedad
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1.- ALCALDE-PRESIDENTE del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon Fimado 08/04/2021 1
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detibio de la Alcaldia-Presidencia
de 7 de abril de 2021

llmo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

minima de dos anos, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madiid, se aplicard una reduccién, sobre
la tarifa anterior del 50%.

Para la aplicacién de esta reduccién, el sujeto pasivo deberd acreditar las
circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacién de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso, el Senvicio Regional de empleo que corresponda.

UNDECIMA. — Documentacién y acreditacion de los méritos alegados.

1.- La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se podrd descargar en
la pdagina web municipal (https://www.aytovillaviciosadeodon.es) de la pdgina
web municipal y se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Ododn.

2.- Los aspirantes indicardn si estdn afectados por una minusvalia en un grado
igual o superior al 33%, y si precisan de alguna adaptacion o previsién especifica
para el desarrallo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo
con la base 18°.

3.- Con la solicitud los aspirantes presentardn los siguientes documentos:

q)- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente.

b)- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria,
c)- Curriculumn vitae actualizado.

d}- Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de examen.
(en el caso que el candidato no sea el titular de la cuenta, deberd reflejar
en el concepto de la fransferencia, su nomibre completo y proceso selectivo
al gue hace referencia el pago).

e)- Certificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresién del grupo de cotizaciéon y de los
periodos cotizados.

f) Modelo nomalizado de autobaremacién—-alegacion de méritos, asi como
los documentos que acrediten los méritos alegados, de acuerdo con la
base 20°. En relaciéon a dicha documentacion:

f.1. Para acreditar la experiencia profesional en el sector publico, en relacion
a los servicios prestados en la administracién: se redlizard mediante modelo
Anexo | de sericios prestados de conformidad con el Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la
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Ley 70/ f)78, de\26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la/Administracion publica, en el que deberd constar la escala y
subescala, o bien la categoria profesional, las fechas de inicio y finalizaciéon

de los servicios.

Las funciones se acreditaran, mediante certificado que detalle las funciones
desempenadas por el aspirante y/o R.P.T. del puesto ocupado.

c_id=10027

Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado, serd necesario
presentar un contrato laboral, Si existiese contradiccion entre el contrato y el
informe de vida laboral sobre la categoria laboral, se estard a lo que conste
en la vida laboral.

=10027 &op

=1&opc_id:

Al término del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes seleccionados la
presentacién de los documentos originales, que serdn compulsados en el
Departamento de Recursos Humanos, previo cotejo.
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4.- Los documentos presentados podrdn ser retirados por los aspirantes que no
sean seleccionados en los tres (03) meses que sigan a la fecha de conclusion
del procedimiento en via administrativa, salvo que se hubieran presentado
recursos en via jurisdiccional. Transcurido el plazo indicado, los documentos
serdn destruidos.

da?pes

con la

DUODECIMA.- Notificaciones a realizar durante el procedimiento.

1.- Tras la publicacion de la convocatoria y el extracto de las bases en el BOCM,
las notificaciones que se produzcan durante el procedimiento se hardn
mediante la insercién de edictos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la pdagina web municipal.

2.- La fecha de insercién del edicto en el fablén de anuncios, serd la que marque
el comienzo de los plazos para el gjercicio de acciones que procedieran frente
al acto de que se trate.

DECIMO TERCERA. - Subsanacién de solicitudes y aprobacién de la lista Inicial
de admitidos y excluidos.

1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la lista inicial
de aspirantes admitidos y excluidos dentro del plazo de diez (10) dias hdbiles a
contar desde el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

2.- La lista inicial de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn y en la web municipal, indicando la
causa de exclusion, y el plazo para subsanar los defectos advertidos. La
publicacion de la lista abrird un plazo de diez (10) dias hdbiles para que se
puedan subsanar las deficiencias que en cada caso se indiquen.

clronico (Ref: 525215 CWQV2-ABN2N-AAXTR 47AAQF4F4761255CEF01D5SECA7435EBF346E1E12)
rma eleclrénica de los documentos firmados en la direccién web: illavici
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3.- Se consideraran defectos no subsanables y dardn lugar a la exclusion del
aspirante, las siguientes:

a)- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b)- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion, el
uttimo dia del plazo de presentacion de instancias.

c_id=10027

c)- La falta de pago de la tasa por derechos de examen en fiempo y forma.

1002780p:

4.La publicacién en el tabldn de anuncios de la lista de admitidos y excluidos
serd determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

c_id=

5.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualguier momento, de oficio o
a peticién de los interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

5&idioma=1&op

6.- Si no fuese necesario subsanar las solicitudes presentadas ni excluir a ninguno
de los aspirantes, la lista se aprobard con cardcter definitivo.

DECIMO CUARTA. - Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

1.- La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento
selectivo se aprobard cuando haya franscurrido el plazo de subsanacion.
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con la

2.- La resolucion que apruebe la lista definitiva indicard el lugar y la fecha del
comienzo de los ejercicios.

3.- Esta lista definitiva serd publicada en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal.

CAPITULO I
Desarollo del proceso selectivo
DECIMO QUINTA.- Tribunal de seleccién: composicidn

1.- De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal
encargado de la seleccidn estard integrado por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco, entre los que habrd un Presidente.

y web: hitps://sede.

2.- Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer como minimo un nivel de
fitulacién necesario para el acceso al subgrupo Al, de acuerdo con el articulo
76 y la disposicion transitoria tercera del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hard por la Alcaldia o por la
concejdlia en la que se hubiese delegado el ejercicio de competencias en la
materia, y serd publicada en el Tabldn de anuncios y en la pdgina web.
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4.- Todes los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto, a excepcion
del Secretario/a cudindo no tenga a la vez la condicién de vocal, que extenderd
acta de cada sesién que se celebre.

5.- El Tribunal de seleccién deberd ajustar su actuacion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

10027

6.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de ofra
indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podrd
acordar la incorporacién a sus frabajos con cardcter temporal, de asesores
especialistas, que podrd ser personal de otras administraciones publicas o del
sector privado que limitardn su infervencién a la colaboracion que, en funcidn
de sus especidlidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con
Voz pero sin voto.

' DECIMO SEXTA.- Constitucién y actuacién del Tibunal de seleccién.
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1.- Para la vdlida constitucidn del Tribunal, se requerird la presencia de los titulares
de la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos, de sus miemibros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

da?pes

2.- El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en
los casos no previstos en ellas.

conla

3.- El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion
nominal; en caso de empate se repetird la votacion, y si tras la segunda votacion
persistiera el empate, éste lo dirimird la presidencia con su voto de calidad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siemipre en Ultimo lugar la
3 presidencia.

web:

4.- Los acuerdos sdlo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

5.- El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.- Serdn de aplicacidon las normas bdsicas sobre drganos colegiados
establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con
cardcter supletorio lo establecido para los drganos colegiados de la
Administracién General del Estado en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.
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7.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, notificdndolo a'la autoridad
convocante, aquellas personas en gquienes se den algunas de las circunstancias
senaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren
que concurre alguna de dichas circunstancias.

10027

8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que
ésta, si acaso, pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 y
siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

C_id:

=1002780p!

c_id:

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria primera de acuerdo con el articulo 30.1
a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
de sernvicio.

5&idioma=1&op

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacién del Tribunal se
ajustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento
y actuacién de los Tribunales de seleccion en el dmbito de la Administracion de
la Comunidad de Madrid.
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DECIMO SEPTIMA. — Especificaciones del proceso selectivo.

1.- Los aspirantes actuardn siguiendo el orden alfabético del primer apellido.

con la

S 2.- Los aspirantes serdn convocados para el gjercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. Para la
redlizacién de los ejercicios de la prueba de conocimientos el Secretario del
Tribunal hard un llamamiento a viva voz por tres veces, y declarard decaido en
su derecho al aspirante que no comparezca para la redlizaciéon del ejercicio,
que guedard excluido del proceso selectivo.,

.aylo

3.- Una vez concluido el lamamiento para la realizacién de la prueba no se
permitird el acceso de ningun aspirante a la sala en la que agquélla tenga lugar.
Tampoco se permitird la incorporacién de ningUn aspirante una vez que se
hayan iniciado las pruebas selectivas.

wi

4.- Los aspirantes deberdn acudir a la realizaciéon de los ejercicios de la prueba
de conocimientos provistos de su documento de identidad, que deberdn tener
en todo momento a disposicion de cualquier miembro del Trilbunal que lo solicite
durante la redlizacion de los ejercicios.

5..- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no cumple fodos los requisitos exigidos en
esta convocatoria deberd proponer su exclusién a la Alcaldia, previa audiencia
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del in1ergsci o;“indicgndo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante éh'la‘solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

6.- Concluido el gjercicio, €l Tibunal hard publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web la relacidn de aspirantes que hayan
adlcanzado el minimo establecido para superarlo, indicando la puntuacion
obtenida.

DECIMO OCTAVA. - Adaptaciones por razones de discapacidad.

1.- Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas, podrdn requerir en la solicitud las
adaptaciones y los gjustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo.

2.- Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

3.- Los inferesados deberdn realizar la peticion al solicitar la participaciéon en la
convocatoria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido, para que el Tibunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

DECIMO NOVENA.- Desarrollo del proceso selectivo.

1.- El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicion, desarolldndose
con arreglo a las siguientes fases:

1°.- Fase de concurso: Valoracion de los méritos alegados y acreditados.

2°.- Fase de oposicién: Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendrd
cardcter eliminatorio.

3°.- Entrevista

2.- La puntuacién total serd de 100 puntos, de los que un 30% coresponderd a
la valoracién de méritos, un 60% a la prueba de conocimientos y aptitudes y un
10% a la entrevista.

3.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podrd aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicidn.
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VIGESIMA. —Fase de concurso. Valoracién de méritos.

1.- La fase de concurso serd previa a la de oposicion y no tendrd cardcter
eliminatorio. La puntuaciéon mdaxima a obtener en esta fase por los aspirantes
serd de 30 puntos.

2.- El Tribunal se reunird antes del comienzo de la fase de oposicién para valorar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes. La valoracion aprobada
por el Tribunal contendrd la puntuacién global obtenida por cada aspirante en
la fase de concurso y se publicard en el tablén de anuncios municipal y en la
pdgina web.

10027

c_id=

=10027&op

=18&opc_id

3.- La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo
fijodo en la base 89,

{ id=5&idi

No se valorardn los méritos que no hayan sido alegados en el modelo destinado
al efecto, aungue se hubieran acreditado, tampoco se valorardn los alegados
y no acreditados que no se aduzcan y acrediten dentro del plazo establecido.
No obstante, si el Tribunal considerase que un mérito de los alegados no esta
suficientemente acreditado podrd recabar al aspirante mayor informaciéon o
documentacién, siempre que ello no suponga la valoracion de aspectos no
alegados.
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4.- Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:

a)- Fomacién: puntuaciéon mdéxima 10 puntos

Solo seran valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desempenar y que hayan sido impartidos,
organizados o avalados por;

e  Administraciones Publicas.

e Cenfros de formacién u organizaciones sindicales en cuanto a cursos
desarrollados en ejecucién de un plan de formacién continua de las
Administraciones Publicas.

e Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas y los financiados con fondos
publicos (a tales efectos se valorardn los cursos del INAP, Cosital, Femp)

La puntuacion de los cursos serd:

- Cursos de entre 20 y 39 horas lectivas: 0,005 punto/hora lectiva
- Cursos de entre 40 y 75 horas lectivas: 0,010 punto/hora lectiva,
- Cursos de entre 76 y 150 horas lectivas: 0,015 puntos/hora lectiva.
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5 Cursos\(d_ ‘enfre 15N\y/250 horas lectivas: 0,020 puntos/hora lectiva,
- Cursos de 251 hords lectivas en adelante: 0,025 punto/hora lectiva
Los cursos de Postgrado se valorardn con 2 puntos.
Las licenciaturas, grados o similares adicionales al requisito de parficipacion vy
relacionados con el puesto de trabajo: 3 puntos.
No se valorardn:
e Los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion.
e Los cursos con una duracién inferior 20 horas lectivas, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relatfivos a jornadas, simposios, seminarios y similares.,
¢ No se podrd valorar mds de una edicion correspondiente a un mismo curso.
* Tampoco podrd ser objeto de valoracién, la formacion exigida como requisito
de participacion para la presente convocatoria.
b)- Expetriencia profesional: puntuacion mdaxima 20 puntos

10027
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En este apartado se valora la experiencia profesional previa, en el desempeno
de puestos de trabajo con funciones iguales o similares al puesto al que se opta.
La puntuacién se distiibuye de la forma siguiente:
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I)- Se otorgardn 0,30 puntos por cada mes completo o fraccidn superior a quince
(15) dias de servicios prestados en una entidad local de las enumeradas en el
articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de dabril, o en aquellas entidades locales
= reconocidas por la nomativa autondmica, sus organismos autbnomos, o en
consorcios formados por entidades locales, en puestos en los que se
desempenen funciones iguales o similares al del puesto a cuborir.

conla
i

l)- Se otorgardn 0,25 puntos por cada mes completo o fraccién superior a
quince (15) dias de servicios prestados en el dmbito de ofras administraciones
publicas, sus organismos auténomos, en consorcios donde sea exclusiva o
mayoritaria la presencia y participacion de la administracion estatal o
autonémica, o universidades publicas, en puestos en los que se desempenen
funciones iguales o similares al del puesto a cubrir.

web:

- Se otorgardn 0,20 punfos por cada mes completo o fracciéon superior a
quince (15) dias de servicios prestados en el dmbito privado o bien en entidades
publicas empresariales o sociedades mercantiles de capital publico, en puestos
en los que se desempenen funciones iguales o similares al del puesto a cubrir.,

IV)- Se otorgardn 0,15 puntos por cada mes completo o fraccidén superior a
quince (15) dias de servicios prestados en administraciones publicas territoriales
dentro de programas publicos de cudlificacién profesional o para la
reactivacién profesional de personas desempleadas, desarollando funciones
iguales o similares a las propias de la titulacién requerida para poder fomar parte
en este procedimiento.
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Los méritos se acreditardn conforme a lo establecido en la base 119 de ésta
convocatoria.

Por semicios prestados se entenderdn los redlizados por contrato laboral o
nombramiento administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el
prestado a tiempo parcial.

10027

VIGESIMO PRIMERA.- Fase de oposiclén. Prueba de conocimientos y apfitudes.

c_id:

1.- En esta fase los aspirantes deberdn realizar un ejercicio eliminatorio, dirigido
a valorar su capacidad y aptitud para el desempeno de las funciones propias
de la escala y subescala a la que pertenecen las plazas a cubrir mediante
nombramiento interino. La puntuacién maxima a obtener en esta fase es de
sesenta (60) puntos.

=100278&o0p

=18&opc_id
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2.- El desarrollo de esta fase consistird en la realizacién de un Unico ejercicio
eliminatorio, formado por dos pruebas, con el siguiente contenido:

q)- Primera prueba: redaccién de documentos (30 puntos)

Consiste en redactar un documento juridico o técnico sobre la base de los
datos que se aporten por el Tribunal: dichos documentos podrdn consistir en
informes, informes propuesta, actas de inspeccién, informes de valoracion,
dictdmenes, propuesta de resolucién, o una combinacién de varias de esas
posibilidades en los que se desarrollen algunos de los cometidos que forman
parte de las tareas propias de la escala y subescala y de las funciones del
puesto de trabagjo.
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Para la redlizaciéon del ejercicio los aspirantes podrdn acudir con textos
legales (serdn admitidos en soporte electrdnico) que no podrdn tener
anotaciones ni comentarios. El Tribunal podrd retirar aquellos textos que no
se qjusten a estas caracteristicas.

En este ejercicio se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, el adecuado manejo de los concepfos y su
interrelacién, y la claridad y precisidon técnica en la formulaciéon de las
conclusiones que se demandasen.

Esta primera prueba se valorard con un maximo de treinta (30) puntos, y serd

necesario alcanzar al menos diez (10) puntos para superara. Quedardn
excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima.
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b)- S u/\daﬁ u : resolucién de un (1) supuesto prdctico (30 puntos

Consiste en resolver un (01) supuesto practico planteado por el Tribunal
referido a funciones propias del puesto de trabagjo y de la escala y subescala
a la que pertenece la plaza a cubrir,

Para la redlizacién de la prueba los aspirantes podrdn acudir con textos
legales (se admite el soporte electdnico), que no podrdn tener anotaciones
ni comentarios. El Tribunal podrd retirar aquellos textos que no se ajusten a
estas caracteristicas.

En esta prueba se valorard la capacidad de andlisis vy la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, el adecuado manejo de los conceptos y su
interrelacién, y la claridad y precision técnica en la formulacion de las
conclusiones que se demandasen.

Esta segunda prueba se valorard con un mdximo de treinta (30) puntos, y

serd necesario alcanzar al menos diez (10) puntos para superarla. Quedardn
excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima.

Por tanfo, el gfercicio prdctico (a y b) se valorard con un maximo de sesenta
(60) punios, siendo necesario alcanzar al menos veinte (20) puntos para
superario, siempre que la puntuacion obtenida en cada uno de las pruebas
no seaq inferior a diez (10) puntos. Quedardn excluidos los aspirantes gue no
alcancen la puntuacion minima.

Los aspirantes dispondrdn de un mdximo de dos (02) horas para redlizar el
gjercicio.

El ejercicio serd leido ante el Tribunal, que podrd realizar preguntas y solicitar
aclaraciones por un méximo de 15 minutos. En caso de imposibilidad justificada

para asistir a la lectura, que deberd ser comunicada previamente, el Tribunal
podrd acordar la lectura del ejercicio en ausencia del/ de la aspirante.,

La fecha, lugar y hora en la que se celebrard el gjercicio de la prueba de
conocimientos se anunciard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdagina web municipal con una antelacién minima de 48 horas.

VIGESIMO SEGUNDA. - Enfrevista,

1.- El Trilbunal celebrard una entrevista con los candidatos que hayan superado
la prueba de conocimientos.

2.- La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto, y podrd extenderse a la comprobacién de los méritos

VillaEcoldgica Pioza de la Constitucion,1 - 28670 Villaviciose de Odén (Madid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es

14




PAC_Documento solicitado (con firma): 08 BASES Bolsa TCO_SANIDAD
Y CONSUMO

s . El documento ha sido firmado o aprobado por : El 5
g‘,’d'_g" el aslon: CWQV2-A8BN2N-AAXTR 1.- ALCALDE-PRESIDENTE del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon Fimado os
agina e

@
3
°
2
°
-Q
8
]
2
£
k]
5
3
=
o]
[=]
<
=
x
w
E
3
o
]
€
5
E
5
3
8
3
]
§
=]
s
8
E
&
H
E
k]
=
c
S
3
©
2
a
5
k]
c
9
8
@

Esla es una copia impresa del documenlo electrénico (Ref: 525215 CWQV2-ABN2N-AAXTR 47AAOF4F47612550EF01DSECA74.’_’5E_BF_=346E1E12) generadi

10027

c_id='

c_id=1002780pc_|

5&idioma=1&op

d=-2&en id

da?pes,

verificar

web:

verificacién puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la di

/04/2021 10:04

£

limo. Ayuntamiento de !
Villaviciosa de Odén

alegados por el candidato, asi como sobre aquellos otros aspectos propios de
las funciones a desempenar.

3.- La finalidad de la entrevista serd la de profundizar en los méritos alegados por
el candidato (conocimientos y habilidades), asi como en las distintas
competencias requeridas para el puesto objeto de seleccion.

4.- La duracién maxima de la entrevista serd de 20 minutos.
5.- La puntuacién méaxima a obtener serd de 10 puntos.

6.- Los aspirantes serdin convocados para la redlizacion de la entrevista mediante
anuncio que se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdagina web municipal.

VIGESIMO TERCERA.- Confeccidn de la bolsa de frabagjo y actuaciones en caso
de empate

Con los puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, el Tribunal elaborard la bolsa de trabdjo, en la que
aparecerdn las calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada una de las
fases del procedimiento y la calificaciéon total, ordenadas de mayor a menor
puntuacién total.

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, serd resuelto
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos.

Mayor punfuacién en el apartado de experiencia de la valoracién de méritos.
Mayor puntuacion en el apartado de formacion de la valoracién de méritos.
Mayor puntuacién en la entrevista,

De persistir el empate, el Tiibunal establecerd de manera motivada el criterio de
desempate.

La composicion de la bolsa se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdagina web municipal y abrird un plazo de diez (10) dias
hdbiles para que se puedan presentar alegaciones.

CAPfTULO IV

Funcionamiento de la bolsa de frabgjo

VIGESIMO CUARTA.- Liamamiento a los aspirantes.

1.- Cuando se produzca una vacante en un puesto objeto de esta convocatoria
o concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Estatuto

15
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Villaviciosa de Odon.\ "

Bdsico del- npleado Publico para el nombramiento interino, y tras comprobar
la exisfencié de créditg adecuado y suficiente para ello, se llamard a la persona
que ocupe el primer lugar de la bolsa para su nombramiento interino.

El lamamiento se hard por medio de llamada telefénica al nimero de teléfono
que hubiera aportado el interesado, y/o de un mensaje de correo electidnico a
la direccidon que hubiera facilitado aguél, informdndole de la causa para el
nombramiento que se ofrece.

2.- Si el interesado no atendiese a la llamada telefénica, se dejard un mensaje
de voz informando del motivo de la misma y de que dispone de 24 horas para
comunicarse con el Ayunfamiento, franscumidas las cuales se le dard por
decaido en su derecho al nombramiento interino y se llamard a la siguiente
persona de la bolsa. Se dejard una diligencia de constancia de la llamada
redlizada, en la que aparezca la hora en la que dicha llamada tuvo lugar.

El mensaje de correo electrénico tendrd el mismo contenido y las mismas
consecuencias, y se deberd dejar copia del mensaje remitido en el expediente.

3.- El inferesado dispondrd de un plazo de dos (02) dias para aceptar o declinar
la oferta; si no responde dentro de dicho plazo se entenderd que de«;lino la
oferta y se llamard a la persona que ocupe el siguiente lugar en la bolsa de
frabajo.

VIGESIMO QUINTA. - Funcionamiento de la bolsa de frabagjo

1.- La bolsa de trabadjo que se crea con estas bases tendrd una vigencia maxima
de cinco anos.

2.- No se dlterard el orden de los integrantes de la bolsa, manteniéndose en el
mismo puesto y con idéntica puntuacion durante el periodo de vigencia de la
misma.

3.- Por razones de celeridad, eficacia, necesidad y/o urgencia en la inmediata
cobertura del servicio publico, habiéndose realizado el llamamiento a los
aspirantes de la bolsa generada, producida una nueva vacante se priorizard en
el llamamiento en primer lugar a la dlfima personq, integrante de la bolsa
generada, que hubiera cubierto la vacante para el puesto de trabajo objeto de
la presente convocatoria en este Ayuntamiento, y hubiera finalizado su servicio
por la extincién de la causa gue motivéd su contratacion.

4.- En el caso de que esta persona no estuviera interesada, se solicitard su
renuncia por escrito, y se seguird nuevamente el orden de la lista generada de
la presente bolsa de empleo.
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TS
5.- Quienes hubieran sido nombrados funcionarios interinos en el-Ayuntamiento
de Villaviciosa de Oddn volverdn a ocupar la posicién que les correspondia en
la bolsa una vez finalizada su situacion de interinidad.

VIGESIMO SEXTA- Renuncia.

Si el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento como funcionario
interino, o no fomara posesién del puesto en el plazo establecido para ello, se
dictard Resolucidn nombrando al siguiente aspirante segin el orden de
puntuacién establecido por el Tribunal.

10027

c_id=

10027 &op!

VIGESIMO SEPTIMA. — Presentacién de documentacién por el aspirante
propuesto.

=18&opc_id:

1.- El aspirante propuesto aportard en el departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento los siguientes documentos:

( id=5&idi
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a) Fotocopia de la tarjeta de dfiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la
que aparezca el aspirante como fitular,

do?pes

b) Original y fotocopia del documento nacional de identidad o, si no tuviese la
nacionalidad espanola, del pasaporte junto con el corespondiente permiso
de trabgjo.

con la
ificarD

c) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original
para su compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del senicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberdn acreditar que
no estdn sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

en la direccion web: htip

f) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad.

ads

g) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos
que resulten necesarios para la formalizaciéon del contrato o nombramiento
femporal o para el abono de la némina.

de los

2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el pdrrafo anterior
serd de cinco (05) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
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el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén.

3.- Segun el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Senicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabagjo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), si el aspirante
propuesto no presenta los documentos mencionados en el pdrrafo 1 dentro del
plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar, o de ellos
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

VIGESIMO OCTAVA. - Nombramiento y toma de posesidn.

c_id=10027
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1.- Presentados los documentos enumerados en Ia base anterior, el aspirante
propuesto por el Tribunal serd nombrado por la Alcaldia funcionario interino del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.

do?pes_cod:

2.- El nombramiento se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntfamiento y
en la pdagina web municipal.

conla

3.- La foma de posesion del puesto de trabajo se realizard dentro de los tres (03)
dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién de
nombramiento, siempre que el aspirante haya cumplido con los requisitos que
establece la base 279,

5.- Si el aspirante nombrado no acude a la toma de posesidn sin causa
justificada, salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos y serd
excluido de la bolsa de trabajo.

3 VIGESIMO NOVENA- Resolucién del procedimlento selectivo.

web:

La resolucion del procedimiento se motivard con referencia al cumplimienfo de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en todo caso
deberdn quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la
resolucién que se adopte, la observancia del procedimienfo debido y la
valoracién final de los méritos de los candidatos.

TRIGESIMA.- Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion
del Tribunal de Valoracién podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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TRIGESIMO PRIMERA- Cese del funcionario inferino.

El cese del funcionario interino se producird por aiguna de las causas previstas
en el articulo 10 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

TRIGESIMO SEGUNDA.- Exclusién de la bolsa de frabgjo.

10027

1.- Los aspirantes que no atiendan a la oferta de nombramiento, o no aleguen
una causa justificada para no acudir a la misma, serdn dados de baja de la
bolsa de trabdjo.

c_id=

1002780p:

2.- También serdn dados de baja de la bolsa de trabajo quienes hayan dado
lugar al cese por la comisién de una falta disciplinaria grave o muy grave durante
la prestacién de servicios en el Ayuntamiento, aquellas personas en quienes, con
posteridad a la aprobacién de la bolsa de trabajo, concura una causa de las
enumeradas en el articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de
quienes se tenga conocimiento con posterioridad a la prestacion de servicios en
el Ayuntamiento, de que han omitido, ocultado o falseado alguno de los datos
aportados para tomar parte en el proceso o alguna de las circunstancias
declaradas para poder ser nombrados funcionarios interinos.

c_id

Firmadoc. El documenlo estd FIRMADO. Medianle el codigo de
cod=-2&ent_id=5&idioma=1&op

do?pes.

3.- La baja de la bolsa de trabgjo serd acordada previa tramitacion de un
procedimiento sumario en el que se deberd conceder audiencia ai interesado.

con la

4.- Quienes declinen una oferta de frabajo dispondrdn de cinco (5) dias hdbiles
3 para justificar que concurre alguna de las causas siguientes, evitando con ello
la exclusién de la bolsa y poder mantener su lugar en ella, donde se anotard la
circunstancia “baja temporal”.

Las causas que permitirdn justificar el rechazo a una oferta de trabajo y mantener
el lugar en la bolsa son las siguientes:

a) Enfermedad, acreditada con un certificado o informe médico.

b) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, circunstancias que deberdn
acreditarse con el corespondiente libro de familia o documento
acreditativo equivalente en el que conste dicho grado de parentesco, asi
como del certificado de defuncién o certificado médico en el que conste
la gravedad de la enfermedad, segln comesponda.

web:

c) Encontfrarse al cuidado de un familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, de conciliacién de
la vida familiar y laboral previstas en las normas, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pudiera valerse por si mismo y no desempene actividad
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refiibyida’ Esta ciicunsfancia se acreditard con un certificado médico o
cualquier-otra documentacién oficial.

d) Cumplimienfo de un deber inexcusable de cardcter publico y personal. Esta
circunstancia se acreditard con el documento que lo refleje.

e

Encontrarse en el periodo de descanso por matermidad o patemidad,
adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos
ditimos casos de menores de hasta 6 afnos o mayores de 6 anos pero
menores de 18 con discapacidad legalmente reconocida o que, por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
fengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

. id=10027

=10027&opc_id:

=1&opc_id:

Estas situaciones se justificardn con el certificado de nacimiento o libro de
familia; el cerificado o tarjeta vigente que acredite el grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100; de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento; o de la resolucidn judicial que constituya la
adopcidn, segun corresponda en cada caso. Se entiende equiparada a la
baja por matemnidad el avanzado estado de gestacién, que se deberd
justificar con documentos médicos.
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ificar

f) Encontrarse el candidato contratado con cardcter temporal en el sector
privado.

con la

9) Encontrarse el candidato contratado como frabajador laboral temporal o
nombrado como funcionario interino o personal estatutario temporal en el
dmbito de cualquier Administraciéon Plblica espanola o de un Estado
miembro de la Unién Europeaq, debiendo aportar el contrato de trabajo o
nombramiento correspondiente.

h) Causa de fuerza mayor.

Acreditada la concurrencia de una de las situaciones anteriores, el aspirante
continuard en la bolsa en la misma posicién que ocupaba inicialmente en
situacién de "Baja Temporal’, lo que significa que no serd llamado para una
nueva ofera hasta que comunique vy justifigue por medio de un correo
electrénico que estd disponible al haber concluido la causa que alegd para no
aceptar la oferfa de trabgjo. Para ello dispondrd de un plazo de cinco dias
hdbiles desde que concluya la circunstancia que hubiera justificado su pase a
la situacién de baja temporal.

Si no acreditase la concurrencia de alguno de los supuestos mencionados, el
aspirante serd eliminado definitivamente de la bolsa de frabdjo.
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TRIGESIMO CUARTA.- Datos de cardcter personal.

1.-La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objefo de publicacion a fravés de su
insercidn en el BOCM, en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la
web municipal cuando asf lo requiera la tramitaciéon del procedimiento.
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2.- Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podrdn
ser objeto de publicacion son el nombre, apelidos y el nimero de DNI o
documento equivalente.
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1.- Materias comunes (11 temas)

1.1.- Constitucién Espanola (1 tema).

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

1.2.- Organizacién del Estado v estatuto de Autonomia (1 tema).

Tema 2.- La regulacién constitucional de las entidades locales. La aufonomia
local. La Carta Europea de Aufonomia Local. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid. Las instituciones de la Comunidad de Madrid. La Ley del
Gobiermno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

1.3.- Derecho Administrativo General (6 temas).

Tema 3. La Administraciéon Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad
juridica de las Administraciones Publicas. El principio de legalidad de la
Administracién. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 4.-. El ordenamiento juridico-administrativo (l): Especial referencia al
reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria. Los érganos
administrativos; concepto. Creacidn y supresion de érganos administrativos en la
Ley 40/2015. La competencia: concepto. Los dérganos colegiados de las
administraciones publicas: regulacién bdsica en la Ley 40/2015.

Tema 5.- La posiciéon juridica del ciudadano frente a la Administracion.
Capacidad, actuacion. Deberes de los ciudadanos ante la Administracion. La
potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio. Medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 6.- Los contratos del sector publico: objeto y dmbito de la Ley de Contratos
del Sector Plblico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a
regulacién amonizada. Novedades mds destacadas de las Directivas sobre
contratacion publica de 2014.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracion publica. Principio del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad

Tema 8.- El régimen juridico de los empleados publicos: normativa bdsica. Tipos
de empleados publicos. El personal directivo de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Deberes de conducta de los
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limo. Ayuntamiento de
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empleados publicos. Régimen juridico del bersonol laboral de las
Administraciones Publicas: la relacién laboral de empleo publico.

1.4.- Régimen Local (1 tema).

Tema 9.- Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propics. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias, Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

1.5.- Hacienda Publica y Administracion Tributaria (2 temas)

Tema 10. Los principios constitucionales del sistema tributario. La Ley General
Tributaria: notas bdsicas. El reparto de competencias en materia tributaria. Los
principales impuestos del sistema tributario espanol. La potestad tributaria de las
Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

Tema 11. El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera: la reforma del articulo 135 de la Constitucién. Rasgos
definitorios de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. El
desarrollo normativo del articulo 135 de la Constitucidn. Principios bdsicos de la
Ley General Presupuestaria.

2.- Materlas especfficas (80 temas)

2.1.- Derecho administrativo (14 temas)

VillaEcoLdgica Piaza de la Constitucion, 1

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y la forma del acto administrativo. La desviaciéon de poder.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. La demora y refroactividad de la eficacia de los actos
administrativos. La nofificacion de los actos administrativos: contenido, plazo y
préctica. La notificacion defectuosa. La publicacién,

Tema 14.- La autotutela ejecutiva: la ejecutividad de los actos administrativos.
Los medios de ejecucién forzosa de los actos administrativos, La coaccidn
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo y las
técnicas de conservacion.

Tema 16.- La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién:
supuestos. La declaracién de lesividad. El procedimiento de revisidn. La
revocacién de actos. La rectificacion de erores materiales o de hecho.
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Tema 17.- La / dministracion electrénica: rasgos definitorios y regulacion de la
Ley 39/2015. La sede electidnica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse
con la Administracién por medios electdnicos: principios generales y
manifestaciones concretas.

Tema 18.- Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. La presentacion de documentos en las
oficinas de asistencia en materia de registros. Términos y plazos: computo.

Tema 19.- Plazo mdximo de resolucion y notificacién de los procedimientos.
Ampliacién de plazos de resolucion. La obligacion de resolver. La falta de
resolucion expresa dentro del plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.

Tema 20.- La iniciaciéon del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Actuaciones previas a la iniciacion del procedimiento. Medidas
provisionales. La informacién al interesado de las notas bdsicas del
procedimiento.

Tema 21.- La ordenacién del procedimiento: alegaciones y realizacién de
frdmites. La instruccidon del procedimienfo: finalidad y actuaciones que
comprende. La intervencién de los interesados en el procedimiento. La prueba.
Los informes. La Tramitacién de urgencia. El trdmite de audiencia y las
actuaciones complementarias.

Tema 22.- La terminacion del procedimiento: formas. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial, La
ferminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del
procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 23.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediaciéon y arbitraje. El recurso de alzada. El
recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 24.- Los convenios administrafivos: concepto y contenido. El
procedimiento de aprobacién de convenios administrativos.

Tema 25.- Proteccién de dafos de cardcter personal: principios bdsicos.
Tipologia de los datos personales. Los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion. La videovigilancia. Tratamiento de datos de infracciones
y sanciones administrativas. Responsable y encargado del tratamiento. El
delegado de proteccién de datos.

VillaEcoldgica Plazo de la Constitucion, 1 - 28670 Villaviciosa de Odon (Madiid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es

24




PAC_Documento solicitado (con firma): 08 BASES Bolsa TCO_SANIDAD Vo, ; TS (/ Cj/’ o
¥ CONSUMO . 22)

FIRMADO
08/04/2021 10:04

o s S El documento ha sido firmado o aprobado por :
Codlgo para validacicn: CWQV2-A8N2N-AAXTR 1.- ALCALDE-PRESIDENTE del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.imaco 042021 1004
agina e

_,__/Aproﬁas’ por Decreto de la Alcaldia-Presidencia
de 7 de abril de 2021

limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

2.2-. Derecho comunitario y Contratacién administrativa (10 temas).

Tema 26.- Las fuentes del Derecho comunitario. El Derecho primario u originario.
El Derecho secundaro o derivado. Reglamentos. Directivas. Decisiones.
Recomendaciones y dictdmenes.

Tema 27. El objeto del contrato. Contratos mixtos. La division en lotes. Las partes
en los contratos del sector publico: el érgano de contrataciéon, competencia. La
capacidad y solvencia de los confratistas. Prohibiciones para confratar.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

c_id=10027

=100278&0p

c_id

Tema 28. Especialidades de las entidades locales en materia de contratacion.
La necesidad de la contratacion. La preparacion del contrato. Pliegos de
cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. El precio y el valor
estimado del contrato. La revisién de precios. Garantias en la contrataciéon del
sector publico. Clases de expedientes de contratacion.
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Tema 29.- Procedimientos y formas de adjudicaciéon de los confratos. El
procedimiento abierto, notas esenciales. El procedimiento abierto simplificado.
El procedimiento restringido. El procedimiento negociado con licitacion. El
procedimiento negociado sin publicidad: notas esenciales. Los contratos
menores: requisitos, trdmites,

s_cod=-2&ent_id:

do7pe:

con la

Tema 30.- Los ciiterios de adjudicacion: notas definitorias. Criterios sociales vy
medioambientales. Las mejoras. La adjudicacién del contrato. La formalizacion
de los contratos administrativos.

Tema 31.- Ejecuciéon y modificacion de los contratos administrativos: condiciones
especiales de ejecucion, imposicién de pendlizaciones, la demora en la
ejecucidn. La cesién de los contrafos y la subcontratacién. La subrogacion del
personal,

Tema 32.- Prerrogativas de la Administracion en los contratos administrativos. La
modificacién de los contratos: modalidades, causas, limites y tramitacion de la
modificacion. La interpretacion de los contratos.

Tema 33.- La extincion de los contratos administrativos. EI cumplimiento del
contrato: formalizacion. La resolucién de los contratos: causas, aplicacion y
efectos de la resolucion.

Tema 34.- El confrato de suministro: requisitos y notas caracteristicas. Formas de
adjudicacién. Ejecucién, modificacion y extincion del contrato de suministros.

Tema 35.- El contrato de servicios: requisitos y notas esenciales. Formas de
adjudicacién. Ejecucién, modificacion y extinciéon del contrato de semvicios.
Diferencias entre el contrato de servicios y el de concesién de servicios. Las
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peculiaridades d “los semvicios que conlleven prestaciones directas a los

ciudadanos.

2.3-. Régimen locdal (9 temas)

Tema 36.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacidon municipal. El Padrdn de habitantes. La organizacién municipal.
Organos necesarios. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
érganos. Potestad de autoorganizacién de las entidades locales. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. Especialidades del régimen orgdnico-
funcional en los municipios de gran poblacion.

; id=10027

=10027 &opc_id:

=18&0pc_id:

Tema 37.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Limites al ejercicio de la potestad reglamentaria de las entidades
locales. Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas y reglamentos. El
Reglamento orgdnico. Los Bandos. El Reglamento orgdnico del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Odén.

1 id=5&idi

d=-2&

Tema 38.- Potestad sancionadora de las entidades locales: principios y limites al
gjercicio de la potestad sancionadora de las entidades locales.

do?pes

Tema 39.- La participacion vecinal en la gestion municipal. Principios bdsicos y
formas de participacion vecinal.

erificar

Tema 40. Régimen de funcionamiento de los drganos colegiados de gobierno.
Preparacién de la sesién, Confeccidn del orden del dia, Convocatoria de Ias
sesiones del Pleno y de la Junta de Gobiemo. Convocatoria de las sesiones de
las comisiones informativas.
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Tema 41.- El expediente administrativo: concepto y formacion. La gestion
documental. El Archivo municipal, funciones. La clasificacién de fondos del
Archivo. Las series documentales. El expurgo. La valoracion documental. La
3 proteccion del patrimonio documental.

web:

Tema 42.- Especidlidades del procedimiento administrativo en las entidades
locales: trdmites especificos del procedimiento administrativo locall.

Tema 43.- La infervencién de las entidades locales en la actividad privada:
principios bdsicos. Autorizaciones y licencias. La intervencidn administrativa local
en €l ejercicio de actividades: declaracion responsable y comunicacion previa:
la Ley estatal 12/2012 y la Ley 2/2012, de dinamizacién comercial de la
Comunidad de Madrid. La sujecién a intervencion previa.

Tema 44. La iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva de
sernvicios en favor de las Enfidades locales. El servicio publico en las entidades
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locales. Concepto. Las formas de gestidn de los servicios publicos locales. Las
formas de gestion directa e indirecta.,

2.4.- Derecho de la funcién publica y derecho Iaboral (3 femas)

Tema 45.- Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de
seleccion del personal al servicio de la Administracion. Sistemas selectivos.
Organos de seleccion, Pérdida de la relacion de sewicio de los empleados
plblicos: causas. El personal al sewicio de las enfidades locales: clases.
Normativa reguladora del personal funcionario de las entidades locales. Escalas,
subescalas, clases y categorias del personal funcionario de las entidades
locales. El personal laboral de las entidades locales: régimen juridico. El personal
eventual de las entidades locales.

c_id=10027

10027 &0p!

=1&opc_id=
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Tema 46.- La carera profesional de los empleados publicos. El régimen
refributivo de los empleados publicos. Jomada de trabajo de los empleados
publicos. Régimen de permisos, vacaciones y licencias de los empleados
publicos. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Regulacion
bdsica y normativa estatal.
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Tema 47.- Régimen disciplinario de los empleados publicos: normativa bdsica y
normas de desarrollo. Faltas disciplinarias y sanciones. Procedimiento de
ejercicio de la potestad disciplinaria y medidas provisionales. Prescripcion de
faltas y sanciones.

con la

2.6.- Salud publica 27 temas)

Tema 48. La Salud Publica. Conceptos bdsicos. Veterinaria de Salud Publica.
Concepto «One Health». El concepto actual de Salud, Salud Publica, Medicina
Preventiva y Salud Comunitaria. Desarrollo evolutivo. El binomio salud-
enfermedad. Modelos de salud: biomédico, biopsicosocial y sus diferencias.
Cdlidad de vida.

web: hilps://sede.

Tema 49. Estrafegia de Promocién de Salud y prevencién en el SNS: fundamentos
y objetivos. Concepto de igualdad y equidad en salud. Desigualdades en salud.
Los determinantes sociales de la salud y sus efectos. Desigualdades en salud en
Espana y en la Comunidad de Madrid. Concepto de vulnerabilidad en salud y
colectivos vulnerables.

Tema 50. La salud en todas las politicas: concepto y principios. Ley 33/2011, de
4 de octubre, General de Salud Publica: Titulo Il. Actuaciones de salud publica:
Capitulo I. La vigilancia en salud publica (Art 12). Capitulo II.

Promocion de la salud. Capitulo lll. Prevencién de problemas de salud y sus
determinantes-(Art 19). Ley 14/1986, de 25 de abiril, General de Sanidad: TITULO
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Il De las competepCias''de/las Administraciones Pdblicas: CAPITULO lll: De las
competencias dg/;'os,'__cé‘rpo aciones Locales. Ley 1 2/2091 , de 21 de diciembre,
de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid: TITULO Xll: Competencias
de las Corporaciones Locales.

Tema 51. La salud Publica y el papel y funciones de los organismos
Internacionales: OMS, Consejo de Europa y Unién Europea, Centro Europeo para
la Prevencion y Control de Enfermedades (ECDC).

=10027

c_id:

100278&0p:

Tema 52. La evaluacion: Conceptos, tipos y aplicaciones. Evaluaciéon de
programas, Eficacia, Eficiencia y Efectividad. Conceptos bdsicos y aplicaciones.
Indicadores de Salud. Demografia y Salud Plblica. Fuentes de informacion
demogrdficas. Componentes de la dindmica demogrdfica y proyecciones.
Concepto de morbilidad y mortalidad

=1&opc_id

{ id=5&idi

Tema 53. La educacién para la salud. Concepto. Objetivos. Lineas de
infervencién sanitaria. Métodos directos e indirectos. La promocion de la salud.
Promocién de estilos de vida saludables y de entomnos saludables. Técnicas de
reanimacioén cardiaca y respiratoria. Desfibriladores, ubicacion y uso.
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Tema 54. Epidemiologia: Conceptos generdles. Epidemiologia general de las
5 enfermedades transmisibles. La vigilancia epidemioldgica. Actuaciéon ante la
sospecha de un brote de toxiinfeccion alimentaria. Estudio de casos y controles.
Medidas de frecuencia de la enfermedad: Razdn, proporcion, tasas y riesgo.
Incidencia y prevalencia. Aplicacién en Programas de Salud Publica.

conla

Tema 55. Epidemiologia, prevencién y control de las enfermedades trasmisibles.
Cadena epidemiologica. Forma de presentacion. Medidas de prevencion y
control.

Tema 56. Sistemas de vigilancia epidemioldgica en Espana: Sistemas centinela.
Enfermedades de declaracion obligatoria. Vigilancia epidemioldgica del VIH y
SIDA. Red de Vigilancia Epidemiolégica de la Comunidad de Madrid. Normativa
legal vigente.

Tema 57. Epidemiclogia y estrategias de prevencion del cdncer, de las
enfermedades cardiovasculares, de EPOC y asma y diabetes mellitus.
Legionelosis.

Tema 58. Epidemiologia, prevenciéon medioambiental. Instalaciones de riesgo
para la tfransmision de la legionela. Leishmaniosis: Epidemiologia, prevencion y
consejos a la poblacion.

Tema 59. Virus de la Inmunodeficiencia humana: Epidemiologia, prevencion y
control del SIDA. El Plan Nacional sobre el SIDA. Infecciones e infoxicaciones de
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origen dlimentario. Generalidades. Toxiinfecciones mds frecuentes. Prevencion y
consejos a la poblacién, reglas para la adecuada manipulacion de alimentos.

Tema 60.- Epidemiologia y control de las principales enfermedades de
fransmisién respiratoria. Pandemia. Especial referencia Covid.

Tema 61. Concepto, clasificaciéon y caracteristicas generales de las vacunas.
Conservacion de las vacunas: cadena de frio. Calendario de vacunaciéon de la
Comunidad de Madrid. Vacunaciones no sistemdticas y de personas
pertenecientes a grupos de riesgo especificos. Epidemiologia, prevencion,
fratfamiento y situacion mundial de las Hepatitis viricas. Situacién en la
Comunidad de Madrid.

c_id=10027

10027&0p

c_id=

=18&0p

Tema 62. Buenas prdacticas en Control vectorial: Principales vectores,
erradicacion de especies nocivas, actividades y métodos de control vectorial,
precauciones en la utilizacion de plaguicidas y evaluacién. El cambio climdatico
y sus consecuencias para la salud publica. Planes de actuacion frente a las olas
de calory los efectos del frio sobre la salud.

Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

d=-2&enl_id=5&idioma:

do?pes

Tema 63. Diagndstico de Salud. Conceptos generales. Utilidad y aplicaciones
en la planificacion. Informe del estado de salud de la poblacion: objetivos,
estructura, fuentes de informacién e indicadores. Planes Municipales de Salud.

ificarD

conla

Tema 64 Limpieza, Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion. Conceptos.
Productos. Técnicas y procedimientos. Disposiciones aplicables.

Tema 65. Concepto de los entornos saludables como promotores de salud: Red
Espanola de ciudades saludables y Red Europea de ciudades saludables.. La
promocién de la salud en el dmbito educativo. Escuelas promotoras de salud.
Red de Escuelas para la Salud en Europa (SHE). Promocién de la salud en el
dmbito universitario,  Estilos de Vida Saludable y promocién de salud en la
comunidad educativa; dreas de intervencién: profesorado, alumnado y familias.

Tema 66. La educacién para la salud. Concepto. Areas de intervencién. Tipos
de infervencidon métodos y técnicas educativas individuales, grupales y
comunitarias. Evaluacién de programas de educacién para la salud.

en la direccion web: htip

Tema 67. La participacion comunitaria en materia de Salud. Concepto de
niveles y tipos de participacion comunitaria. Metodologia de trabajo con la
comunidad. Aspectos clave de la participacion comunitaria, ventajas y
beneficios. Evaluacion de la participacion.

Tema 68. Salud y mujer. Concepto de género. Enfogque Integrado de género en
salud: Desigualdades de género en salud. Determinantes de género en salud.
Prevencion de la violencia de género.

de los
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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

Tema 69. Envejeciy/ fo saludable. Problemas de salud asociados al
envejecimienfo. Preyéncion y promocién de la salud en la persona mayor,
Estrategias de abordaje del envejecimiento mediante la Educacién para la
Salud. Atencidn socio sanitaria a los mayores y dependientes, recursos dentro y
fuera de su domicilio.

10027

Tema 70. Promocién de la Actividad fisica: beneficios sobre la salud. El problema
de salud en el sedentarismo. Programas europeos de promocién de la actividad
fisica en fodos los dmbitos. Estilos de vida saludable: DAME 10 y Descansos
activos en la escuela

c_id=

=10027&0p

c_id:

Tema 71. Alimentacién y nuficién importancia  en  la  salud,
recomendaciones. El comportamiento alimentario. Las encuestas nutricionales:
Objetivos y disefio.  Estrategias de infervencidn en Salud Publica: Estrategia
NAOS. Epidemiologia y prevenciéon de la obesidad infantl y del adulto.
Epidemiologia y prevencion de los trastornos del comportamiento alimentario:
Ciiterios Diagndsticos DSM-IV-TR de los trastornos de la conducta alimentaria.
Prevencion y estrategias de intervencion.
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Tema 72. Salud sexual y salud reproductiva. Educacion afectiva y sexual en
adolescentes: Necesidades y objetivo de las intervenciones. Anticoncepcion.
Prevencidn de embarazos no deseados en adolescentes. Infecciones de
Transmisién Sexual (ITS): Epidemiologia, estrategias de prevencién y diagndstico
3 precoz. Normativa vigente.

conla

Tema 73. Prevencién y control de las adicciones. Prevencién y conirol del
alcoholismo, drogas ilegales, nuevas tecnologias, juego.... Programas de
prevenciéon en adicciones de la Comunidad de Madrid dirigidos a: centros
educativos, familia, mediadores sociales.... Asistencia al paciente con
adicciones en la Comunidad de Madrid: distribucion estructura y funciones
(CAID). Plan nacional de drogas, objetivos y estructura aspectos bdsicos.
Normativa vigente.

Tema 74.- Prevencién y control del tdbaguismo. Prevencidn de inicio al
tfabaquismo. Prevencién del tabagquismo pasivo, Tipos de Intervencién en
tabaguismo. Normativa vigente.,

2.7.- SEGURIDAD ALIMENTARIA (7 temas)

Tema 75. Seguridad alimentaria: Principios. Andlisis del riesgo: Evaluacion,
gestion y comunicacion del riesgo.

N-AAXTR 47AAO0F4F4761255CEF01D5ECA7435EBF346E1E12)

firmados en la direccion web: hitps://sede.:

Tema 76. Normativa europea sobre seguridad alimentaria. El control oficial de
los productos alimenticios en la Unién Europea y en Espana: actividades de
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limo. Ayuntamiento de =7
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Aprobadas por Decreto de la Alcaldia-Presidencia

de 7 de abril de 2021

control; Plan Nacional de Control ficiql dé la Cadena Alimentaria. Normativa

nacional.

Tema 77. El Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos.
Normativa, funcionamiento. Autorizaciones sanitarias para el funcionamiento
de industrias y establecimientos de dalimentacién. Competencias vy
atribuciones.

Tema 78. Normas especificas de higiene de los alimentos de origen animail.
Normas zoosanitarias aplicables a la produccién, transformacion, distribucion e
introduccién en la Unién Europea de los productos de origen animal destinados
al consumo humano.

Tema 79. Normas especificas de higiene para productos de origen no animal.
Normativa nacional. Cédigo Alimentario Espanol. Reglamentaciones técnico-
sanitarias, otras disposiciones aplicables.

Tema 80. Agua de consumo humano. Aguas de bebida envasadas. Normativa
nacional. Cédigo Alimentario Espanol. Reglamentaciones técnico-sanitarias,
ofras disposiciones aplicables.

Tema 81. Limpieza, desinfeccién, desinsectacion y desratizacion., Conceptos,
técnicas y procedimientos. Biocidas. Materias confumaces.

2.8.- CONSUMO (10 femas)

Tema 82. La proteccién de los consumidores y usuarios en la Constitucion. La
Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y nomativa
autonémica.

Tema 83. Organos colegiados de consulta y asesoramiento en materia de
consumo en la Comunidad Auténoma, estatales y a nivel europeo.

Tema 84. La proteccién de los consumidores en la Unidén Europea. Politicas de
proteccion en materia de consumo de la Unién Europea. Incidencia de la
normativa europea en el ordenamiento juridico espanol.

Tema 85. Competencias de las Corporaciones Locales en defensa de los
consumidores. Coordinacién de la politica de consumo en la Comunidad
Auténoma.

Tema 86. Hdbitos de consumo responsable y sostenible. Informacién como
derecho bdsico de los consumidores. Indicaciéon de precios en bienes y
servicios. Normativa aplicable en vigor.

Tema 87. La atencidn al ciudadano. Informacién, recepcién y framitacion de
quejas y reclamaciones. La gestion de la calidad en la Administracion Plblica
Tema 88. Vias de solucion de conflictos por los organismos encargados de la
proteccién de los consumidores y usuarios: Especial referencia a la Mediacion
y Conciliacién.
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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

Tema 89. La profeccion degos c« féurj%idores a través de los procedimientos
judiciales. EI beneficio de Jgijusticia\gratuita. Las acciones de defensa de los
intereses colectivos y difuJos de los consumidores.

Tema 90. Hojas de reclamaciones: Regulacion legal. Diferencias en la
framitacién administrativa, por razén de los distintos dmbitos sectoriales.

2.9.- BIENES Y SERVICIOS (10 temas)

Tema 91. Condiciones generales de la contratacion y cldusulas abusivas:
Regulacién legal. La libertad confractual y sus limites en el marco juridico
vigente,

Tema 92. Senicios sanitarios: Sanidad publica y privada. Normativa bdsica
estatal y de la Comunidad Auténoma en vigor relativa a los derechos de los
pacientes y usuarios. Administraciones competentes.

Tema 93. Sewicios sociosanitarios: Centros y servicios. Normativa de la
Comunidad auténoma en vigor relativa a los derechos de los pacientes y
usuarios. Administraciones competentes.

Tema 94. Los seguros y los consumidores. Sistemas de tramitacion de
reclamaciones. Administraciones competentes.

Tema 95. El suministro doméstico de gas, eléctrico y de agua, en lo gue se
refiere a los derechos de los consumidores y usuarios. Contratacion.
Administraciones competentes en el control de las empresas suministradoras.
Sistema de tramitacion de reclamaciones.

Tema 96. Sistema de contratacién vy tarificacion de los servicios de telefonia
bdsica, mdévil e Intemet. Sistemas de tramitacion de reclamaciones.
Administraciones competentes.

Tema 97. Competencias en materia de salubridad: Saneamiento, recogida y
fratamiento de residuos sdlidos. Defensa del medio ambiente.

Tema 98. Competencias locales en materia de educacién y cultura,

Tema 99. Competencias en materia de vias de comunicacién, circulacién y
transporte.

Tema 100 Competencias locales en relacidn con la vivienda y proteccién civil,
Competencias en materia de turismo y deporte. Establecimientos hosteleros.
Principales normas reguladoras en relacion con los derechos de los
consumidores. Administraciones competentes.

Tema 1. El concepto actual de Salud, Salud Pdblica, Medicina Preventiva
y Salud Comunitaria.

Desarrollo evolutivo, El binomio salud-enfermedad. Modelos de salud:
biomédico, biopsicosocial y sus diferencias.
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Calidad de vida.

Tema 2. Estrategia de Promocién de Salud y prevencioén en el SNS: fundamentos
y objetivos. Concepto de igualdad y equidad en salud. Desigualdades en salud.
Los determinantes sociales de la salud y sus efectos. Desigualdades en salud en
Espana y en la Comunidad de Madrid. Concepto de vulnerabilidad en salud vy
colectivos vulnerables.

c_id=10027

Tema 3. La salud en todas las politicas: concepto y principios. Ley 33/2011, de 4
de octubre, General de Salud Publica: Titulo Il. Actuaciones de salud publica:
Capitulo 1. La vigilancia en salud publica (Art 12). Capitulo .

10027 &op.

c_id=

18&0p

Promocion de la salud. Capitulo lll. Prevencion de problemas de salud y sus
determinantes-(Art 19). Ley 14/1986, de 25 de dbril, General de Sanidad: TITULO
Il De los competencias de las Administraciones Pdblicas: CAPTULO Ili: De las
competencias de las Corporaciones Locales. Ley 12/2001, de 21 de diciembre,
de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madirid: TITULO XII: Competencias
de las Corporaciones Locales.

Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de
s_cod=-2&enl_id=5&idioma i i

do?pe

Tema 4. La salud Publica y el papel y funciones de los organismos
Internacionales: OMS, Consejo de Europa y Union Europea, Centro Europeo para
la Prevencién y Control de Enfermedades (ECDC).

con la

Tema 5. La evaluacion: Conceptos, tipos y aplicaciones. Evaluacidon de
programas. Eficacia, Eficiencia y Efectividad, Conceptos bdsicos y aplicaciones.
Indicadores de Salud.

Tema 6. Demografia y Salud Publica. Fuentes de informacién demogrdéficas.
Componentes de la dindmica demogrdfica y proyecciones. Concepto de
morbilidad y mortalidad

Tema 7. Epidemiologia: Concepto. Objetivos. Precision, validez y generalizacién
en los estudios epidemioldgicos. Sesgos: Concepto, prevencidon y control.
Estudios Epidemiolégicos de cohortes. Estudio de casos y controles. Estudios
experimentales. La investigacion cudlitativa. Medidas de frecuencia de la
enfermedad: Razdn, proporcidn, tasas y riesgo. Incidencia y prevalencia.
Aplicacién en Programas de Salud Publica.

ion web: hilps:

Tema 8. Diagnéstico de Salud. Conceptos generales. Utilidad y aplicaciones en
la planificacién. Informe del estado de salud de la poblacién: objetivos,
estructura, fuentes de informacioén e indicadores. Planes Municipales de Salud.

Tema 9. Vigilancia epidemioldgica. Concepto, actividades y aplicaciones.
Sistemmas de vigilancia epidemiolégica en Espana: Sistemas centinela.
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web:

limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odoén

Enfermedades de declorocié" obligatoria. Vigilancia epidemioldgica del VIH y
SIDA.

Red de Vigilancia Epidemiologica de la Comunidad de Madrid. Normativa legal
vigente.

Tema 10. Epidemiologia, prevencion y control de las enfermedades trasmisibles.
Cadena epidemioldgica. Forma de presentacion. Medidas de prevencién y
control.

Tema 11. La promocién de la salud. Concepto. Instituciones Internacionales de
Promocién de la salud. La Carta de Ottawa y otras conferencias internacionales
de promocién de la salud. Concepto de los entomos saludables como
promotores de salud: Red Espanola de ciudades saludables y Red Europea de
ciudades saludables.

Tema 12. La educacién para la salud. Concepto. Areas de intervencion. Tipos
de intervencion métodos y técnicas educativas individuales, grupales y
comunitarias. Evaluaciéon de programas de educacion para la salud.

Tema 13. La promocién de la salud en el dmbito educativo. Escuelas promotoras
de salud. Red de Escuelas para la Salud en Europa (SHE). Promocidn de la salud
en el dmbito universitario. Estilos de Vida Saludable y promocién de salud en la
comunidad educativa; dreas de intervencion: profesorado, alumnado y familias.

Tema 14. La parficipacién comunitaria en materia de Salud. Concepto de
niveles y tipos de participacion comunitaria. Metodologia de frabgjo con la
comunidad. Aspectos clave de la participacidon comunitaria, ventajas vy
beneficios. Evaluacion de la participacion.

Tema 15. Salud y mujer. Concepto de género. Enfoque Integrado de género en
salud: Desigualdades de género en salud. Determinantes de género en salud.
Prevencién de la violencia de género.

Tema 16. Envejecimiento saludable. Problemas de salud asociados al
envejecimiento. Prevencion y promocién de la salud en la persona mayor.
Estrategias de abordaje del envejecimiento mediante la Educacién para la
Salud. Atencién socio sanitaria a los mayores y dependientes, recursos dentro y
fuera de su domicilio.

Tema 17. Promocién de la Actividad fisica: beneficios sobre la salud. El problema
de salud en el sedentarismo. Programas europeos de promocién de la actividad
fisica en todos los dmbitos. Estilos de vida saludable: DAME 10 y Descansos
activos en la escuela
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Tema 18. Alimentacion - nuficién  importancia  en  la  salud,
recomendaciones. El comportamiento

alimentario. Las encuestas nuticionales: Objetivos vy disefio.  Estrategias de
intervencion en Salud Pdblica: Estrategia NAOS. Epidemiologia y prevencion de
la obesidad infantil y del adulto. Epidemiologia y prevencién de los trastornos
del comportamiento dlimentario: Criterios Diagndsticos DSM-IV-TR de los
frastornos de la conducta alimentaria.

c_id=10027

10027 &op

Prevencion y estrategias de intervencion.

Tema 19. Salud sexual y salud reproductiva. Educacién afectiva y sexual en
adolescentes: Necesidades y objetivo de las intervenciones. Anficoncepcion.
Prevencién de embarazos no deseados en adolescentes. Infecciones de
Transmisién Sexual (ITS): Epidemiologia, estrategias de prevencién y diagndstico
precoz. Normativa vigente.,
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S

Tema 20. Prevencién y control de las adicciones. Prevencion y control del
alcoholismo, drogas ilegales, nuevas tecnologias, juego.... Programas de
prevencion en adicciones de la Comunidad de Madrid dirigidos a: centros
educativos, familia, mediadores socidles.... Asistencia al paciente con
adicciones en la Comunidad de Madrid: distribucidn estructura y funciones
(CAID). Plan nacional de drogas, objetivos y estructura aspectos bdsicos.
Normativa vigente.
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Tema 21. Prevencién y control del fabaguismo. Prevencion de inicio al
tabaquismo. Prevencion del tabaguismo pasivo. Tipos de Intervencion en
tabaquismo. Normativa vigente.

Tema 22. Epidemiologia y estrategias de prevencion del cdncer, de las
enfermedades cardiovasculares, de EPOC y asma y diabetes mellitus.

Tema 23. Concepto, clasificacion y caracteristicas generales de las vacunas.
Conservacioén de las vacunas: cadena de frio. Calendario de vacunacion de la
Comunidad de Madrd. Vacunaciones no sistemdticas y de personas
pertenecientes a grupos de riesgo especificos.

Tema 24. Epidemiologia, prevencion, tfratamiento y situacion mundial de las
Hepatitis viicas.  Situacién en la Comunidad de Madirid.

Tema 25. Virus de la Inmunodeficiencia humana: Epidemiologia, prevencion y
control del SIDA. El Plan Nacional sobre el SIDA.

Tema 26. Legionelosis: Epidemiologia, prevenciéon  medioambiental.
Instalaciones de riesgo para la transmisién de la legionela.
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Tema 27. Leishmaniosis: Epidemiologia, prevencion y consejos a la
poblacién.,
Tema 28. Infecciones e intoxicaciones de origen dlimentario.

Generalidades. Toxiinfecciones mds frecuentes. Prevencion y consejos a la
poblacion, reglas para la adecuada manipulacion de alimentos.

10027

Tema 29. Buenas practicas en Control vectorial: Principales vectores,
erradicacion de especies nocivas, actividades y métodos de control vectorial,
precauciones en la utilizacién de plaguicidas y evaluacion.
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Tema 30. El cambio climdtico y sus consecuencias para la salud publica. Planes
de actuacién frente a las olas de calor y los efectos del frio sobre la salud.
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