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Con fecha 8 de junio de 2021 se ha dictado por esta Concejalia de Recursos
Humanos, Resoluciéon de Personal n® 182 cuya parte dispositiva es la siguiente:

Aprobar la lista provisional de aspirantes aamifidos y excluidos que se relaciona a
continuacion, cormesponaiente al proceso selectivo para la creacion ae una Bolsa de
frabagjo para cubrir, mediante nombramiento interino puestos de Técnico Superior o
Técnico de Administracion Especial en el drea de Sanidad y Consumo, mediante e/

La lista deberd exponerse al publico en el Tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pdgina web municiodl, que abrird un plazo de diez (10) dias
habiles, a efectos de subsanacion de deficiencias y presentacion de posibles

: reclamaciones.

5

g ADMITIDOS:

Apellidos y Nombre DNI /NIE

1. GARCIA RUBIO, DESIREE **HEXDBA3S
2. PENARANDA HERNANDEZ, M? DE LOS ANGELES *xx%8201J
3. SACHIDRIAN SANCHEZ, OLGA *rRRT1ATK
4, SANZ MORILLAS, MARIA TERESA **Hk*¥5830H

exclusion no subsanable)

EXCLUIDOS:
Apellidos y Nombre DNI /NIE Causa de exclusion
1. DIiAZ FERNANDEZ, SUSANA FXEXRA4TOV 5
2. NAHARRO ROQUE, RAFAEL ****1944C 56
3. PEREZ GARCIA, MARIA ISABEL ****4933K 4
Causas de exclusion:

1. Presentar la solicitud fuera de plazo. (Causa de exclusion no subsanable)
2. No abonar la fasa por derechos de examen denfro de plazo. (Causa de
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3. No presentar fotocopia del DN, (Causa de exclusion subsanable)

4, No acredifar la fitulacion requerida en la convocatoria. (Causa de exclusion
subsanable)

5. No presentar Curriculum Vitae (Causa de exclusion subsanable)

6. No presentar informe de vida laboral actualizado (Causa de exclusion
subsanable)

7. No presentar modelo normalizado de autobaremacion-alegacion de meérifos.
(Causa de exclusion subsanable)”

=10027

- id

En Villaviciosa de Odon, a la fecha y con la firma electrénica que figura en
el documento.

10027&0pc.

C_id=:

El Concejal de Recursos Humanos,
Fdo.: Paul Rubio Falvey
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