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DILIGENCIA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  

 

De conformidad con la base Quinta, puntos 8 y 9, de las Bases reguladoras del 

proceso selectivo para el acceso mediante concurso-oposición de promoción interna 

a plazas de Administrativo del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odón, aprobadas por 

Decreto de la Alcaldía-Presidencia de 20 de diciembre de 2021, se hace constar: 

Que en la sesión de la Junta de Gobierno Local celebrada el 21 de septiembre 

de 2022 se aprobó ampliar la convocatoria del proceso selectivo para cubrir 

mediante promoción interna, diecinueve (19) plazas de personal funcionario de 

carrera con la categoría de Administrativo, escala de Administración General, 

subgrupo C1, incluidas en la Oferta Pública de Empleo de 2017 acumulando a la 

misma las siete (7) plazas de la misma categoría incluidas a la Oferta de Empleo 

Púbico de 2022, quedando aprobada la convocatoria que se regirá por las bases 

aprobadas con fecha 20 de diciembre de 2021.  

 

En Villaviciosa de Odón, a la fecha y con la firma electrónica que figura en el 

documento.  

 

La Técnico Superior de Recursos Humanos y Organización, 
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