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EDICTO 
 

 

Con fecha 3 de noviembre de 2022 se ha dictado por esta Concejalía de 

Recursos Humanos, Resolución de Personal nº 365 cuya parte dispositiva es del 

siguiente tenor literal: 

 

“Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se relaciona a 

continuación, correspondiente al proceso selectivo para cubrir mediante promoción 

interna, veintiséis (26) plazas de personal funcionario de carrera con la categoría de 

Administrativo, escala de Administración General, subgrupo C1, incluidas en las 

Ofertas de Empleo Público de 2017 y 2022.  

 

La lista deberá exponerse al público en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento y 

en la página web municipal, que abrirá un plazo de diez (10) días hábiles, a efectos 

de subsanación de deficiencias y presentación de posibles reclamaciones. 

 

ADMITIDOS: 

  

 Apellidos y Nombre DNI  

1.  BLAS DE BLAS, JESÚS DE ****1209X 

2.  CEDILLO PASCUAL, Mª PILAR ****7870Q 

3.  CEREZO RAMOS, MÓNICA ****5116P 

4.  FRANCO LÓPEZ, SILVIA RAQUEL ****1296C 

5.  GRAÑA LLORENTE, CAROLINA ****1679W 

6.  HERMIDA LOPESINO, ROSA Mª  ****3328S 

7.  HERNÁNDEZ BORDES, ALMUDENA ****4186X 

8.  IZQUIERDO UCEDA, ROCIO  ****6844P 

9.  JUANES MARTÍN, ELENA ****2359M 

10.  LÓPEZ CARRICHES, Mª ANGELES ****1903R 

11.  LÓPEZ MAESTRO, SILVIA ****0025L 

12.  LÓPEZ SANTIAGO, MARIANA ****3308J 

13.  LORENZO MARTÍN, ROSARIO ****1171V 

14.  MARTÍN MARTÍN, ÁNGELA ****8053H 

15.  MEDINA LETÓN, CAROLINA ****9460E 
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16.  MORA ALONSO, SONIA ****2396L 

17.  PÉREZ MIRANDA, FRANCISCA ****8041W 

18.  PERUCHA MORANDO, Mª DEL MAR  ****9579E 

19.  RESTOY GARCÍA, BEATRIZ ANTONIA ****2588Q 

20.  RODRIGUEZ MARTÍN, ANA BELÉN ****2569E 

21.  ROLLÁN PÉREZ, ANA ****1246S 

22.  SÁNCHEZ ALMENDROS, MANUELA ****0591Z 

23.  SÁNCHEZ FERNÁNDEZ, Mª ÁNGELES ****7569R 

24.  SÁNCHEZ HERNÁNDEZ, MARINA ****8950H 

25.  UÑA CARRO, Mª TERESA ****4938M 

 

EXCLUIDOS: 
 

 Apellidos y Nombre DNI  
Causa de 

exclusión 

1.  ROJAS RUBIO, CONCEPCIÓN ****7332N 1 y 2  

 
 

Causas de exclusión: 
 

1. No acreditar el abono de la tasa por derechos de examen1 
2. No presentar informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesorería 

General de la Seguridad Social.  

 

 En Villaviciosa de Odón, a la fecha y con la firma electrónica que figura en el 

documento.  

 

El Concejal de Recursos Humanos, 

Fdo.: Paul Rubio Falvey 

 
1 De conformidad con la base duodécima, punto 3 de la convocatoria, se consideran defectos no 

subsanables y darán lugar a la exclusión del aspirante:  

a) La presentación de la solicitud fuera de plazo. 

b) La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participación, el último día del plazo de 

presentación de instancias. 

c) La falta de pago de la tasa por derechos de examen en forma y plazo. 
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