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Con fecha 5 de enero de 2023 se ha dictado por Alcaldía-Presidencia, 

Decreto de Personal nº 2 cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal: 

 
 

“Primero .- Subsanar el error material advertido en la base Décimo novena y Vigésima 

primera, de las que rigen el proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de personal 

laboral fijo con la categoría de Monitor/a Sociocultural, subgrupo C2, perteneciente 

a la Oferta de Empleo Público 2018, en el siguiente sentido:  

Donde dice:  

Décima novena.- Desarrollo del proceso selectivo. 

(…) 

La puntuación total será de 100 puntos, de los que un 20% corresponderá a la valoración de 

méritos (veinte puntos), un 70% al ejercicio de conocimientos y aptitudes (setenta puntos) y un 

10% a la entrevista (diez puntos) 

 

Debe decir:  

Décima novena.- Desarrollo del proceso selectivo. 

(…) 

La puntuación total será de 90 puntos, de los que veinte (20) puntos corresponderán a la 

valoración de méritos, sesenta (60) puntos al ejercicio de conocimientos y aptitudes y diez 

(10) puntos a la entrevista. 

 

Y donde dice:  

Vigésima primera. - Fase de oposición. Prueba de conocimientos y aptitudes 

En esta fase los aspirantes deberán realizar un ejercicio eliminatorio, dirigido a valorar su 

capacidad y aptitud para el desempeño de las funciones propias de la escala y subescala a 

la que pertenecen la plaza a cubrir y del puesto de trabajo al que está adscrita. La 

puntuación máxima a obtener en esta fase es de setenta (70) puntos. 

 

Debe decir: 

Vigésima primera. - Fase de oposición. Prueba de conocimientos y aptitudes 

En esta fase los aspirantes deberán realizar un ejercicio eliminatorio, dirigido a valorar su 
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capacidad y aptitud para el desempeño de las funciones propias de la escala y subescala a 

la que pertenecen la plaza a cubrir y del puesto de trabajo al que está adscrita. La 

puntuación máxima a obtener en esta fase es de sesenta (60) puntos. 

 

 

Segundo .- De presente Decreto se dará traslado al Departamento de RR.HH. a los 

efectos de publicación de las Bases que han de regir la convocatoria referida.” 

  
 
En Villaviciosa de Odón, a la fecha y con la firma electrónica que figura en el 

documento.  
 

El Alcalde-Presidente, 
Raúl Martín Galán 
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