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EDICTO 
 

 

Con fecha 4 de noviembre de 2022 se ha dictado por esta Concejalía de 

Recursos Humanos, Resolución de Personal nº 367 cuya parte dispositiva es del 

siguiente tenor literal: 

 

“Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se relaciona a 

continuación, correspondiente al proceso selectivo para cubrir mediante turno libre 

una (1) plaza de personal laboral fijo con la categoría de Monitor Sociocultural, 

subgrupo de clasificación C2, incluida en la Oferta Pública de Empleo de 2018.  

La lista deberá exponerse al público en el Tablón de anuncios de este 

Ayuntamiento y en la página web municipal, que abrirá un plazo de diez (10) días 

hábiles, a efectos de subsanación de deficiencias y presentación de posibles 

reclamaciones. 

 

ADMITIDOS: 

  

 Apellidos y Nombre DNI  

1.  LÁZARO ISABEL, GABRIEL ****8652R 

2.  HERNÁNDEZ GONZÁLEZ, LARA  ****4515R 

3.  HOLGADO BULLÓN, JOSÉ JUAN ****4705F 

4.  PÉREZ CUERVO, LARA ****7968J 

5.  RAMOS FERNÁNDEZ, ELADIA PILAR ****4423P 

6.  RODRIGUEZ HERRÁNZ, Mª YOLANDA ****3914Q 

7.  SAN PEDRO ÁLVAREZ, EDUARDO ****3229V 

 

 

EXCLUIDOS: 

 

 Apellidos y Nombre DNI  
Causa de 

exclusión 

1.  GÓMEZ ANTELO, CAROLINA ****2205Y 1 y 2 
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Causas de exclusión: 

 

1. No presentar fotocopia del DNI 

2. No presentar Currículum Vitae” 

 

 Lo que firmo, en Villaviciosa de Odón, a la fecha y con la firma electrónica 

que figura en el documento. 

El Concejal de Recursos Humanos, 
Fdo.: Paul Rubio Falvey 
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