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tant
Y Ayuntamient

limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odoén

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJA{DE RECURSOS HUMANOS AL

AYUNTAMIENTO PLENO, DE APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2022, de conformidad con las enmiendas
aprobadas por el Pleno municipal en sesién extraordinaria celebrada el
6 de abril de 2022,

AR -

Paul Rubio Falvey, Concejal delegado de Recursos Humanos, propongo al
Pleno de la Corporacién que tome el siguiente acuerdo:

c_id=10027

1002780p

Antecedentes

c_id

1. Con fecha 28 de febrero de 2022 se emifié propuesta por el concejal que
suscribe, de inicio del expediente de aprobacién y criterios de confeccidon del
anexo de personal a los presupuestos municipales para el gjercicio 2022,

|_id=58&idioma=1&op

cod=-28ent_id:

2. Vistas las peticiones recibidas en la Concejalia de Recursos Humanos se dispuso la
amortizacion, creacion o tfransformaciéon de plazas en la Plantila de Personal del
Ayuntamiento que fueron incorporadas en el Capitulo 1 del Presupuesto Municipal
del gjercicio 2022 y que a modo de resumen se relacionan a continuacion:

A) Personal funcionario:

Q

ACCION
DENOMINACION DE LA
AREA - MODIFICACION | PUESTO A ADSCRIBIR | N PUESTO
PLANTILLA
TECNICO SUPERIOR
, TECNICO SUPERIOR DE , GESTION Y
INTERVENCION ) CREACION 1.1.154.1
ADMON GENERAL SEGUIMIENTO
SUBVENCIONES
TECNICO SUPERIOR DE ) TECNICO SUPERIOR
DEPORTES , CREACION 1.1.166.1
ADMON. GENERAL DEPORTIVO
RR. HH. ADMINISTRATIVO CREACION ADMINISTRATVO | 1.1.17.28

B) Personal laboral:
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ACCION
DENOMINACION DE LA NO
AREA MODIFICACION | PUESTO A ADSCRIBIR
PLAZA PUESTO
PLANTILLA
MANT CIUDAD OFICIAL 1@ CREACION OFICIAL ALBANIL 1.1.151.1

N

3. En el expediente consta informe de la Técnico de Recursos Humanos n® 54/2022

de 28 de febrero, exponiendo la evolucion de la plantila en los Ultimos ejercicios
presupuestarios, asi como las peticiones recibidas para la creacién de nuevas
plazas y las incidencias ocurridas en la plantila desde el ejercicio 2018, fecha de
la que proviene la planflla de personal que existe actuamente (con las
modificaciones puntuales posteriores).

. El expediente fue informado favorablemente (con observaciones) por la

Intervencién municipal con n° 177/2022 de 11 de marzo.

. Con fecha 6 de abiil de 2022 se sometié al Pleno del Ayuntamiento el Proyecto

de Presupuestos para el gjercicio 2022, acorddndose de conformidad con el
articulo 59 del Reglamento Orgdnica, la retirada del asunto del orden del dia
para la emision de los respectivos informes por parfe del Deparfamento de
Recursos Humanos e Intervenciéon al expediente resultante en aplicacion de las
enmiendas que se enumeran a confinuacion y que fueron aprobadas en la
misma sesién plenaria:

- Con fecha 5 de abril de 2022 y n® de RE 4025 el grupo municipal PSOE (a
fravés de su portavoz), presenta enmiendas a la plantila de Personal
justificadas en la “coniratacion de un TAE con formacion medioambiental
adscirito a los Servicios Técnicos”,

- Con fecha & de abril de 2022 y n° de RE 4027, la Concejala no adscrita
Susana Torfajada, presenta enmiendas a la plantila de Personal
justificadas en la “confratacion de un TAE técnico gestion documental
adscrifo a la Unidad de Secretaria.”

- Con fecha 5 de abril de 2022 y n°® de RE 4028, la Concejala no adscrita
Susana Tortajada, presenta enmiendas a la plantila de Personal

ey

5

o, Ayurtarmiento de
VEaiciosa de Odén
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justificadas en la “confratacion de ?/adm/nJ frafivas adscrifos al
programa de Administracion General."

- Con fecha 5 de abril de 2022 y n® de RE 4029, el Grupo Mixto Mds Madrid
Villaviciosa (a fravés de su portavoz), presenta enmiendas a la plantila de
Personal justificadas en la “confratacion de un TAG adscrifo a la Unidad de
Informacion Pdblica” Y a los efectos de dar cumplimiento a la Ordenanza
municipal de fransparencia art, 10 bis de la 37/2007 de reutilizacion de la
informaciéon y art. 28 de la Ley 10/2019 de fransparencia de la
Comunidad de Madrid.

- Con n® de RE 4030, el Grupo Mixto Mdas Madrid Villaviciosa (a través de su
portavoz), presenta enmiendas a la plantilla de Personal justificadas en la
“aumentar la escasa dotacion inicial” referido a la dotaciéon de la partida
de formacién de los empleados/as plblicos

A AT

c_id=10027

100278&0p

c_id=

6. Con fecha 19 de abril de 2022 se ha emitido informe de la Técnico de
Recursos Humanos n° 87/2022 en el que se detallan e informan los cambios
en la plantilla presupuestaria y en el Capitulo 1 del Proyecto de Presupuestos,
de conformidad las enmiendas aprobadas,

7. El expediente ha sido fiscalizado por la Intervencién municipal que ha emitido
informe favorable n® 324/2022 de 20 de abril.

5&idioma=1&op:

-28enl_id=!

Fundamentos de Derecho

1. El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiil, establece que “coresponde a
cada Comporacion local qprobar anualmente, a tavés del Presupuesto, la
plantila, que deberd comprender fodos os puestos de frabgjo resevados a
funcionarios, personal laboral y eventfual, y anade que “/as plantilas deberan
responder a los principios de racionalidaa, economia y eficiencia y establecerse
de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limifes que se filen con cardcter general’.

2. El arficulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, establece
que “las planfilas, que deberdn comprender fodos los puestos de frabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventudi,
se qprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto (...]'.

lon.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod
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./Ld' adnﬁllo de personal comprende el conjunto de plazas de personal funcionario,
/,// Iqborol y eventudl, y es una manifestacion de la potestad de autoorganizacion
// qmge otorga al municipio el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abiil.
// 4. El dbjeto de la plantila de personal son las plazas a ocupar por los empleados
£ pt’ﬁicos municipales, por lo que no incluye los puestos de frabajo, que son objeto
de ofro instumento de ordenacidn de los recursos humanos, la Relacion de
Puestos de Trabgjo.

5. En cuanto a la framitacion, la aprobaciéon y modificacion de la plantila de
personal debe sujetarse a los mismos trdmites que el presupuesto, es decir, una
aprobacion inicial, seguida de una informacién publica por plazo de quince (15)
dias mediante la insercién de un edicto en el BOCM durante el que se podrdn
presentar reclamaciones, y aprobacidén definitva con resolucidn de las
dlegaciones que se presenten. Si no se hubieran presentado alegaciones dentro
del plazo indicado, la plantilla se entenderd aprobada definitivamente.

6. La competencia para aprobar la plantila de personal corresponde al Pleno de la
Corporacion, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abil.

7. Visto que la competencia para aprobar las modificaciones de la Relacion de
Puestos de Trabdjo corresponde al Pleno de la Corporacién, de acuerdo con el
articulo 22.2.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Locall,

AR

¢_id=10027

10027&0p:

c_id:

5&idioma=1&op:

cod=-2&ent_id:

Por lo expuesto, habiéndose tramitado el procedimiento de acuerdo con las
normas de aplicacion, visto el expediente y los informes que constan en el mismo,

PROPONGO AL AYUNTAMIENTO PLENO:
Primero. — Aprobar inicialmente la modificacion de la plantila de personal del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn para el ejercicio 2022, de conformidad con
las enmiendas aprobadas en la sesidn de Pleno celebrada el 6 de abril de 2022 y
que comprende las plazas de personal funcionario, personal laboral y personal
eventual, con el contenido que queda reflejado a continuacion:

o, Ayurtarmbento de
Viiaviciosa de Odén
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Aprobado por el PI

en sesion de .

PLANTILLA DE PERSONAL /
A) PERSONAL FUNCIONARIO o
Z
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS - 2022 l
\.

5 ESCALA SUBESCALA DENOMINACION PLAZAS | VACANTES | SUBGRUPO CLASE
yg F.H.E. SECRETARIA SECRETARIO/A GENERAL I
@
) INTERVENCION-
o
2
2 TESORERIA INTERVENTOR/A GENERAL 1
2 5 INTERVENCION-
S5
3 TESORERIA TESORERO/A 1
Q%
g8 INTERVENCION-
g%
:g TESORERIA VICEINTERVENTOR/A 1
AN
é;l ADMON. TECNICO SUPERIOR ADMON. T.
Qg
g? ESPECIAL | TECNICA ESPECIAL 111 7 Al SUPERIOR
S g
ff:; SERVICIOS ESPECIALES INSPECTOR 1 A2 P. LOCAL
S8
E_-Ei TECNICA TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL 13 5 A2 T. MEDIO
g3
8 § SERVICIOS ESPECIALES SUBINSPECTOR 2 C1 P. LOCAL
g4
£ 1
.E §I TECNICA TECNICO AUXILIAR ADMON. ESPECIAL 3 1 c1 T. AUXILIAR
<3
§§ SERVICIOS ESPECIALES OFICIAL 5 1 C1 P. LOCAL
£%
g2 SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL 17 4 C1 P. LOCAL
S
cE
§ g SERVICIOS ESPECIALES OFICIAL 6 Cc2 P. LOCAL
80
§.§ SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL 38 Cc2 P. LOCAL
5
;-:E ADMON. TECNICO SUPERIOR ADMON.
u.

g
§§ GENERAL | TECNICA GENERAL 102 9 Al SUPERIOR
0 c
@ O
3?, TECNICA TECNICO MEDIO GESTION 1 A2 T. MEDIO
B
.;:a § ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 453 30 C1
=3
ﬁ E AUKXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 37 11 Cc2
5
Ko SUBALTERNOS CONSERJE 1 E
@ O
3=
wg
8=
348 TOTALES 194 68
E 3
28
&g
£
g 5 !Incluida 1 plaza TSAE dotada por diferencias para promocién interna, no consume plaza.
28
gg 2 Incluida 1 plaza TSAG dotada por diferencias para promocién interna, no consume plaza.
3
®c . & 5 P
g2 3 Incluidas 25 plazas ADMTVO. dotadas por diferencias para promocién interna, no consumen plaza.
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/" B) PERSONAL LABORAL

/4
// \ PLANTILLA PERSONAL LABORAL - 2022
/A \
$ / \
g // DENQOMINACION SUBGRUPO | PLAZAS | VACANTES TITULACION
£
o /
> i
3 BIBLIOTECARIO/A Al 1 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO
o
1_*8? FORMADOR/A CULTURAL Al 1 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO
%g JEFE/A DE PRENSA Al 1 1 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO
8e
g-ﬁ‘ AGENTE DESARROLLO LOCAL A2 1 1 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO
o8
% g COORDINADOR/A COMUNICACION A2 1 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO
Co
% I COORDINADOR/A JUVENTUD, FORMAC., EMPLEO Y MUJER A2 1 1 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO
27
§§ TECNICO DE SISTEMAS A2 1. TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO
Ean
E g ANALISTA-PROGRAMADOR Cl 1 TITULO DE BACHILLER O TECNICO
$ 8

gz
§ i AUXILIAR AULAS EDUCACION IN. C1 3 3 TITULO DE BACHILLER O TECNICO
ES
E=
_gg AUXILIAR DE BIBLIOTECA C1 2 1 TITULO DE BACHILLER O TECNICO
b
E Ll
g?,l COORDINADOR/A CULTURA Cc14 1 1 TITULO DE BACHILLER O TECNICO
=3
?g%‘ COORDINADOR/A DEPORTES Cl 1 TITULO DE BACHILLER O TECNICO
LT
23
o 'ﬂg, COORDINADOR/A TENIS C1 1 TITULO DE BACHILLER O TECNICO
cE
Q3
E § COORDINADOR/A ENTIDADES Cl 1 1 TITULO DE BACHILLER O TECNICO
58
%E TECNICO DEPORTES C1 1 1 TITULO DE BACHILLER O TECNICO
o3
§§‘§ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 3 GRADUADO E.S.0. O EQUIVALENTE
53
S
§§ AUXILIAR JEFE DE GRUPO C2 1 GRADUADO E.S.0. O EQUIVALENTE
T 9
]
a3 INFORMADOR/A JUVENIL C2 3 1 GRADUADO E.S.0. O EQUIVALENTE
3.9
< .2
E 2 MONITOR/A SOCIOCULTURAL €2 2 1 GRADUADO E.S.0. O EQUIVALENTE
23
E f TELEOPERADOR/A Cc2 8 1 GRADUADO E.S.0. O EQUIVALENTE
58
8%
Ez ALMACENISTA C2 1 GRADUADO E.S.0. O EQUIVALENTE
@ =
wn o
g-&; RESPONSABLE C2 43 1 GRADUADO E.S.0. O EQUIVALENTE
<3
L e
5% OFICIAL 12 Cc2 56 4 GRADUADOQ E.S.0. O EQUIVALENTE
8¢
Sw
85
z8
5 E * Plaza COORD. CULTURA dotada por diferencias para promocién interna, no consume plaza.
3 > Incluida 1 plaza RESPONSABLE dotada por diferencias para promocién interna, no consume plaza.

c . . . .. .
@ ¢ Incluidas 3 plazas OFICIAL 1* dotadas por diferencias para promocién interna, no consume plaza.
23
g
&y
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$8
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= AUXILIAR URBANISMO E INVENTARIO E 1 AGRURPROF. SIN[REQUISITO TITULACION
—] %
— CONSERJES 3 10 7 AGRUP.PROF. SIN|REQUISITO TITULACION
—_— Ve
=== MONITOR/A E 4 4 //AGRUP.PROF. SIN REQUISITO TITULACION
= J
AYUDANTES E 4 2 AGRUP.PROF. SIN REQUISITO TITULACION
PEON SERVICIOS/CONSERIE E 1 1 AGRUP.PROF. SIN REQUISITO TITULACION
PEON E .4 3 AGRUP.PROF. SIN REQUISITO TITULACION
PEON MAQUINISTA E 1 AGRUP.PROF. SIN REQUISITO TITULACION
~
N
? OPERARIO/A INSTALACIONES DEPORTIVAS E 9 6 AGRUP.PROF. SIN REQUISITO TITULACION
o
i |
g SUBALTERNO DE ADMINISTRACION GENERAL E 1 AGRUP.PROF. SIN REQUISITO TITULACION
o
Fd
g LIMPIADOR/A E 4 AGRUP.PROF. SIN REQUISITO TITULACION
B
|
§ TOTALES 84 41
T
s
o
2
ol C) PERSONAL EVENTUAL
Q
g
E PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 2022
o
5
:{ DENOMINACION N¢ DE PLAZAS TITULACION
o
o
2 JEFE/A GABINETE 1 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO
3
g
g
2 TOTAL 1
2

Segundo. - Abrir un periodo de informacién plblica por plazo de 15 dias mediante la
publicaciéon de un anuncio en el BOCM, durante el que se podrdn presentar
alegaciones.

Ademds, la aprobacién inicial se hard plblica mediante la publicacién de un
edicfo en el fabldén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Tercero.- Si no se presentan alegaciones dentro del plazo indicado, la plantila
quedard definiivamente aprolbada con el contenido reflejado en el anexo de este
acuerdo, disponiéndose su publicacion integra en el BOCM y remitiendo un ejemplar
de la misma a la Administracién General del Estado y a la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de alboril,

Ire Npramieis s
Viniccsa de Odén
Plaze ¢e la Constirucion,l - 25670 Villavicoosa de Qadn Maodid) el 91 816 96 [ wev.ayiovilav.ciosadeodon. 25
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que gb?uebo el Texfo Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de

RéGimen Local,

/ 0\
Cuarto. - Ld\_gprobocién inicial de la plantila de personal es un acto de trdmite no
cudlificado, contra el que no cabe interponer recurso, si bien podrd manifestarse la

/ oposicion a este acto de frédmite para su consideracion en la resolucién que ponga
fin al procedimiento.

10027

Contra la aprobacién definitiva de la plantila de personal podrd interponerse
un recurso contfencioso administrafivo ante la sala de lo confencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde la publicacién de la
plantila en el BOCM, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 13/1998, de 28 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,

c_id:

=100278&0p:

c_id:

) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cadigo de verificacion
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g
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f En Villaviciosa de Odén a la fecha y con la firma electrénica que figura en el
2l
5 documento.
o .
% El Concejal delegado de Recursos Humanos
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