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EDICTO 

 
 

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de Villaviciosa de Odón, en sesión 

ordinaria celebrada el 27 de noviembre de 2023, se aprobó inicialmente la 

modificación de la Plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, cuya 

parte dispositiva se transcribe literalmente:  

 

“Primero. –  Creación de dos (2) plazas en la plantilla de personal, con cargo a la 

Tasa de Reposición de efectivos del presente ejercicio, con las siguientes 

características: 

 

1. Creación de una (1) plaza de personal funcionario, escala de Administración 

Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior, grupo A, subgrupo A1, a 

adscribir al área de Medio Ambiente. 

 

2. Creación de una (1) plaza de personal funcionario, escala de Administración 

General, Subescala Técnica, clase Técnico Superior, grupo A, subgrupo A1, a 

adscribir al área de Contratación. 

 

Segundo.- Aprobar inicialmente la modificación de la plantilla de personal del 

Ayuntamiento de Villaviciosa de Odón para el ejercicio 2023, de conformidad con la 

Providencia dictada, que afectaría a las siguientes plazas de personal funcionario 

quedando como queda reflejado a continuación:  

 
MODIFICACIÓN PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO - AYTO DE VILLAVICIOSA DE ODÓN. 
 

ESCALA SUBESCALA DENOMINACION PLAZAS SUBGRUPO CLASE 

ADMON. ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR ADMON. ESPECIAL 11 A1 T. SUPERIOR 

ADMON. GENERAL TECNICA TECNICO SUPERIOR ADMON. GENERAL 13 A1 T. SUPERIOR 

 

 

Tercero. - Abrir un período de información pública por plazo de 15 días mediante la 

PAC_Documento solicitado (con firma): EDICTO aprob_inicial_modif
_plantilla 2023 - TSAE y TAG

Código para validación: XRE6C-JK8A9-62ZZT
Página 1 de 2

El documento ha sido firmado por :
1.- RR.HH, ORGANIZACION Y RÉGIMEN INTERIOR - CONCEJAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado
29/11/2023 10:59

FIRMADO
29/11/2023 10:59

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 9
90

04
2 

X
R

E
6C

-J
K

8A
9-

62
Z

Z
T

 2
A

95
92

8C
A

E
A

49
F

4F
78

9F
F

04
90

D
6D

22
D

C
1E

6F
F

7B
A

) 
ge

ne
ra

da
 c

on
 la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

in
fo

rm
át

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
F

IR
M

A
D

O
. M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

 v
er

ifi
ca

ci
ón

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

fir
m

ad
os

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

w
eb

: h
ttp

s:
//s

ed
e.

ay
to

vi
lla

vi
ci

os
ad

eo
do

n.
es

/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do

?p
es

_c
od

=
-2

&
en

t_
id

=
5&

id
io

m
a=

1&
op

c_
id

=
10

02
7&

op
c_

id
=

10
02

7



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 
 

 

 

 
 

publicación de un anuncio en el BOCM, durante el que se podrán presentar 

alegaciones. Además, la aprobación inicial se hará pública mediante la publicación 

de un edicto en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. 

 

Cuarto.- Si no se presentan alegaciones dentro del plazo indicado, la modificación 

de la plantilla quedará definitivamente aprobada, encomendando al Servicio de 

Recursos Humanos la integración de los acuerdo adoptados en el presente Pleno en 

la Plantilla de Personal, disponiéndose su publicación íntegra en el BOCM y 

remitiendo un ejemplar de la misma a la Administración General del Estado y a la 

Comunidad de Madrid, de acuerdo con el artículo 127 del Real Decreto Legislativo 

781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones 

Legales vigentes en materia de Régimen Local.  

 

Quinto. - La aprobación inicial de la modificación de la plantilla de personal es un 

acto de trámite no cualificado, contra el que no cabe interponer recurso, si bien 

podrá manifestarse la oposición a este acto de trámite para su consideración en la 

resolución que ponga fin al procedimiento. 

 

Contra la aprobación definitiva de la plantilla de personal podrá interponerse un 

recurso contencioso administrativo ante la sala de lo contencioso del Tribunal 

Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde la publicación de la 

plantilla en el BOCM, de acuerdo con el artículo 46 de la Ley 13/1998, de 28 de julio, 

Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa.” 

 Lo que firmo y mando en Villaviciosa de Odón, a la fecha y con la firma 

electrónica que figura en el documento. 

El Concejal de Recursos Humanos, 

Fdo.: José Manuel Piñeiro Pérez  
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