
ANUNCIO 

 

Procedimiento selectivo para la provisión de 10 plazas de funcionario/a de carrera, con la 

categoría Policía, escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, subgrupo 

C1, mediante el procedimiento de concurso-oposición en turno libre, incluidas en la OPE de 

2020, 2021 y 2023 (ampliación de una plaza por acuerdo de la J.G.L. de 10/04/2024) y en la 

OPE de 2024 (ampliación de cuatro plazas por acuerdo de la J.G.L de 09/10/2024 y de una plaza 

por Decreto de Alcaldía-Presidencia de 7 de noviembre de 2024. 

 

El Tribunal Calificador del procedimiento selectivo indicado, en su sesión de fecha 28 de enero 

de 2026, ha adoptado los acuerdos siguientes: 

 

PRIMERO: Se procede por parte del Tribunal a informar del resultado de la cuarta y última fase 

del proceso selectivo (periodo de prácticas), conforme a lo dispuesto en la Base 9.4. de las bases 

de la convocatoria, realizado entre el 1 de julio de 2025 y el 27 de enero de 2026, con los 

siguientes resultados: 

DNI Apellidos Nombre CALIFICACIÓN 

***0096** AMIRARSHADI MORAN ADRIÁN APTO 

***8544** CASTEDO LORITE FÁTIMA APTO 

***8648** LLORENTE GARCÍA ANTONIO APTO 

***5928** LÓPEZ GUERRERO SERGIO APTO 

***9998** LUENGO FRECHEL SERGIO APTO 

***3364** MONTERO SÁNCHEZ DANIEL APTO 

***7288** MUÑOZ REYES JESÚS APTO 

***4357** NITA PURECEL LAURENTIU ADRIAN APTO 

***1949** TERRADILLOS SUÁREZ FRANCISCO APTO 
 

SEGUNDO: El Tribunal resuelve por unanimidad elevar al Concejal Delegado de Recursos 

Humanos y Régimen Interior, para su aprobación y publicación, la relación anterior de aspirantes 

que han superado el proceso selectivo, quedando una plaza sin cubrir. 

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en la Base 17ª de las bases que rigen la convocatoria, 

el Tribunal acuerda por unanimidad proponer al Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos y 

Régimen Interior el nombramiento como funcionarios de carrera, en la escala de Administración 

Especial, subescala Servicios Especiales, categoría de Policía, grupo C, subgrupo C1, del Cuerpo 

de Policía de Villaviciosa de Odón, a las siguientes personas: 

DNI Apellidos Nombre 
Calificación final 

(Oposición + Concurso) 

***8544** CASTEDO LORITE FÁTIMA 14,51 

***0096** AMIRARSHADI MORAN ADRIÁN 14,34 

***9998** LUENGO FRECHEL SERGIO 13,49 

***7288** MUÑOZ REYES JESÚS 13,41 

***4357** NITA PURECEL LAURENTIU ADRIAN 13,41 



***5928** LÓPEZ GUERRERO SERGIO 13,05 

***1949** TERRADILLOS SUÁREZ FRANCISCO 12,99 

***3364** MONTERO SÁNCHEZ DANIEL 12,65 

***8648** LLORENTE GARCÍA ANTONIO 11,47 

 

CUARTO: Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal resuelve por unanimidad proponer al 

Concejal Delegado de Recursos Humanos y Régimen Interior, la disolución del Tribunal 

Calificador. 

QUINTO: Publicar el presente Anuncio en el tablón de Edictos del Ayuntamiento y en la página 
web municipal (www.aytovillaviciosadeodon.es), de conformidad con lo dispuesto en el 45.1.b) 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

 

El Secretario suplente del Tribunal, a fecha de la firma digital. 
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