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ANUNCIO 
 

Habiéndose reunido la Comisión de Valoración el 22 de octubre de 2025, con objeto de valorar los méritos 

presentados conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la creación de una 

bolsa de empleo de carácter departamental en el área de Recursos Humanos para la ejecución de un programa puesto 

de Administrativo subgrupo C1 del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odón, se publica la clasificación provisional, dando 

un periodo de alegaciones al resultado de la valoración de méritos de 5 días hábiles desde el siguiente a la publicación 

del presente anuncio en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento y en la página web municipal. 

 

 APELLIDOS Y NOMBRE 

Experiencia 
profesional 

ADMINISTRATIVO 
RRHH 

1 punto/AÑO 
(max. 7 puntos) 

Experiencia 
profesional 

ADMINISTRATIVO  
0,75 punto/AÑO 
(max. 4 puntos) 

Formación 
0,5 

puntos/curso>20 
horas 

Oposiciones 
0,9 

puntos/ejer. 
Aprob 

TOTAL FASE 
CONCURSO 

(Máx. 14 PUNTOS) 

1 BERROCAL GUZMAN, VANESA 0,00 0,75 2,50 4,50 7,75 

2 DOMINGO SANZ, MARÍA PALOMA 7,00 0,00 2,50 4,50 14,00 

3 GONZALEZ DE LA ALEJA SANTERO, MARÍA DEL MAR 0,00 0,00 2,50 1,80 4,30 

4 MARTIN-POZO MARCHAND, INMACULADA 0,00 4,00 2,00 4,50 10,50 

5 MUÑOZ ARGILES, PALOMA 0,00 0,00 2,50 3,60 6,10 

6 PARADINAS ZANCAJO, MARÍA VICTORIA 2,00 0,00 2,50 2,70 7,20 

7 PRADO GARCÍA, CONCEPCIÓN 0,00 0,00 0,00 1,80 1,80 

8 REY GONZÁLEZ, ANA ISABEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 RODRIGO ÁLVARO, MARÍA DEL CARMEN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

10 ROMERO CAÑADAS, MARÍA TANIA 0,00 1,50 2,50 2,70 6,70 

11 RUIZ RIVERO, NEREA 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 
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ESTADOFIRMAS
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 APELLIDOS Y NOMBRE 

Experiencia 
profesional 

ADMINISTRATIVO 
RRHH 

1 punto/AÑO 
(max. 7 puntos) 

Experiencia 
profesional 

ADMINISTRATIVO  
0,75 punto/AÑO 
(max. 4 puntos) 

Formación 
0,5 

puntos/curso>20 
horas 

Oposiciones 
0,9 

puntos/ejer. 
Aprob 

TOTAL FASE 
CONCURSO 

(Máx. 14 PUNTOS) 

12 VÁZQUEZ MANZANO, ÁNGEL JERÓNIMO 0,00 0,00 1,00 1,80 2,80 

13 VELA SÁNCHEZ, EDUARDO 0,00 0,00 2,50 0,00 2,50 

 
  

 En Villaviciosa de Odón, a la fecha y con la firma electrónica que figura en el documento. 

 
El Concejal de Recursos Humanos, 

D. José Manuel Piñeiro Pérez 
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