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limo. Ayuntamiento de
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE ESPERA DE CARACTER DEPARTAMENTAL EN EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS - FUNCIONARIOS INTERINOS POR EJECUCION DE
PROGRAMA - SUBGRUPO C1, ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERA. — Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento selectivo para la constitucion de una
bolsa de espera de caracter departamental, dirigida a cubrir temporalmente, mediante el
nombramiento de funcionarios interinos por ejecucion de programa, puestos del subgrupo Cl,
Escala de Administracion General, adscritos al Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon.
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Dicho nombramiento se vincula al programa temporal de refuerzo del Area de Recursos Humanos
para la mejora de la gestion administrativa y digitalizacion de procedimientos, con una duracion
estimada de 12 meses prorrogables.
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La convocatoria se ampara en lo dispuesto en el articulo 10.1.c) del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), al tratarse de una necesidad de ejecucion de un programa
de caracter temporal.

SEGUNDA. Sistema de seleccion

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos, de conformidad con lo establecido en las
presentes bases y en atencion a la naturaleza temporal del programa a ejecutar. En todo caso, se
garantizara el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

TERCERA. — Requisitos de los aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos generales:

o Tener nacionalidad espafiola o estar en condiciones de acceso conforme al articulo 57 del
TREBEP.

o Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica.

CUARTA. - Solicitudes y desarrollo del proceso selectivo

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion de estas bases en el tablon de anuncios y la sede electronica del
Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran en modelo normalizado en los registros previstos en el

articulo 16.4 de la Ley 39/2015 o en el Registro General del Ayuntamiento en horario de
atencion al publico.

VillaEcoldgica Plaza de la Constitucion, 1 - 28670 Villaviciosa de Odén (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es
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Finalizado el plazo de presentacion, se dictara Resolucion con la lista provisional de
admitidos y excluidos, publicada en el tablon de anuncios y sede electronica. Se otorgara
plazo de subsanacion de defectos, salvo en los casos siguientes que se consideraran no
subsanables:

o Presentacion fuera de plazo.
o Incumplimiento de requisitos generales.
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Aprobada la lista definitiva, se determinara la clasificacion provisional por la suma de los
méritos acreditados. La Comision de Valoracion publicara la lista definitiva ordenada de
mayor a menor puntuacion.
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QUINTA.— Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, se establece
una tasa de 13,60 euros, que debera abonarse mediante ingreso o transferencia bancaria a la cuenta
municipal abierta en CaixaBank: ES30 2100 3840 1713 0003 0997.
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El pago debera realizarse a nombre del aspirante, indicando en el concepto el nombre completo y
“Bolsa RRHH C1”. La falta de abono o su realizacion fuera del plazo de presentacion de instancias
sera causa de exclusion no subsanable.

Los aspirantes inscritos como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de dos afios,
referida a la fecha de la convocatoria, podran solicitar una reduccion del 50 % de la tasa, debiendo
acreditar esta circunstancia mediante certificado expedido por el SEPE o el servicio regional de
empleo correspondiente.

SEXTA. — Documentacion a presentar

Las personas interesadas deberan aportar junto con la solicitud:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

¢) Justificante del abono de la tasa por derechos de examen.

d) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.
¢) Documento de autobaremacion segtin el modelo facilitado, junto con:

- Certificados de servicios prestados en administraciones publicas.

- Acreditacion de superacion de al menos cuatro ejercicios de procesos selectivos en
la misma categoria profesional.

- Titulos, diplomas o certificados de formacion especifica en materia de gestion de
personal, recursos humanos, administracion electronica, néminas, etc.

SEPTIMA. — Criterios de baremacién
La puntuacion maxima sera de 14 puntos. Se exigira una puntuacion minima de 7 puntos para
formar parte de la bolsa.
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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

A) Experiencia profesional (hasta 7 puntos):

e 1 punto por afio completo como personal funcionario o laboral en puestos de
Administrativo/a en Recursos Humanos en AAPP, hasta un maximo de 7 puntos. Se
valoraran servicios en cualquier Administracion Publica, otorgando 0,75 puntos por afio si
no es Administracion Local.

B) Formacion (hasta 2,5 puntos):
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e 0,5 puntos por curso de mas de 20 horas en materias relacionadas, hasta un maximo de 2,5
puntos. Solo se valoraran los expedidos por AAPP, universidades, sindicatos o entidades
acreditadas, con certificado de aprovechamiento.
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C) Oposiciones (hasta 4,5 puntos):

e 0,9 puntos por ejercicio aprobado para puestos de Administrativo en AAPP, hasta 4,5
puntos. Acreditacion mediante certificado del 6rgano convocante.
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OCTAVA. - Funcionamiento de la bolsa

Los integrantes seran llamados por orden de puntuacion segun necesidad del servicio. La renuncia
no justificada o la no incorporacion injustificada supondra el paso al siguiente aspirante. Las causas
de renuncia justificada deberan acreditarse documentalmente.

NOVENA. - Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacion final, la Comision de Valoracion podra realizar una entrevista
complementaria a las personas aspirantes empatadas, con el objetivo de valorar aspectos de
adecuacion al perfil del puesto, competencias técnicas, experiencia especifica en recursos humanos
y motivacion.

DECIMA. — Naturaleza del procedimiento

Esta convocatoria tiene caracter excepcional, limitada al ambito del programa citado en la
Base Primera, sin que la inclusion en esta bolsa genere expectativa alguna de permanencia
o prelacion en futuros procedimientos de seleccion.

UNDECIMA. — Comisién de Valoracién
Estara compuesta por:
Presidencia: personal funcionario de carrera de RRHH
e Secretaria: funcionario de carrera con voz y sin voto.
Dos vocales: funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de este o superior
subgrupo y con experiencia en RRHH.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y se documentaran en acta.

DUODECIMA. — Proteccién de datos
Los datos personales recogidos seran tratados conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley
Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
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finalidad del tratamiento es la gestion del proceso selectivo. Los datos podran ser publicados en los
medios previstos por la normativa de procedimiento administrativo.

DECIMOTERCERA. — Publicacion y recursos
Las presentes bases se publicaran en la sede electronica y pagina web del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon (https://www.aytovillaviciosadeodon.es).
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Contra la presente convocatoria y sus bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el organo competente en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses, ambos contados desde el dia
siguiente a su publicacion.
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