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EDICTO 
 

 

Con fecha 11 de julio de 2023 se ha dictado por esta Concejalía de Recursos 

Humanos, Resolución de Personal nº 271 cuya parte dispositiva es del siguiente tenor 

literal: 

 

“Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se relaciona 

a continuación, correspondiente al proceso selectivo para cubrir por turno libre, una 

(1) plaza de personal funcionario escala de administración especial, subescala 

técnica, clase técnico superior, subgrupo A1, incluida en la plantilla de personal 

funcionario del Ayuntamiento, con titulación de Licenciado/a en Ciencias 

Ambientales o equivalente, incluida en la plantilla de personal de este Ayuntamiento 

y en la Oferta de Empleo Público de 2022 y la creación de una bolsa de empleo de 

personal funcionario interino de la misma categoría.  

 

 La lista deberá exponerse al público en el Tablón de anuncios de este 

Ayuntamiento y en la página web municipal, que abrirá un plazo de diez (10) días 

hábiles, a efectos de subsanación de deficiencias y presentación de posibles 

reclamaciones. 

 

ADMITIDOS: 

  

  Apellidos y Nombre DNI  

1 Manuela Brandle Martínez ***2078** 

2 Castaño Peinado, Raquel ***2815** 

3 Castellanos Benvavides, José Antonio ***5225** 

4 Esteban Marcos, César ***2503** 

5 Fernández Pablos, Eva María ***5617** 

6 GarcÍa López, Diana ***4637** 

7 García Navas, Almudena ***1252** 

8 García Recellado, Mª Gloria ***5573** 

9 Gimaré Gallego, David ***2797** 

10 González de Cura, Virginia ***5101** 
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11 Guillermo Domínguez, Virgina ***3579** 

12 Hernández Garasa, Mª José ***5159** 

13 Luque Zambrana, Pablo ***4219** 

14 Mendieta Ochoa, Maitane ***8568** 

15 Mezquita Pérez, Jorge ***7233** 

16 Moreno Cortés, Rodrigo ***0298** 

17 Mota Marcos, Cristian ***1647** 

18 Oñate Calvín, Ruth ***7648** 

19 Orozco García, Marcos ***3956** 

20 Perea Martínez, Miguel Ángel ***0680** 

21 Rey Torres, Mª José ***4709** 

22 Rodrígo Ortíz, Noelia ***5946** 

23 Souza Sánchez, Inés de ***2168** 

 

 

EXCLUIDOS: 
 

 Apellidos y Nombre DNI  
Causa de 

exclusión 

1 Charlo Lizano, Cristina ***5102** 3 

2 Damas Guerrero, Mª Teresa ***7734** 3 

3 Requena Esteban, Alberto ***3165** 1 

22 Reyes García, Mª Luz ***1947** 2 

 
 

Causas de exclusión: 

 

1. No presentar fotocopia del DNI. (Causa de exclusión subsanable) 

2. No acreditar la titulación mínima requerida en la convocatoria. (Causa de 

exclusión subsanable) 

3. No presentar Currículum Vitae (Causa de exclusión subsanable)” 

 

 Lo que firmo y mando en Villaviciosa de Odón, a la fecha y con la firma 

electrónica que figura en el documento. 

El Concejal de Recursos Humanos, 
       

Fdo.: José Manuel Piñeiro Pérez 
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