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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, TECNICO
SUPERIOR MEDIOAMBIENTAL; INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE.

VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS _(Por orden alfabético)
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ég EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 15 Puntos)

gs

ig i )

3] SERVICI | ¢ ) i

gg APELLIDOS Y NOMBRE FORMACI| os | SERVICIOS| SERVICI TOTAL FASE
- ON | prestan | PRI L O | e pEmienicia | CONCURSO
e LS | OTRAS | OS EN EL | PROFESIONAL | Mx. 20
58 5 PUNTOS | ENTIDAD |\ p ™ | AMBITO PUNTOS)
£l LOCEi\LES PUBLICAS | PRIVADO

S g

Eg 1 | Brandle Martinez, Manuela 5 14,25 - -- 14,25 19.25
£ 2| Castafio Peinado, Raquel 5 15 - - 15,00 20,00
g5 3| Castellanos Benvavides, JoséA.| 5 - - -- 0,00 5,00
i% 4| Charlo Lizano, Cristina 5 15,00 - - 15,00 20,00
5% 5 | Damas Guerrero, M Teresa 4,6 - 11,8 - 11,80 16,40
ik 6 | Esteban Marcos, César 2,8 3,5 14 - 4,90 7,70
é% 7 | Ferndndez Pablos, Eva Maria 5 -- -- 1 1,00 6,00
Eé 8 | Garcia Lopez, Diana 5 -- - - 0,00 5,00
§§ 9 | Garcia Navas, Aimudena 5 - - - 0,00 5,00
£ 10 | Garcia Recellado, M@ Gloria 2,75 2 - 2,1 4,10 6,85
%E 11 | Gimaré Gallego, David 5 1.5 - - 1,50 6,50
g; 12 | Gonzdlez de Cura, Virginia 0 -- - - 0,00 0,00
g% 13 | Guillermo Dominguez, Virginia 5 -- - - 0,00 5,00
§§ 14 | Herndndez Garasa, M José 1.6 - - 0.4 0,40 2,00
EE 15 | Lugue Zambrana, Pablo 5 -- -- -- 0,00 5,00
%% 16 | Mendieta Ochoa, Maitane 4,6 3,25 - 0.6 3,85 8,45
E% 17 | Mezquita Pérez, Jorge 1,00 - - - 0,00 1.00
§§ 18 | Moreno Cortés, Rodrigo 1,30 - - - 0,00 1,30
gé 19 | Mota Marcos, Cristian 0,00 1.5 - - 1,50 1,50
gﬁ 20 | Ofate Calvin, Ruth 5,00 -- 0,6 - 0,60 5,60
§§ 21 | Orozco Garcia, Marcos 0,20 - - - 0,00 0,20
§§ 22 | Perea Martinez, Miguel Angel 5,00 1.5 - -- 1,50 6,50
gﬁ 23 | Pifieiro Redondo, Daniel 1,10 - - - 0,00 1,10
§§ 24 | Rey Torres, M@ José 4,18 8 - - 8,00 12,18
gg 25| Reyes Garcia, M Luz 2,25 - - - 0,00 2,25
g 26 | Rodrigo Ortiz, Noelia 0,00 - 06 - 0,60 0,60
g& 27 | Souza Sénchez, Inés de 5,00 - - - 0,00 5,00
£8
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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

El plazo de presentaciéon de posibles alegaciones o reclamaciones serd de cinco
(5) dias hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

En Villaviciosa de Odén, a la fecha y con la firma electrénica que figura en el
documento.
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El Presidente del Tribunal, La Vocal-Secretaria del Tribunal,
i

C_id=:

=1&op

" NOTA DEL TRIBUNAL EN CUANTO A CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA VALORACION DE MERITOS:

Reunido el Tribunal calificador al efecto de llevar a cabo la fase de concurso, valoracién de méritos,
de conformidad con la base vigésima de las Reguladoras del proceso selectivo, se adoptan por
unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero: En relacién al apartado de formacion,

=5&idioma:

-2&ent_id:

q) incidiéndose por parte del Tribunal en la no valoracién de aquella formacién que
no guarde relacién con el desemperio del puesto de trabajo,
b) En ningln caso se valorardn los cursos que no se acredite por aspirante, el

reconocimiento de la oficialidad. El Trbunal de conformidad con las bases no buscard
informacién relativa al Mdster ni al curso. Debiendo haber sido acreditado por el aspirante
dentro del plazo de presentacién de instancias.
Segundo: En relacién a la experiencia profesional. En este caso de conformidad con las bases
reguladoras
“se valora la experiencia profesional previa, en el desempeno de puestos de frabajo con
funciones iguales o similares al puesto al que se opta.”
Se incide en que
“no se valorardn los méritos que no hayan sido alegados en el modelo destinado al efecto,
aungue se hubieran acreditado, fampoco se valorardn los alegados y no acreditados que
no se aduzcan y acrediten dentro del plazo establecido”
Tercero: Se acuerda que, en relacidén a la experiencia en la Administracion Pldblica y, de
conformidad con las bases reguladoras: sélo se valorard la experiencia profesional, en subniveles
de clasificacién diferentes al convocado, si el aspirante ha acreditado que el desempero del
puesto era “igual o similar’, dentro del periodo de presentacién de instancias, plazo en el que los
meéritos deben estar alegados y acreditados.
Cuarto: En relaciéon a la experiencia por cuenta ajena (empresa privada) sélo se valorardn si el
aspirante ha acreditado que, el gjercicio de las funciones es igual o similar al puesto convocado,
teniendo en cuenta que la denominacién es diferente en la empresa privada (titulado superior, por
ejemplo). Y, advirtiendo que, en muchos de los casos, no se deducen las funciones (iguales o
similares) del contrato de trabajo, cuestidon que debe ser acreditada a este Tribunal. Por tanto, no
se valorardn aquellas actividades desempenadas por cuenta djena, que no se deduzcan
claramente como iguales o similares al puesto convocada.
Quinto: en relacién a los servicios profesionales, no pueden valorarse aguellos contratos
administrativos o profesionales, que no vengan refrendados por la diligencia/hoja de entrega o
certificado de buena ejecucién, dado que el hecho de suscribir un confrato no implica
necesariomente que el servicio se haya cumplido, ni su duracién, circunstancia que debe
justificarse y acreditarse por el aspirante para posibilitar su baremacién por parte de este Tribunal.
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