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/BNEXO: PROPUESTA PRESENTADA PARA SU APROBACION
/" | PORLAJUNIA DE GOBERNO LOCAL

\

BASES’REGULADOF‘{AS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE
FUNCIONARIO/A DE-CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, TECNICO SUPERIOR DEPORTIVO, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
EN TURNO LIBRE.

CAPITULO |

Disposiciones generales

PRIMERA. - Objeto de las bases: naturaleza de las plazas a cubrir,

1=

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento selectivo
convocado para el acceso a 1 plaza de Técnico Superior de Administracion
Especial, Técnico Superior Deportivo, perteneciente al grupo A subgrupo Al, del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddén, mediante el sistema de concurso-
oposicion

La plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022
aprobada por Junta de Gobiemo Local de 22 de junio de 2022 (BOCM n° 158
de fecha 5 de julio de 2022).

El nombramiento se realizard como funcionario de carera en la categoria
convocada TSAE.

Asi como se constituird una lista de reserva/bolsa de trabajo de Técnicos
Superiores Deportivos para efectuar nombramientos interinos al objeto de cubrir
lo plaza/puesto objeto de la esta convocatoria (en el caso de quedar
nuevamente vacante), o con motivo de necesidades de refuerzo en cualquiera
de los supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP.

SEGUNDA. — Descripcién del puesto y funciones a desempenar.

j

2.-

El puesto de trabajo a cubrir tendrd las caracteristicas bdsicas del Cuerpo de
Técnicos Superiores, de la Administracion Especial, Grupo A, subgrupo de
clasificacién A1, denominado Técnico Superior Deportivo con n® 1.1.166 en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

El puesto tiene las siguientes retribuciones:

Nivel C. Destino: 26
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/. Complemento especifico: 31.070,68.-€ anuales (incluye modalidad horaria D1 por
7/ ,,«'\ Jomada iregular con sébados y domingos).

,,// \
J\
/’ 3.- Funciones del puesto a desempefar (actualmente la R.P.T. de este

'¢/ Ayuntamiento se encuentra en revision y actualizaciéon y podrd ser objeto de
H modificacién).
—% e Responsable de la programacion y coordinacion de los programas del
;;‘ Senvicio de Deportes asignados a su cargo.
§§ e Organizacién, desarollo, seguimiento y evaluacion de los programas del
4 Servicio de Deportes asignados a su cargo.
Eg e Supervisar, desarrollar vy ejecutar las actividades y procedimientos
f administrativos asignados a los programas a su cargo.

§ e Organizacion, coordinacién y supervision del personal asignado a su cargo.

Lid=
L ]

Planificacién, gestién y confrol de las necesidades de material vy

equipamiento deportivo de los prbgromos asignados a su cargo.

¢ Elaboracién y seguimiento de los presupuestos de los diferentes programas
asignados a su cargo.

¢ Afencién al usuario.

¢ Coordinar con los responsables de otras dreas que estén implicadas en los
programas la planificacién y desarrollo de los mismos.

¢ Evaluacién, diseno e implementacién de mejoras en los programas
asignados a su cargo

¢ Supevision, control y asistencia a reuniones, eventos y campeonatos.

¢ Transmitir las propuestas de formacion especifica para las personas asignadas
a su cargo

¢ Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud,
emanadas por los drganos técnicos competentes. Supenision de las
instalaciones deportivas municipales.

e Gestién de residuos en el dmbito del propio puesto de trabgijo.

¢ Toma de iniciativas relacionadas con la mejora e innovacion en la Unidad.

e Redlizacién de Informes que le sean requeridos en razdn de los conocimientos
en su cdlidad de Técnico Superior de su drea profesional.

¢ Confeccidn y redaccién de Pliegos, Confratos administrativos, Memorias,
indicadores, estadisticas y equivalente, relacionados con su drea profesional.

¢ Apoyo a la preparacién de la documentacion que sea requerida para la

redlizacién de las tareas anteriores.
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y / YTodas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de acuerdo con la
_;7 c';qtegon’c profesional y la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena
g 4 é{'\ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid.

\
TERCERA. - Dotacién presupuestaria.

Existe crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones econdmicas
derivadas de la cobertura del puesto.

CUARTA. - Sistema selectivo

=10027

c_id:

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion en turno libre.

1002780p:

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

=1&apc_id:

QUINTA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

d=58

fal El proceso selectivo se regula por las presentes bases y serdn de aplicacion las
a siguientes normas y resto de normativa que resulte de aplicacion:
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- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

Wos.do?pes

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
fexto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

con la

- Real Decreto Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL),

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de18dedbiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL);

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Plblica.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), como noma bdsica de procedimiento
administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico (LRJSP),
sus normas bdasicas sobre funcionamiento de érganos colegiados.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
del personal al servicio de la Administracion Civil del Estado (RGI).

- Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamienfo y actuacion de los
Tribunales de seleccion en el dmbito de la Administraciéon de la Comunidad
de Madrid.

c_id=10027

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres; la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

1002780p!

c_id:

- Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el gjercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid

|_id=5&idioma=1&op

CAPfTULO II

Requisitos para participar, presentacién de solicitudes y admision de aspirantes

-2&ent_id:

do?pes_cod:

SEXTA. - Requisitos de los aspirantes

1.- Podrdn participar en el proceso selectivo los aspirantes que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Cumplir los requisifos generales establecidos en el articulo 56 del Texto
2 Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Plblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) En el caso de nacionales de otros Estados, cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del TREBEP.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener (cerfificado de notas
superadas v justificante de abono de las tasas para la obtencién de la
titulacién) el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte o el comespondiente fitulo de Grado que la sustituya. Los
aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos, habrdn de
citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de fitulos académicos que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

web: hilps://sede.
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Plaza de la Constitucion, | - 28670 Villaviciosa de Odon (Madid) Tel: 91 616 96 00 www ayiovilla

4/28

o
<
o
g
©
3
8
°
&
=
Ll
©
)
=
Q
a
<
=
x,
o
b}
7
o
i)
=
)
E
3
3
<}
]
i}
g
o
o
a
E
:
a
e
<
E
2
e
c
2
=}
8
8
a
@
o
=
S s
8
«
o
a
b}
c
3
@
<
]
@
ri
]
<
(3]
i
o
3!
Q
]
g
]
Q
a
I
@
Q
@
=]
S
<
a
I
]
@
@
w
@
W,
©
<
a
o
w
@
a
=
E
=
Q
*®
Q
@
3
g
u
z
<
3
pd
o
~
]
©
K
=
a
8
c
e
o
o
°
o
T
)
E
5
3
-]
el
o
o
@
@
E
=%
E
]
a
g
3
@
g
5
@«
@
.}
7
w

verificacién puede comprobar la validez de la firma eleclrénica de los documentos firmados en la




DOCUMENTO

PAC_Documento solicitado (con firma): BASES

-TSAE-DEPORTIVO (JGL)

Cdigo para validacion: TJANE-Q1L8C-8C8W6 1- RR.HH, ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR - CONCEJAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado 16/05/2023 21:58
Pagina 5 de 28

estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

ica Firmadoc, E|

do?pes_cod

can la

Esla es una copia impresa del documenlo electrénico (Ref: 887611 TJANE-Q1LBC-8C8W6 17D3EBD8BEIEI6IFDAOOBCB50DEDSC4BECAIFI5T)

JINRRWATRM

c_id=10027

10027&aop

C_id:

-2&enl_id=58&idioma=1&op

ion web:

/]

El documento ha sido firmado por :

/ 16/05/2023 21:58
/

[
/
/

/

Bases reguladoras de proceso selectivo
Categoria "TSAE-DEPORTIVO"
Concurso-Oposicion 2023

2.- Toe 08 \os requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizacion del
\
plaéo de presemocnon de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

‘ SEPTIMA Publlcidod de la convocatoria.

1.-La convocofono del proceso selectivo y un extracto de las bases que lo regulan se
publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madirid.

2.- Las bases integras se harén publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
a fravés de la pagina web municipal https://www.aytovillaviciosadeodon.es/.

OCTAVA. - Plazo para la presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbill, el plazo se
entenderd automaticamente prorogado al dia hdbil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

NOVENA. - Lugar de presentaclén de sollcifudes.

1.- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el modelo
nomadlizado (Solicitud de participacién) junto con el Anexo de alegacién de méritos
(autobaremacién) en cualquiera de los registros que menciona el arficulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre o en el Registro General del Ayuntamiento de Villaviciosa
de Odén (Plaza de la Constitucién, 1) en horario de nueve a catorce horas de lunes a
viemnes.

2.- §i la solicitud se presentase en las oficinas de correo, deberd hacerse de acuerdo
con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales, haciendo constar en el sobre la
referencia siguiente: “Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn. Proceso selectivo. 1 plaza
de TSAE-Deportivo. Plaza de la Constitucién, 1, 28670 Villaviciosa de Odén (Madrid)’,

DECIMA. - Tasas por derechos de examen.

1.- La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 27,20 euros y su abono se
realizard mediante ingreso o transferencia en la cuenta abierta en CaixaBank con ne
ES30 2100 3840 1713 0003 0997, debiendo figurar como remitente el propio aspirante.

2.- Segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal, cuando el sujeto pasivo sea una persona
que figura como demandante de empleo, con una antigiedad minima de dos afos,
referida a la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
se aplicard una reduccién, sobre |a tarifa anterior del 50%.

@
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\ /

\ Para la aplicacion de esta reduccidn, el sujeto pasivo deberd acreditar las

)" “circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de

// \.,\ cerfificado de desempleo, emitido por el Servicio Plblico de Empleo Estatal o, en su
/ \  caso, el Sewvicio Regional de empleo que corresponda.

UNDECIMA, — Documentacién y acreditacion de los méritos alegados.

/ “1.- La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se podrd descargar en el
portal de empleo de la pagina web municipal (https:/www.aytovillaviciosadeodon.es)
y se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.

c_id=10027
N

2.- Los aspirantes indicardn si estdn afectados por una discapacidad en un grado igual
o superior al 33%, y si precisan de alguna adaptacién o prevision especifica para el
desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento.

=10027 &opi

=1&opc_id:

3.- Con la solicitud los aspirantes presentardn los siguientes documentos:

{ id=5&

a)- Fofocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

d=-2&

b)- Fofocopia de la fitulaciéon exigida en la convocatoria.

c)- Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de examen. El
cumplimiento de este requisito deberd realizarse inexcusablemente dentro del plazo
de presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del
mismo fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion
la acreditaciéon de su realizaciéon en el plazo indicado.

(Cuando el pago se redlice mediante transferencia y en el caso de que el candidato
no sea el fitular de la cuenta, deberd reflejar en el concepto su nombre completo y
‘proceso selectivo al que hace referencia el pago).

Wos.do?pes

portal/

e)- Cerfificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacién y de los periodos cotizados.

.aylo

f) Modelo normalizado de autobaremacion—alegacion de méritos, asi como los
documentos que acrediten los méritos alegados, de acuerdo con la base 189, En
relacion a dicha documentacion:

f.1. Para acreditar la experiencia profesional en el sector plblico, en relacion a los
servicios prestados en la administracién: se redlizard mediante modelo Anexo | de
servicios prestados de conformidad con el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio,
por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica, en el que deberd
constar la escala y subescala, o bien la categoria profesiondal, las fechas de inicio y
finalizacion de los servicios.

"

mw;n«mu
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A \,
@s funciones se acreditardn, mediante certificado que detalle las funciones

/ desempenadas por el aspirante y/o R.P.T. del puesto ocupado.

No se valorardn aquellos méritos no acreditados, no alegados o no autobaremados
por el ‘aspirante. Tampoco los no comoborados a través de la Vida laboral del
aspirante,

4.- Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran
aportado por encontrarse en poder del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddon, deberd
hacerse constar expresamente en la solicitud, solicitando su incorporacion a la
instancia de participacion del aspirante.

5.- La fecha limite para la adlegacién de los méiitos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos serd aquella en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. No se considerard ninglin mérito cuya acreditacion se
presente con fecha posterior a la finalizacién de presentacion de instancias.

6.- Al témino del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes seleccionados la
presenfacion de los documentos originales, que serdn compulsados en el
Departamento de Recursos Humanos, previo cotejo.

7.- Los documentos presentados podrdn ser retirados por los aspirantes gue no sean
seleccionados en los fres (03) meses que sigan a la fecha de conclusion del
procedimiento en via administrativa, salvo que se hubieran presentado recursos en via
jurisdiccional. Transcurrido el plazo indicado, los documentos serdn destruidos.

DUODECIMA, - Notificaclones a realizar durante el procedimlento.

1.- Tras la publicaciéon de las bases en el BOCM y la convocatoria en el BOE, las
notificaciones que se produzcan durante el procedimiento se hardn mediante la
insercion de edictos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web
municipal,

2.- La fecha de insercion del edicto en el tabldn de anuncios, serd la que marque el
comienzo de los plazos para el gjercicio de acciones que procedieran frente al acto
de que se trate.

DECIMO TERCERA. - Subsanacién de solicitudes y aprobacién de la lista
provisional de admitidos y excluidos.

1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se aprobard por Resolucién de
la Alcaldia o de la concejalia en la que se hubiese delegado esta competencia, la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

I Apurtanient 6
VEaviciosa de Odtn
Plaza de la Constitucion, 1 - 28470 Viliaviciosa de Odon (Madid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovilloviciosageodon.es
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Y 2. La lista inicial de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios del

\  Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn y en la web municipal, indicando la causa de

/ \ exclusién, y el plazo para subsanar los defectos advertidos. La publicacion de Ia lista

/ *gbrird un plazo de diez (10) dias hdbiles para que se puedan subsanar las deficiencias
/ qu en cada caso se indiquen.

_/ 3.: Se considerardn defectos no subsanables y dardn lugar a la exclusion del aspirante,
las siguientes:

c_id=10027

a)- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

b)- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion, el ditimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

1002780p!

c_id='

o
©
°
o
bl
0
S
°
o
=
8
k=1
]
=
[}
Q
<
=
x
w
b}
o
3

1&ap

c)- La falta de pago de la tasa por derechos de examen en tiempo y forma.

4.- La publicacién en el tabldn de anuncios de la lista de admitidos y excluidos sera
deferminante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

|_id=5&idioma

5.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién de los interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre,

Firmadoc. EI
cod=-2&enl_id:

do?pes.

6.- Si no fuese necesario subsanar las solicitudes presentadas ni excluir a ninguno de
los aspirantes, la lista se aprobard con cardcter definitivo.

DECIMO CUARTA. - Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

g 1.- La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo
se aprobard cuando haya transcurrido el plazo de subsanacion.

2.- La resolucion que apruebe la lista definitiva indicard el lugar v la fecha de la
valoracién de méritos y comienzo de los ejercicios.

3.- Esta lista definitiva serd publicada en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en
la pdagina web municipal.

CAPfTULO I
Desarollo del proceso selectivo
DECIMO QUINTA.- Tribunal de selecclén: composiclén

1.- De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tiibunal
encargado de la seleccion estard integrado por un nimero impar de miembros, no
inferior a cinco, entre los que habrd un Presidente,

&
il

)
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2,/Todos los riembros del Tribunal deberdn poseer como minimo un nivel de titulacion
ecesario para el acceso al subgrupo Al, de acuerdo con el articulo 76 y la
/ dlspos\uon transitoria tercera del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

3.- La demgnomon de los miembros del Tibunal se hard por la Alcaldia o por la
concejalia en la que se hubiese delegado €l gjercicio de competencias en la materia,
y serd publicada en el Tablén de anuncios y en la pagina web.

4.- Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcién del
Secretario/a cuando no tenga a la vez la condicién de vocal, que extenderd acta de
cada sesién que se celebre,

5.- El Tribunal de seleccion deberd djustar su actuacidn a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

6.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi
lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podrd acordar la
incorporacién a sus trabajos con cardcter temporal, de asesores especialistas, que
podrd ser personal de otras administraciones publicas o del sector privado que
limitaran su intervencién a la colaboracién que, en funcidn de sus especialidades
técnicas, les solicite el Trilbunal, por lo gue actuardn con voz, pero sin voto.

DECIMO SEXTA. - Constifucion y actuacion del Tribunal de seleccién.

1.- Para la vdlida constitucién del Tribunal, se requerird la presencia de los titulares de
la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos, de
sus miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas.

3.- El Tribunal fomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion nominal;
en caso de empate se repetird la votacion, y si tras la segunda votacion persistiera el
empate, éste lo diimird la presidencia con su voto de calidad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resoluciéon del nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando siempre en dltimo lugar la presidencia.

4.- Los acuerdos sdlo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

o, Aprtarmiento de
VEavidosa da Odén
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\\ \\‘\
\'/ 6.~8erdn de aplicacion las normas bdsicas sobre drganos colegiados establecidas en
/ \\ los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con cardcter supletorio lo
4/ \ establecido para los érganos colegiados de la Administracion General del Estado en
// \ los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
/ 7.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tibunal, notificdndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias

senaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

c_id=10027

Los aspirantes podrdn recusar a los miemibros del Tribunal cuando consideren que
concurre alguna de dichas circunstancias.

10027 &op!

8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta,
si acaso, pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 vy siguientes de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

c_id

esla FIRMADO. Mediante el cédigo de

=18&op!

5&idioma:

9.- El Tibunal se clasifica en la categoria primera de acuerdo con el articulo 30.1 )
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de servicio.

-2&enl_id=!

Firmadoc. El

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuaciéon del Tribunal se
ajustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de seleccién en el dmbito de la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid.

DECIMO SEPTIMA.- Desarolio del proceso selectivo.

do?pes_cod:

con la

1.- El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicién desarrolldndose con
arreglo a las siguientes fases:

1°.- Fase de concurso: Valoracion de los méritos alegados y acreditados.

2°.- Fase de oposicion: Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendrd
cardcter eliminatorio.

.aylo

3°.- Entrevista

2.- La puntuacion totfal seré de 100 puntos, de los que un 30% corresponderd a la
valoracién de méritos, un 60% a la prueba de conocimientos y aptitudes y un 10% a
la enfrevista.

3.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podrd aplicarse para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

4.- La cdlificacién total del proceso selectivo respecto de cada aspirante vendrd
determinada por la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y
oposicion, superando el proceso selectivo para el nombramiento en la plaza
convocada aquel aspirante que hubiese obtenido la calificacidn total mds elevada.,

&
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A\,

5.- Actug cién &n caso de empate:
5’.,1'./En S

imer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado “"Oposicidn”

3 /5.2. En segundo lugar, a la mayor punfuacion obtenida en el apartado “Experiencia
profesion

"

5.3. En cuarto lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado “Formacién™.

De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo
publico anual redlizado por Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcidn Plblica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicard en el “Boletin
Oficial del Estado”.

c_id=10027

=10027 &op:

c_id:

esla FIRMADO. Medianle el codigo de

1&0p:

5&idioma

DECIMO OCTAVA. —Fase de concurso. Valoracién de méritos.

id="

1. La fase de concurso serd previa a la de oposiciéon y no tendrd cardceter eliminatorio.
La puntuacién maxima a obtener en esta fase por los aspirantes serd de 30 puntos.

Firmadoc. EI
d=-2&

do?pes
N

. El Tibunal se reunird para valorar los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes. La valoracién aprobada por el Tribunal contendrd la puntuacién global
obtenida por cada aspirante en la fase de concurso y se publicard en el tabldn de
anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

con la

3. La fecha de referencia para la valoracidn de los méritos serd el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo fijado en la
base 89.

4. No se valorardn los méritos que no hayan sido alegados en el modelo destinado al
efecto, aunque se hubieran acreditado, tampoco se valorardn los alegados y no
acreditados que no se aduzcan y acrediten dentro del plazo establecido. No
obstante, si el Tribunal considerase que un mérito de los alegados no estd
suficientemente acreditado podrd recabar al aspirante mayor informacion o
documentacion, siempre que ello no suponga la valoracién de aspectos no
alegados.

5. Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:

Plaza de la Constitucion,1 - 28670 Viliaviciosa de Odon (Madid) Tel: 91 616 96 G0 www.aytovillaviciosadeodon. es
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/- \5.a)- Experiencia profesional: puntuacién mdéxima 15 puntos

de puestos de trabajo con funciones iguales o similares al puesto al que se

/ \ b En este apartado se valora la expertiencia profesional previa, en el desempeno
/X ogle o o s
/ \ opta. La puntuacién se distribuye de la forma siguiente:

X l}- Se oforgardn 0,30 puntos por cada mes completo o fraccién superior a
quince (15) dias de servicios prestados en una entidad local de las enumeradas
en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 0 en aquellas entidades locales
reconocidas por la normativa autonémica, sus organismos auténomos, o en
consorcios formados por entidades locales, en puestos en los que se
desempernien funciones iguales o similares al del puesto a cubrir,

c_id=10027

Il}- Se oforgaran 0,25 puntos por cada mes completo o fraccion superior a
quince (15) dias de servicios prestados en el dmbito de otras administraciones
publicas, sus organismos auténomos, en consorcios donde sea exclusiva o
mayoritaria la presencia y participacién de la administracion estatal o
autonémica, o universidades publicas, en puestos en los que se desempenen
funciones iguales o similares al del puesto a cutbrir.
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- Se otorgardn 0,20 puntos por cada mes completo o fraccién superior a
quince (15) dias de servicios prestados en el dmbito privado o bien en
entidades publicas empresariales o sociedades mercantiles de capital
publico, en puestos en los que se desemperien funciones iguales o similares al
del puesto a cubrir.

conla

3 IV)- Se otorgaran 0,15 puntos por cada mes completo o fraccién superior a
quince (15) dias de servicios prestados en administraciones publicas teritoriales
dentro de programas publicos de cudlificacién profesional o para la
reactivacién profesional de personas desempleadas, desarroliando funciones
iguales o similares a las propias de la titulacion requerida para poder fomar
parte en este procedimiento.

Los méritos se acreditardn conforme a lo establecido en la base 119 de esta
convocatoria acompanados de la vida loboral, Si faltara cualquiera de los
documentos (0 no hubieran sido alegados y acreditados) no se valorardn.

Por senicios prestados se entenderdn los realizados por confrato laboral o
nombramiento  administrativo, reduciéndose proporcionalimente, en su caso, el
prestado a tiempo parcial.

5.b)- Fomacién: puntuacién mdxima 15 puntos

Solo serdn valorados los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desempenar y que hayan sido impartidos,
organizados o avalados por:

x

&
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///AW P " P
* Administraciones Publicas.

//o Cenffos de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos
A desarnollados en ejecucién de un plan de formacidon continua de las
Administraciones Pdblicas.
\

o Cenfros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Plblicas y los financiados con fondos
publicos (a tales efectos se valorardn los cursos del INAP, Cosital, Femp)

=10027

c_id

La puntuacién de los cursos se redlizard conforme a las siguientes reglas:

10027 &op!

- La valoracién de los cursos se hard en funcion de las horas lectivas de
que consten, se otorgardn 0,0075 puntos/hora lectiva acreditada.

=18&opc_id

Se valoraran ofras fitulaciones académicas oficiales que pueda tener el aspirante,
distintas a la presentada como requisito de participacion:

{ id=5&id|

Doctorado: 1 punto.

Firmadoc. El documenlo esla FIRMADO. Mediante el codigo de
d=-2& i

Licenciado/grado: 0,80 puntos.

do?pes

Diplomado o similar: 0,60 puntos.

Mdster: 0,30 puntos.

conla

TAFAD o equivalente (Técnico superior en Actividades Fisicas y
deportivas/Técnico Superior en Ensefianza y Animacién sociodeportivay:
1 punto.

Méritos relativos a idiomas (con una puntuacion maxima de 1 punto):
—B1: 0,10 puntos.
——B2: 0,15 puntos.
—C1: 0,20 puntos.
—C2: 0,25 puntos,

web:

No se valoraran:

e Los cursos gue no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.

e Los cursos con una duracion inferior 40 horas lectivas, los pertenecientes a una
carera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y
los diplomas relativos a jornadas, simposios, seminarios y similares.

e No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso.

¢ Tampoco podrd ser objeto de valoracion, la formacion exigida como requisito
de participacién para la presente convocatoria.

oy

—
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¢ Tampoco se valorardn aguellas inferiores pero necesarias para la obtencién de
la titulacién superior.

\ DECIMO NOVENA- Fase de oposicion.
‘Pr\uebc de conocimlentos y apfitudes.

1.- En esta fase los aspirantes deberdn redlizar un ejercicio eliminatorio, dirigido a
valorar su capacidad y aptitud para el desempenfo de las funciones propias de la
escala y subescala a la que pertenecen las plazas a cubrir, La puntuaciéon maxima a
obtener en esta fase es de sesenta (60) puntos.

c_id=10027

10027 &op!

. en cualquier momento del procedimiento de seleccidn el Trhibunal podrd
requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad.

=1&opc_id:

. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
no obstante, la redlizaciéon del mismo podrd dividirse en sesiones si asi se requiere
debiendo asistir los aspirantes a todas las que hayan sido convocados.

1 id=58idi

d=-2&

2.- El desarrollo de esta fase consistird en la redlizacion de un Unico ejercicio de
cardcter eliminatorio, formado por dos pruebas, con el siguiente contenido:

a) Pimera prueba: contestacién preguntas: 30 puntos

Consistird en la contestacion por escrito de un ejercicio de preguntas tedrico, o
practicas o tedrico-prdcticas pudiendo ser tipo test (60 preguntas) con TRES respuestas
altemativas relacionadas con el programa que figura anexo a las presentes bases, o
de desarrollo a discrecion del fibunal, o una combinacidn de varias de esas
posibilidades en los que se desarrollen algunos de los cometidos que forman parte de
las tareas propias de la escala y subescala y de las funciones del puesto de trabajo.

los.do?pes.

par

Si el gjercicio fuera de desarallo, se valorard la capacidad de expresion y la aplicacion
razonada de los conocimientos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

Esta primera prueba se valorard con un mdximo de freinta puntos (30), siendo
necesario obtener un minimo de catorce (14) puntos para superar la prueba, quedado
excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuacidon minima

En la calificacién de las preguntas tipo test se atenderd a los siguientes criterios:
¢ La cdlificacién de cada pregunta contestada corectamente se valorard en
positivo con 0,5 puntos,
¢ La pregunta no contestada, no se valorard.
¢ La pregunta con contfestacion ermdnea tendrd una pendalizacion de 0,15
puntos.

b) Segunda prueba: resolucién de un (1) supuesto préctico (30 puntos)

s

B Apurtamiect 60
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Consiste/er"\/resolver al menos un (1) supuesto préctico y como mdximo tres supuestos
prd/gncos, %Je podrdan incluir resolucién de varias preguntas planteadas por el Tribunal
referido a funciones propias del puesto de tfrabajo y de la escala y subescala a la que

~ pertenece Ién\\ ploza a cubrir. Redacciéon de documentos, propuestas técnicas,
Informes Técnlicos,... 0 fodo aquello que figure dentro de las funciones propias de la
categoria y puesto al que se opta.

Para la redlizacién de la prueba, si asf lo cree conveniente el Tribunal, los aspirantes
podran acudir con textos legales (se admite el soporte electrénico), que no podrdn
tener anotaciones ni comentarios. El Tribunal podrd retirar aquellos textos que no se
djusten a estas caracteristicas. Asimismo, dicha circunstancia se publicard en la
pdgina web con anfelacion al desarrollo de la prueba.

c_id=10027

1002780p!

c_id

En esta prueba se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, el
adecuado manejo de los conceptos juridicos/técnicos y su inferrelacion, v la claridad
y precision técnica en la formulacion de las conclusiones que se demandasen.
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Esta segunda prueba se valorard con un mdaximo de treinta puntos (30), y serd
necesario alcanzar al menos catorce (14) puntos para superara. Quedardn excluidos
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima.

da?pes

Por tanto, el ejercicio practico (ay b) se valorard con un mdaximo de (60) puntos, siendo
necesario alcanzar al menos veintiocho puntos (28) para superarlo, siempre que la
puntuacion obtenida en cada una de las pruebas no sea inferior a 14 puntos.
Quedardn excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima.

con la apli
erificarD

Los aspirantes dispondran de un mdximo de tres (03) horas para realizar el ejercicio.

El ejercicio escrito serd leido ante el Tibunal, que podrd realizar preguntas y solicitar
aclaraciones por un maximo de 15 minutos. En caso de imposibilidad justificada para
asistir a la lectura, que deberd ser comunicada previamente, el Tribunal podrd acordar
la lectura del ejercicio en ausencia del/ de la aspirante.

La fecha, lugar y hora en la que se celebrard el ejercicio de la prueba de
conocimientos se anunciard en el fablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal con una antelacién minima de 48 horas, asi como si se admite el uso
de textos legales.

VIGESIMA. - Desarolio de la fase de oposicién

1.- Los aspirantes actuardn siguiendo lo dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere

B Ayurtsrriento de
VEavicosa de Odén
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AN

VA el Reglamento General de Ingreso del Personal al Semvicio de la Administracion del
A Estado.

J / '\ 2.- Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo

// \ excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. Para la redlizaciéon de los

gjercicios de la prueba de conocimientos el Secretario del Tribunal hard un

, IlQmomienTo a viva voz por fres veces, y declarard decaido en su derecho al aspirante

’ gue no comparezca para la realizacién del gjercicio, que quedard excluido del
proceso selectivo,

=10027

c_id:

Una vez concluido el llamamiento para la realizacién de la prueba no se permitira el
acceso de ningln aspirante a la sala en la que agquélla tenga lugar. Tampoco se
permifird la incorporacién ninguin aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas
selectivas.

10027 &op!

c_id:

=18&0p

5&idioma:

3.- Los aspirantes deberan acudir a la redlizacién de los ejercicios de la prueba de
conocimientos provistos de su documento de identidad, que deberdn tener en todo
momenfo a disposicion de cualquier miembro del Tribunal que lo solicite durante la
redlizaciéon de los ejercicios.
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4.- Sl en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que dlguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos en esta
convocatoria deberd proponer su exclusiéon a la Alcaldia, previa audiencia del
interesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas.

con la apli
erificarD

5.- Concluido el gjercicio, el Trbunal hard publica en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, indicando la puntuacion obtenida.

VIGESIMO PRIMERA.- Adaptaciones por razones de discapacidad

1.- Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacién de las pruebas, podrdn requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

2.- Para ello el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de fiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

3.- Los interesados deberdn redlizar la peticién al solicitar la participacién en la
convocatoria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de cdlificaciéon del grado de discapacidad, que acredite de forma

@4
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Concurso-Oposicion 2023

fehcmente/ lo/é\deflmencm/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconoudo poro que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion
de g,odop’rouon solicitada.

\
/ VIGESIMO SEGUNDA Entrevista

El Tribunal celebroro una entfrevista con los candidatos que hayan superado la fase
de oposicion.

=10027

c_id

La entrevista versard sobre los méritos alegados por el candidato, asi como sobre
aquellos otfros aspectos propios del desempeno del puesto de trabajo a cubrir.

10027 &op

c_id

La finalidad de la enfrevista serd evaluar los conocimientos, las habilidades y
experiencias acreditadas o alegadas por el candidato

=1&op

5&idioma

La duracion mdéxima de la entrevista serd de 20 minutos.

La puntuacién mdaxima a obtener serd de 10 puntos

s_cod=-2&ent_id:

La inasistencia del aspirante a la enfrevista supondrd que el candidato obtenga 0
puntos en esta fase.

VIGESIMO TERCERA.- Lista de aprobados

do?pe:

Determinado el orden de cdlificacion definitiva por el Tribunal, ésta hard publica la lista
de aprobados en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web
] municipal, indicando las calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada una de
las fases del procedimiento y la calificacién fotal, ordenadas de mayor a menor
puntuacién total.

VIGESIMO CUARTA.- Propuesta de nombramiento.

1.- El Trilbunal remitird la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que hubiera
obtenido la mayor puntuacidn total.

2.- La resolucion del Tribunal serd publicada en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamientfo y en la pagina web municipal.

web: hitps://sede

3.- El Tilbunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nimero
superior de aspirantes al de plazas objeto de la convocatoria.

VIGESIMO QUINTA. — Presentacién de documentacién por el aspirante
propuesto.

1.- El aspirante propuesto aportard en el departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento los siguientes documentos:

B Aprtarients 6o
Viaviciosa do Oddn
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aparezca el aspirante como titular.

b) Original y fotocopia del documento nacional de identidad o, si no tuviese la
nacionalidad espanola, del pasaporte junto con el cormespondiente permiso
de trabgjo.

\  c¢) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original
) para su compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de fitulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del senicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberdn acreditar que
no estdn sometidos a sancién disciplinaria o condena penal gque impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad.

g) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos
que resulten necesarios para la formalizaciéon del nombramiento y/o el
abono de la némina.

2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el pdrrafo antferior serd de
cinco (05) dias naturales, confados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién del Tribunal con la propuesta de nombramiento en el fablén de anuncios
del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.

3.- Segun el arficulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Senvicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabdjo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), si el aspirante propuesto no presenta
los documentos mencionados en el parrafo 1 dentro del plazo indicado, salvo en caso
de fuerza mayor que deberd justificar, o de ellos se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

VIGESIMO SEXTA.- Nombramiento como funcionario de carrera.

&
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1.- (;Qﬁélugdo el proceso selectivo, la persona aspirante que lo hubiera superado y que
haya ocre'gh‘cldo el cumplimiento de los requisitos exigidos por la convocatoria, serd
# nombrodo‘;‘funcionorio/c de carrera del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odéon

mediante ré§olucic'>n del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado.

2.- El nombramiento se publicard en el tablén de Edictos del Ayuntamiento, en la
pdgina web municipal y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madirid.

10027

3.- La foma de posesion del puesto de trabaijo se realizard dentro de los tres (03) dias
hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién del nombramiento en el tablén de
Edictos y en la pdgina web municipal, siempre que el aspirante haya cumplido con
los requisitos que establece la base vigésimo segunda.

c_id=

10027 &op:

4.- §i el aspirante nombrado no acude al llamamiento sin causa justificada, salvo
casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos y serd tenido por desistido,
quedando excluido de la bolsa de trabajo regulada en las bases 249 a 279,

=1&opc_id:

{ id=5&idi

5.- §i el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento como funcionario de
carrera o no tomara posesién del puesto en el plazo establecido para ello, se dictard
Resolucién nombrando al siguiente aspirante segln el orden de puntuacion
establecido por el Tribunal.

VIGESIMO SEPTIMA. - Confecclén de la bolsa de frabqjo (lista de reserva)

1.- Los aspirantes que hayan superado el primero de los ejercicios eliminatorios, y no
obfengan nombramiento en esta convocatoria, pasardn a formar parte de una bolsa
de frabajo que podrd utilizarse para la cobertura interina de sucesivas vacantes de
plazas de la escala de la presente convocatoria, asi como para suplencias y cualquier
ofro nombramiento de cardcter temporal.

d=-2&

Wos.do?pes,

arDi

Los aspirantes formardn la bolsa de trabajo en el orden que se determine en funcidn
de la puntuacién que hayan obtenido en el proceso selectivo.

2.- Los aspirantes que parficipen en este proceso selectivo deberdn indicar dos medios
por los gue deseen recibir los avisos con las ofertas de nombramiento, que podrdn ser:
teléfono mévil, teléfono fijo o correo electrénico.

3.- Las personas que formen la bolsa de trabajo deberdn tener actualizados sus datos
de localizacién, comunicando al Ayuntamiento las modificaciones que se produzcan
en ellos.

4.- De conformidad con el TREBEP, el nombramiento de personal interino derivado de
estos procedimientos de seleccién, en ningun caso dard lugar al reconocimiento de
la condiicidn de funcionario de carrera.

S, Ayurtarierto da
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/"' Bases reguladoras de proceso selectivo
/ Categoria "TSAE-DEPORTIVO”
/ Concurso-Oposicion 2023

/ VlGESIMO NOVENA.- Liamamiento a los aspirantes

\,»,’.23-1,- Cuando se produzca una vacante en una plaza de la escala, subescala y grupo

‘/'\ de fitulacién en estas bases, adscrita a un puesto que requiera la titulacién indicada
y
7\

en la base 69, o concura alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del

"\_ Texto Refundido del Estafuto Bdsico del Empleado Publico para el nombramiento

I"i__nTerino, y fras comprobar la existencia de crédito adecuado vy suficiente para ello, se

llamard a la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa para su nombramiento
interino.

2.- El llamamiento se hard por medio de llamada telefénica al nimero de teléfono
que hubiera aportado el interesado, y/o de un mensaje de coreo electrénico a la
direccion que hubiera facilitado aquel, informdndole de la causa para el
nombramiento que se ofrece.

3.- Si el interesado no atendiese a la llamada telefénica, se dejard un mensaje de voz
informando del motivo de la misma e informando de gue dispone de 24 horas para
comunicarse con el Ayuntamiento, franscurridas las cuales se le dard por decaido en
su derecho al nombramiento interino y se llamard a la siguiente persona de la lista. Se
dejard una diligencia de constancia de la llamada realizada, en la que aparezca la
hora en la que dicha llamada tuvo lugar.

El mensaje de correo electidnico tendrd el mismo contenido y las mismas
consecuencias, y se deberd dejar copia del mensaje remitido en el expediente.

4.- El inferesado dispondrd de un plazo de dos (02) dias para aceptar o declinar la
oferta; si no responde dentro de dicho plazo se entenderd que declina la oferta y se
llamard a la persona que ocupe el siguiente lugar en la bolsa de frabgjo.

TRIGESIMA. - Funcionamiento de la lista de reserva (bolsa de frabajo)

1.- No se alterard el orden de los integrantes de la bolsa, manteniéndose en el mismo
puesto y con idéntica puntuacién durante el periodo de vigencia de la misma.
Quienes hubieran sido nombrados funcionarios interinos en el Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddn volverdn a ocupar la posicidén que les correspondia en la bolsa
una vez finalizada su situacién de interinidad.

2.- Los aspirantes que no atiendan a la oferfa de nombramiento, o no aleguen una
causa justificada para no acudir a la misma, serdn dados de baja de la bolsa de
frabaijo.

3.- También serdn dados de baja de la bolsa de trabajo que se establezca en la
resolucién de nombramiento, quienes hayan dado lugar al cese por la comision de
una falta disciplinaria grave o muy grave durante la prestacion de senvicios en el
Ayuntamiento, aquellas personas en quienes, con posteridad a la aprobaciéon de la
bolsa de frabajo, concura una causa de las enumeradas en el articulo 56 del Estatuto
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de los candidatos.

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

asf lo requiera la framitacion del procedimiento.
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VIGESIMO NOVENA, - Datos de cardcter personal.

Tel: 91 616 96 00 ww

Bdsico,\dél Empleado Pdblico, y de quienes se tenga conocimiento con posterioridad

a I/o/grestﬁcﬁéq de semwicios en el Ayuntamiento, de que han omitido, ocultado o

/fg]sef]db alguno de los datos aportados para tomar parte en el proceso o alguna de
Alas circupsfoncios declaradas para poder ser nombrados funcionarios interinos.

La baja d@ la bolsa de frabajo serd acordada previa tramitacion de un procedimiento
sumario en el que se deberd conceder audiencia al interesado.

4.- Los nombramientos de los funcionarios inferinos se someterdn a la nueva regulacién
establecida del art. 10 del TREBEP por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio por el
que se aprueban «medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el

La lista de reserva (bolsa de frabajo) quedard extinguida cuando, a tal fin, se constituya
una nueva bolsa de empleo, bien especifica o consecuente de proceso selectivo
para la cobertura de plazas objeto de la convocatoria.

VIGESIMO SEPTIMA. - Resolucién del procedimiento selectivo

La resolucién del procedimiento se motivard con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimienfo como fundamentos de la resolucion que se
adopte, la observancia del procedimiento debido vy la valoracién final de los méritos

VIGESIMO OCTAVA. - Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién del
Tribunal de Valoracion podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecida

1.-La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el
BOCM, en el tabldén de anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal cuando

2.- Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podrén ser
objeto de publicacién son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento

losadeodon.es
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b 4 Categoria "TSAE-DEPORTIVO"
S Concurso-Oposicion 2023

\ Bases reguladoras de proceso selectivo
|
1
i

\ \ ANEXO |

\‘; N/ PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION

\\/ ‘Temario General

/ 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido esencial. Principios
\due la informan y andlisis de su contenido. Derechos y deberes de los esparnoles y las

/ espanclas. Garantias y suspensién de los mismos. El Defensor del Pueblo.

c_id=10027
.

\‘
2.- Las Cortes Generales: estruciura, composicion y  funcionamiento. La
elaboracion de las leyes en la Constitucién de 1978. Tipos de leyes. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

10027 &op!

3.- Regulacion  constitucional de la  Administracién  Plblica. Gobiemo y
Administracion. Los principios de actuacion administrativa. Competencias estatales
sobre régimen juridico de las Administraciones Pdblicas y procedimiento administrativo
comun.

=18&opc_id

4.- La Organizacién Teritorial del Estado: Principios Generales. El Gobiemno vy la
Administracion en la Constitucion: érganos centrales y érganos teritoriales. Las
Comunidades Auténomas. La Carta Europea de Autonomia Local. La Administracién
Local.

d=-2&ent id=5&idi

Wos.do?pes.

5.- La Administracién Pdblica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de
2 las Administraciones Pblicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad
de la Administracién. Principios de actuacion. Potestades regladas y potestades
discrecionales.

6.- Los contfratos del sector publico: objeto y dmbito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Plblico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Elementos del contrato. Criterios de adjudicacion. El Precio.

7.- Los contratos del sector publico: el Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT). La
Memoairia. El Pliego de prescripciones/cldusulas administrativas (PCAP). Modificaciones
de contratos.

8.- La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Competencias Municipios. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobiemo Local. Régimen de delegaciones
entre los érganos de gobiemo. Comisiones informativas.

9. El personal al senvicio de la Administracién Publica segun el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Estructura. Principios de seleccion.
Procedimiento de seleccidn. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Provision de puesto de trabajo. Promocién intema.
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%
10.- c/éérechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocién inferna. La evaluacion del desempenio. Derechos retributivos. Derechos a
la jornadalde frabajo, permisos y vacaciones. Deberes y principios de actuacion de
los empleados publicos Régimen disciplinario.

11.-  Ordenacion de los puestos de frabgjo: la relacién de puestos de trabaijo,
naturaleza y contenido. Derecho a la negociacién colectiva de los empleados
publicos. Organos de representacion del personal funcionario y laboral. Materias
objeto de negociacién. Acuerdos y Convenios.

=10027

c_id

12.-  Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobiemno: objeto y dmbito subjetivo de aplicacion. El Consejo de
fransparencia y buen gobiemo: Funciones.

1002780p:

c_id:

13.-  Laparticipacion vecinal en la gestién municipal. Principios bdsicos y formas de
participacion vecinal,

5&idioma=1&op

14.-  Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El acto administrativo. La motivaciéon vy la forma del acto
administrativo, La desviacion de poder. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo y las técnicas de conservacion. La revision de actos y disposiciones por
la propia Administracion. La declaracion de lesividad. El procedimiento de revision. La
revocacion de actos. La rectificaciéon de errores materiales o de hecho.
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15.-  El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales.
Fases delaciones Publicas procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y
clases. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de framitacién de los recursos administrativos. Clases
de recursos.

16.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Los convenios administrativos: concepto y contenido. El
procedimiento de aprobacién de convenios administrativos.

17.-  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales. principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.
Responsabilidad patimonial de las Administraciones Pdblicas.  Los drganos
administrativos: concepto. La competencia: concepto. Delegacion y avocacion de
competencias. La encomienda de gestién. La delegacion de firma. Los érganos
colegiados de las administraciones publicas: regulacion bdsica en la Ley 40/2015.

18.- Proteccién de datos de cardcter personal: principios bdsicos. Normativa de
aplicacion. Tipologia de los datos personales. La cesién de datos a terceros. La
creacion, modificacion y supresion de ficheros de datos de cardcter personal. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
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\ 7 Bases reguladoras de proceso selectivo
/ Categoria “TSAE-DEPORTIVO”

Concurso-Oposicion 2023

\ o\ /Teman'o Especifico

{\3'/:{"3\] 9.- La organizacion del deporte en Espana (1). Aspectos generales.

IR

20.- La organizacion del deporte en Espana (Il). Organizacion administrativa. Ley
// '\\ 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local: Competencias locales
4 \ en materias de deporte, instalaciones deportivas y ocupacion del tiempo libre,

/ // ‘\.
ék // \21 - La organizaciéon del deporte en la Comunidad de Madrid. Ley 15/1994, de 28
S% de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid: Predmbulo. Titulo I: De los
%‘é principios generales. Titulo II: De la actividad deportiva.
;é 22.- Titulo IIl: De la administracién publica deportiva. Especial referencia a las
E gl entidades locales.
%3 23.-  Titulo IV: De la organizacién deportiva privada. Titulo VI: De las infraestructuras
£ deportivas.
_f 24.-  Titulo V.- Del régimen juridico deportivo.,
‘-ﬁj 25.- Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las
£ profesiones del deporte de la Comunidad de Madrid.
: ﬁ 26.- Lley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Exposiciéon de motivos.
2 Disposiciones generales.
27.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Titulo | de la organizacién
EL administrativa del Deporte. Titulo II. De Los actores del deporte. Titulo lll de las entidades
s deportivas.
28.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, Titulo IV, de los comités Olimpico

y paralimpico. Titulo V de la actividad deportiva,

29.- Titulo VI De la organizacién de las competiciones profesionales. Titulo VII. Del
régimen sancionador. Titulo VIl de la solucidn de conflictos en el deporte,

30.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de las piscinas, (Ministerio de Sanidad, Servicios Socidles e
Igualdad).

web: hitps://sede

31.- Deporte y actividad fisica en el dmbito de la Unién Europea. La Carta Europea
del Deporte.

32.- Ejemplos de iniciativas y ciudades saludables en Europa.

33.- Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la
infolerancia en el deporte.

34.- Régimen sancionador contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte. Régimen disciplinario deportivo contra la viclencia, el
racismo, la xenofobia y la infolerancia.
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/ Bases reguladoras de proceso selectivo
Categoria "TSAE-DEPORTVO”
/ Concurso-Oposicion 2023

35/.,-/ /\‘El—mﬁ‘nicipio y el deporte. El deporte desde la perspectiva del servicio publico

/ﬁ/un‘l'ci‘pcl: Funcion y competencias del municipio en la actividad deportiva.
ca

‘ //// 36.- la organizacion privada del deporte: Las federaciones deportivas. Los clubes

deporﬁ\)c\os, agrupaciones deportivas, secciones de accién deportiva, coordinadoras
deportivas de barrio y sociedades anénimas deportivas.

37.- Equipamientos e instalaciones de contenido Iudico. Juegos sin material:
parejas, tios, grandes grupos.

38.- Juegos con material: balones, bancos, picas, cuerdas, aros. Juegos
predeporiivos: deportes individuales y deportes de equipo.

39.- Llos deportes individuales. Caracteristicas bdsicas. Necesidades para su
gestion.

40.-  Los deportes colectivos. Caracteristicas bdsicas. Necesidades para su gestion.

41.-  Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad La discapacidad
fisica y funcional. La discapacidad sensorial (visual y auditiva). La discapacidad
intelectual (psiquica y enfermedad mental). El impacto social de la discapacidad Los
deportes adaptados. Caracteristicas bdsicas. Necesidades para su gestion.,

42.- Los deportes inclusivos. La promocién deportiva vy de la salud a fravés del
deporte inclusivo: vinculos con el deporte convencional. Principales programas
deportivos inclusivos: educativos, deportivos y de fitness.

43.- Llos ciudadanos y el deporte. Los sujetos parficipantes en las diferentes
manifestaciones deportivas (Los deportistas, técnicos, drbitros, gestores, etc).
Caracteristicas. Situacion dentro del sistema deportivo.

44.-  La planificacién como sistema y como método organizativo. Enfoques de la
planificacién del deporte.

45.- la direccién estratégica en el marco de la gestién deportiva. Fase de
diagndstico como punto de partida en la planificacién deportiva.

46.-  Planificacion deportiva Fase de Planes deportivos. Procesos en la fase de
planificacion estratégica deportiva. Fase de Programas deportivos. Fase de Proyectos
deportivos. La planificacion en las diferentes vias del deporte. Caracteristicas
generales.

47.-  Laeducacion fisicay deportiva escolar, El deporte en edad escolar. Programas
de deporte en edad escolar. Aspectos organizativos.

48.- El deporte en edad escolar: Concepto, caracteristicas y tendencias. Juegos
escolares: filosofia y organizacién. Las Escuelas Deportivas Municipales: definicion,
estructura y organizacion. Ejemplo de las Escuelas Deportivas municipales en la
Comunidad de Madrid.
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Los eventos deportivos. Protocolo para la organizacidn de un evento deportivo.,

/Y\,../:SO.- Los servicios publicos deportivos, Definicidn y caracteristicas. La figura de la
\ direccion en la gestion de los proyectos deportivos. Gestion directa/indirecta servicios

/
// \ deportivos
,// \51.-  Las competiciones deportivas. Caracteristicas, tipos y formas de organizacion,
i gi’ 52.- Diseno y construcciéon de instalaciones deportivas. Proyecto de viabilidad y
§ proyecto de gestion de una instalacion deportiva. El Plan de mantenimiento preventivo
o y corectivo.

53.- La resolucidn de conflictos en la actividad fisica y el deporte. Transmision de
valores a través del deporte.

10027&0p!

c_id:

18&0p:

54.-  Grupos especificos y préctica deportiva, gente mayor, jovenes, personas con
discapacidad.

5&idioma=

55.- La actividad fisica y la diversidad social. Comportamiento deportivo de la
poblacidn. Situacion actual y tendencias. La educacién fisica como adecuacion
permanente a la mejora de la calidad de vida.

2&ent_id:

56.- Proyectos deportivos municipales/Plan rector municipal. Finalidad, contenido,
participantes y estrategias de aplicacién. La Planificacion deportiva municipal como
criterio de calidad.

do?pes_cod:

57.- La gestidn de los recursos humanos en el deporte y en el marco de la gestiéon
. deportiva, Direccién de recursos humanos en organizaciones deportivas.
g Conceptualizacion. Planificacion. La estructura organizativa y el puesto de trabaijo. La
direccion por competencias y la evaluaciéon del desempeno de los recursos humanos
de actividad fisica y deporte.

58.- Las instalaciones deportivas en la Comunidad de Madrid. Cuestiones
generales. La gestion integral de Instalaciones deportivas. Planes, programas y
proyectos de los servicios deportivos.

59.- La direccion de las instalaciones deportivas desde el punto de vista
organizativo, Areas de gestién, La gestién de las instalaciones deportivas especiales.

60.- Gestidn de piscinas.
61.- Elcuadro de mandos como heramienta de gestién de instalaciones (CMI)

62.- Dinamizacion de una instalacién deportiva, El programa de actividades y
diferentes sernvicios.

63.- Sostenibilidad y equipamientos deportivos. Utilizacién de medio natural y de las
infraestructuras como soporte de la actividad. Fundamentos y bases conceptuales de
las Actividades Fisicas y Deportivas en el Medio Natural. Actividad fisica en la
naturaleza: Conocimiento del Medio, desarollo sostenible y aplicaciones.

-
mm\;-ma

Viavicosa da Odén
Plaza de la Constitucion, | - 284670 Villaviciosa de Odon (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosade

26/28

Esta es una copia impresa del documento eleclronico (Ref: 887611 TJANE-Q1LB8C-8C8W6 17D3EBDBBESE9I69FDACOBCB50DED5SCABECA3FI57) generada con la aplicacion informalica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacién puede comprobar la validez de la firma eleclrnica de los documentos firmados en la direccion web: hilps://sede



DOCUMENTO

PAC_Documento solicitado (con firma): BASES

-TSAE-DEPORTIVO (JGL)

Cadigo para validacion: TJANE-Q1L8C-8C8W6

Pagina 27 de 28

... El documento ha sido firmado por ;

._id=10027

=1002780pc_jd:

=1&opc_id

d=-2&enl_id=58idi

o
o©
o
e
]
8
i)
°
2
=
8
°
)
=
Q
fa]
<
=
[
o
b
7
o
]
€
@
E
3
3
-1
<
o
g
-]
©
©
E
=

do?pes.

con la

por

FIRMADO
/|1 RR.HH, ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR - CONCEJAL del Ayunlamienlo de Villaviciosa de Odon. Firmado ¥
/ [16/05/2023 21:58 16/05/2023 21:58
/ |
| 7
i A
| P
\ | // Bases reguladoras de proceso selectivo
J s w 1
/ 7 Categoria "TSAE-DEPORTIVO
/ Concurso-Oposicién 2023
/\ /
“\\ /
1) &
WY
R
N ‘X
/

S\
64.- /jA’éﬂvido\\des fundamentales de Aire Libre: Conocimientos auxiliares de Aire Libre,
Inl/@éciéq practica alas actividades fisicas y deportivas en la naturaleza. Aplicaciones

/férmoﬁvc‘\s y recreativas.

65.- Organizacion de campamentos y actividades de turismo activo en la
naturalezal Aspectos preventivos, normativos y de seguridad en el desarrollo de
actividades fisico-deportivas y recreativas en el Medio Natural, Gestién del riesgo.

66.-  Plan Econdémico Deportivo Municipal. La gestién econdmica de los senicios
deportivos.

67.-  Lafinanciacion del deporte. Fuentes de financiacién. Objetivos, actuaciones y
propuestas.

68.-  Planes complementarios en la gestiéon del deporte Municipal.

69.- El usuario/cliente de las instalaciones deportivas. La fidelizacién como
concepto.

70.-  Plan de autoproteccion en Instalaciones deportivas municipales

71.-  Convenios y subvenciones deportivas locdles. Bases de concurencia
competitiva y criterios de adjudicacion. Seccidn patrimonial, instalaciones.

72.-  Programas para el fomento y la promocién deportiva a través de modelos de
colaboracion publico-privada: Estructura de un convenio de colaboracién para el
desarrollo de escuelas deportivas municipales en centros deportivos municipales y en
centros educativos.

73.-  Contratos de patrocinio para el desarrollo de grandes eventos deportivos en la
Comunidad de Madrid: Estructura general y cldusulas de retorno hacia el deporte
base. Ciiterios sociales y deportivos que rigen los baremos de puntuacidn en las
diferentes convocatorias de subvenciones al deporte madrileno.

74.-  El fenémeno de la violencia en el deporte. Incidencias en la sociedad actual.
racismo y xenofobia. Etica y Deporte. Herramientas para combatirlo.

75.-  El papel de la educacién fisica y el deporte en la prevencién de la violencia
infantil.

76.-  El papel de la educacién fisica y el deporte en la prevencion de los trastormos
de conducta alimentaria.

77.-  El Deporte como medio de integracién social y de prevencién de la exclusiéon
social.

78.-  Areas de conocimiento de un gestor deportivo,

79.-  Generacion 2.0 en el deporte. Buen uso y seguimiento de las redes sociales en
el deporte,

@
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/

\./80.- Direccién y organizacién de la actividad fisica y el deporte. Andlisis y evolucion

de la Estructura de las Organizaciones de Actividad Fisica y Deporte. Los

' Equipamientos y Espacios Deportivos: Generalidades. Equipamientos Deportivos: Salas
. Y Pabellones, Piscinas y Pistas y Campos Grandes. Equipamientos Deportivos: Entornos

\Educativos.

81.- LosSewiciosy programas de actividad fisica y deporte: Consideraciones Previas
y Tipologia. Los Senvicios y programas de actividad fisica y deporte: direccion,
diagnostico, planificacién y evaluacion de los distintos tipos de servicios y programas.

82.- Marketing en las Organizaciones Deportivas. Introduccion a los Eventos
Deportivos. Estadistica y tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en la
actividad fisica y el deporte. El papel del andlisis de datos en la actividad fisica y el
deporte.

83.-  Lafuncién directiva en el deporte. Habilidades directivas de un gestor o director
deportivo.,

84.- Actividad fisica y salud publica Concepto de salud publica. Ejercicio fisico en
patologias  crénicas:  Sindiome  Metabdlico.  Cardiovasculares,  Endocrinas.
Respiratorias. Aparato locomotor. Sistema nemwvioso y neurodegenerativas. Cancer.
Enfermedades de la sangre. Genitourinarias. Digestivas.

85.- Lesiones en la actividad fisica y el deporte: Concepto y clasificacion de las
lesiones. Tratamiento fisico de las lesiones. Funcidon del preparador fisico y sus
responsabilidades. Lesiones musculares. Lesiones tendinosas. Lesiones articulares.
Lesiones éseas. Patologias del pie en el deporte.

86.- Nutricién y deporte. Infroduccidon a la nuficién: Nutiientes energéticos.
Nutrientes no energéficos: Agua y electrolitos, Micronutrientes no energéticos:
Vitaminas y minerales. Pautas nutricionales. Nuevos avances en Nutricion.

87.- Ordenanza reguladora del precio publico por prestacién de servicios
especiales en establecimientos municipales en sus diferentes dreas e instalaciones
deportivas del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.

88.- Reglamento regulador del uso de las instalaciones municipales del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odan.

89.- Acuerdo definitivo del establecimiento e imposicion de la ordenanza
reguladora de la concesion de subvenciones en el Ayuntamiento de Villaviciosa de
Odon.

90.- Situacién del deporte local.
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