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BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EN LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DE PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, CON TITULACION
DE ARQUITECTCOYA. MEDIANTE OPOSICION.

CAPITULO |
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Disposiciones generales
PRIMERA. - Objeto de las bases: naturaleza de las plazas a cubri,

10027&0pc.
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1.- El objefo de las presentes bases es regular el procedimienfo selectivo para la
formacion de una lista de reseiva/bolsa de fabgjo destinada a efectuar
nombramienfos infernos para la cobertura de plazas de funcionario de la escala de
aaministracion especial, subescala técnica, técnico superior, subgrupo Al, con
fitulacion de Arquitecto, adscritas a puestos de trabajo de Arquitecto/a.
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2.- El nombramiento con cardcter interino se poard efectuar para cualquiera de las
causas previstas en el arficulo 10. 1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico (Real Decreto Legisiativo 52015, ade 30 de octubre-TREBEP) con el
objeto de cubrir las necesidades de cardcter termporal que al respecto sujan en el
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.

SEGUNDA.- Descrijpcion del puestfo y funciones a desemperiar.

1.-. El puesto de trabgjo a cubrir fenard las caracteristicas bdsicas de Arquitecto/a
Superior del Ayuntarmiento de Villaviciosa de Odon.

2.- Los nombramientos serdn destfinados a cubrir las necesidades del drea de
contratacion el Ayuntamiento de Villaviciosa de Oadn que puedan surgir por cualquiera
de las circunstancias del art, 10.1 del TREBEP.

3.- Funciones del puesto a desempenar:

Las funciones propias del puesto de frabagjo al que se adscribe la plaza son las propias
de la titulacion de Licenciatura en Arquitectura o Grado y Mdster en Arquitectura. Se
responsabiliza de los requisifos legales y técnicos encomendados por su superior
Jerdrquico, realizando las tareas propias para la framitacion de expedientes relafivos a:

- Planeamiento urbanistico.

- Licencias urbanisticas

- Declaraciones responsables
- Actas de inspeccion

- Superision obras municipales como consecuencia de las egjecuciones
subsidiarias relativas a expedientes de tramitacion urbanistica.

ViIIaEcoLdgica Plaza de la Constitucion, 1 - 28670 Villaviciosa de Odén (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es

)
S
o
=
=1
°
5]
°
]
€
<
k<1
5]
=
o]
[a)]
<
=
4
o
el
7]
14
=)
€
@
E
S
5]
<]
S
[}
33
<]
k<]
I
E
[
]
1
;]
£
=}
<
c
p=]
S
]
o
=3
©
Kol
c
S
5]
<
k=1
s
9]
c
@
>
o
5
oL
w
(S}
=3
>
<3
O
w
e}
o
N1
<]
=
<
o
I
™
L
]
=1
o
O
=1
@
I
i
<<
w
o
w
N
[a)
=3
@
N1
@
=1
[a]
o
=)
D
(o4
ul
o
=]
2
>
@
)
X
S
N
0
@
>
S
3]
@
S
T
S
o
2
c
e
k3]
<
®
£
€
5]
£
=
3]
<]
S
o
S
o
@
9
S
£
<
=
IS
5]
©
c
5
@
]
o
]
w

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.aytovillaviciosadeodon.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

RESOLUCION: BASES Bolsa Arquitectos_aprobadas

v2
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: 5Z0K8-39UJR-EQ5UP 1.- ALCALDE-PRESIDENTE del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado 20/11/2023 13:23 20/11/2023 13:36
Pégina 2 de 20 2.- SECRETARIA - SECRETARIO/A GENERAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado 20/11/2023 13:36 )

Aprobadas por Decreto de la Alcaldia-Presidencia
de 20 de noviembre de 2023

limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

- Informes urbanisticos que se le encomienden, relafivos a Obra Nueva, a
agplicacion de pardmetros urbanisticos, disciplina  urbanistica,  patimonio
municipal de suelo, declaraciones de fuera de ordenacion...

- Informes de valoracion de inmuebles

Y cualquier ofra funcion en el ambito urbanistico propia de su fitulacion.

=10027
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4.- Retribuciones de la plaza minimas (depende del puesto vacante a adscribir):

Nivel C. Destino: 24

10027&0pc.

C_id=:

Complemento especifico 2023: 21.518,84 € brutos anuales

1&0p«

TERCERA. - Dotacion presuypuestaria.

Los llarmamientos de personal interino habran de contar con la cobertura presupuestaria,
existencia de crédifo adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones
econdmicas derivadas de la cobertura mediante nombramiento interino, en el que
constara con claridad y concrecion la causa de la inferinidaa.

=5&idioma:
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CUARIA. - Sisterna selectivo

£l sistema selectivo es el de oposicion libre. posibilitando la maxima agiidad en la seleccion,
en razon a la urgencia requeriaa para cubrir el puesto de frabajo y, la framitacion de urgencia
acoragada.

QUINTA. - Normafiva reguladora del proceso selectivo
£l proceso selectivo se regula por estas bases y serdn de aplicacion las siguientes normas:

- Texto Refundiido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legisiafivo 5/2015, ae 30 de octubre (TREBEF).

- ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas (LPACAP), como norma bdsica de procedimiento
administrafivo.

- ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), sus
normas bdsicas sobre funcionamiento de drganos colegiados.

- Real Decrefo 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local,

- Real Decrefo 364/1995, de 10 de marzo, que qprueba el Reglamentfo General de
ingreso, provision de puestos de frabajo y promocion profesional del personal al
senvicio de la Administracion Civil del Estado (RG)).

- Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tibunales de
seleccion en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de Maalid., 2
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Capitulo If

Requisitos para participar, presentacion de solicifudes y admision de aspirantes
SEXTA.- Requisitos de los aspirantes

1.- Podran particioar en el proceso selectivo los aspirantes que cumplan con los
siguientes requisitos.

=10027
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a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del Texto Refunadido de
la Lley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decretfo
Legisiafivo /2015, de 30 de octubre.

10027&0pc.
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b)- Estar en posesion del fitulo universitario de Arquitectura o Grado y Mdster habilitante
en Arquitectura, o haber cumplido las condiciones para obtenerlo antes de Ila
finalizacion del plazo de presentfacion de solicitudes y dispongan del certfificado que
lo acrediife.

=5&idioma=1&op
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En el caso de fitulaciones obtenidas en el extranjero deberd fener la credencial que
acredite su homologacion.

2.- Todos los requiisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicifudes y mantenerse adurante ftodo el proceso selectivo.

SEPTIMA. - Publicidad de la convocatoria

1.- La convocartoria ael proceso selectivo y un exfracto de las bases que lo regulan se
publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Maalia.

2.- Las bases completas se haran publicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y a
fravés ae la pdgina web municipal hiios.;/www.ayfovilaviciosadeodon.es/.

OCTAVA. - Plazo para la presentacion de solicitudes

£l plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madiia.

NOVENA. - Lugar de presentacion de solicifudes

1.- Las solicifudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el moaelo
normalizado (Solicitud de participacion) en cualquiera de los registros que menciona el articulo
16.4 ae la Ley 39/2015, de 1 de octubre o en el Registro General del Ayuntamiento de
Villaviciosa ae Oaon (Plaza de la Constitucion, 1) en horario de 9 a 14 horas de lunes a viemes.

2.- 8 la solicitud se presentase en las oficinas de coreo, deberd hacerse de acuerdo con el
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, ade 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de
prestacion de los servicios postales, haciendo constar en el sobre la referencia siguiente:
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn. Proceso selectivo. Bolsa de Trabajo de Técnicos de
Administracion Especial, A1 — Arquitecto, Plaza de la Constitucion, 1 28670 Villaviciosa de Odon
(Madria)’”. 3
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DECIMA, - Tasas por derechos de examen.

1.- La cuantia de la fasa por derechos de exarmen es de 27,20 euros y su abono se realizard
mediante ingreso o fransferencia en la cuenta abierfa en CaixaBank con n° ES30 2100 3840
1713 0003 0997, debiendo figurar como remifente el propio aspirante.

2.- Segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal, cuando el sueto pasivo sea una persona que
figura como demanaante de empleo, con una antigliedad minima de dos aros, referida a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Maalia, se
aplicard una reduccion, sobre la tarifa anterior del 50%.

=10027
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3.- Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujefo pasivo deberd acredifar las
clrcunstancias descritas en el aparfado anterior, mediante la presentacion de certificado de
aesempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de
empleo que corresponaa.

UNDECIMA.- Documentacion.

=5&idioma=1&op
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1.- La solicifud para tomar parte en el proceso selectivo se poadrd descargar en el Portal de
Empleo de la pdgina web municipal y se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villaviciosa
ae Odon.

Los aspirantes indicardn si estdn afectados por una minusvalia en un grado igual o superior al
33%, y si precisan de alguna adaptacion o prevision especifica para el desarollo de las
actuaciones previstas en el procedimienfo, de acuerdo con la base 229,

2.- Con la solicitud los aspirantes presentardn los siguientes documentos:
q) Fofocopia del Docurnento Nacional de Identidad o docurmento equivalente.
b) Fotocopia de la fitulacion exigicda en la convocatoria.
¢) Curriculum vitae

ad) Documento que acredife el pago de las tasas por derechos de examen. El
cumplimiento ae este requisito deberd realizarse inexcusablemente dentro del plazo
de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial
ael mismo fuera de dicho plazo, admifiéndose exclusivamente en fase de
subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

e) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General ae la
Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

Al término del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes seleccionados la presentacion
ae los documentos originales, que serdn compulsados en el Departamento de Recursos
Humanos, previo cofejo.

3.- Los documentos presentados poadrdn ser refirados por los aspirantes que no sean
seleccionados aurante los tres (03) meses que sigan a la fecha de conclusion del
procedimiento en via administrativa, salvo que se hubieran presentado recursos en V/q
Jurisdliccional. Transcurrido el plazo indicado, los documentos serdn destruidos.
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DUODECIMA.- Nofificaciones a redlizar durante el procedimiento

1.- Tras la publicacion de la convocatoria y un exfracto de las bases en el BOCM, las
noftificaciones que se proauzcan en el procedimiento se hardn mediante la insercion de
anuncios en el Tabldn de edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web municipdl.

2.- La fecha de insercion del anuncio en el Tablon de anuncios serd la que marque el comienzo
de los plazos para el efercicio de acciones que procedieran frente al acto de que se frare.

DECIMA TERCERA.- Subsanacion de solicitudes y aprobacidn de la lista inicial de admifidos y
excluidos

=10027

- idk
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1.- Terminado el plazo de presentacion de solicifudes, se aprobard la lista inicial de aspirantes
aamitidos y excluidos

=1&op

2.- La lista inicial de admitidos y excluidos se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon y en la web municipal, indicando la causa de exclusion,
y el plazo de subsanacion de los defectos aavertidos. La publicacion ae la lista abrird un plazo
de cinco (5) dias habiles para que se puedan subsanar las deficiencias que en cada caso se
indiguen.

=5&idioma:
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3.- La publicacion en el tablon de anuncios de la lista de admifidos y excluidos serd
determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

4.- Los errores de hecho poardn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
los inferesados, de acuerdo con el arficulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- SI no fuese necesario subsanar las solicifudes presenfadas ni excluir a ninguno de los
aspirantes, la lista se agprobard con cardcter definifivo.

6.- Se considerardn defectos no subsanables y dardn lugar a la exclusion del aspirante, las
siguientes.

aj- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b)- La falta de cumplimiento de cualquier requisifo de participacion, el ulfimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

cj- La falfa de pago de la tasa por derechos de examen en tiempo y forma. Serd insubsanable
asirmismo, el abono parcial de la fasa.

DECIMA CUARTA. - Lista definitiva de admifidos y excluidos.

1.- La lista definifiva de aspirantes admifidos y excluidos en el procedimiento selectivo se
aprobard cuando haya transcurrido el plazo de subsanacion.

La resolucion que gpruebe la lista definifiva indicard el lugar y la fecha del comienzo de los
ejercicios.

2.- Esta lista definitiva serd publicada en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la web

municipal,
5
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CAPITULO
Desarrollo del proceso selectivo
DECIMA QUINTA.- Tibunal seleccion: composicion.

1.- De acuerdo con el arficulo 60 del Real Decreto Legisiativo 5/20185, el Tibunal encargado ae
la seleccion estard infegrado por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco, entre los
que habrd un Presidente.

2.- Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer como minimo un nivel de fitulacion
necesario para el acceso al subgrupo Al, de acuerdo con el arficulo 76 y la disposicion
fransitoria tercera del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hard por la Alcaldia o por la concejalia en
la que se hubiese delegado el gjercicio de competencias en la materia, y serd publicada en
el Tabldn de anuncios y en la pdgina web.

4.- Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcion del Secretario/a
cuando no tenga a la vez la condiicion de vocal, que extenderd acta de cada sesion que se
celebre,

&.- Fl Tnbunal de seleccion deberd agjustar su actuacion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

6.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo
aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, poard acordar la incomporacion a sus
frabajos con cardcter temporal, de asesores especialistas, que poard ser personal de ofras
aaministraciones publicas o del sector privado que limitardn su intervencion a la colaboracion
que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con
voz pero sin voro.

DECIMA SEXTA.- Constitucion y actuacion del Tribunal de seleccion.

1.- Para la vdlida constitucion del Tribunal, se requerird la presencia de los fitulares de la
presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros,
ae acuerdo con el arficulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico ael
Sector Publico.

2.- El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

3.- El Tnibunal fomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion nominal; en caso
ae empate se repetird la votacion, y si tras la segunda votacion persistiera el empate, éste lo
ainimird la presidencia con su vorto de calidad,

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando siempre en dlfimo lugar la presidencia.

4.- Los acuerdos sdlo poadrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma estableciaa en /667
Ley 392015, de 1 de octubre.
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5.- El Tibunal confinuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las audas que pueda suscifar el procedimiento selectivo.

6.- Serdn de aqplicacion las normas bdsicas sobre organos colegiados establecidas en los
arficulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con cardcter supletorio lo establecido
para los drganos colegiados de la Administracion General del Estado en los articulos 19 a 22
de laley 40/2015, de 1 de octubre.

=10027

- idk

7.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, notificdndolo a la autoridad convocante,
aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias senaladas en el arficulo 23
delaley 40/2015, de 1 de octubre.

10027&0pc.
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Los aspirantes poadrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que concurre
alguna de dichas circunstancias.

=1&op
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8.- Las resoluciones ael Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta, si acaso,
pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1
de octubre.

-2&ent_id=!

9.- El Tnibunal se clasifica en la categoria primera de acuerdo con el arficulo 30.1 a) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio.

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacion del Tibunal se ajustard a lo
dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se qorueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tnibunales de
seleccion en el dmbifo de la Administracion de la Comunidad de Maalid.

DECIMA SEPTIMA. - Desarrollo del proceso selectivo para la confeccion de la bolsa de trabgjo

1.- La bolsa de frabgjo se formard con las personas que hayan superado el proceso selectivo
que se regula en las bases siguientes, ordenadas segun la puntuacion obtenida en el mismo.
La puntuacion con la que cada aspirante pase a formar parfe de la bolsa se obtenard
mediante un sistema de oposicion,

2.- La puntuacion total serd de 90 punios.
DECIMA OCTAVA.- Fase de oposicidn. Prueba de conocimientos y aptifudes

1.- En esta fase los aspirantes deberdn realizar un ejercicio eliminatorio, dirgido a valorar su
capacidad y apftitud para el adesemperio de las funciones propias de la escala y subescala a
la que pertenecen las plazas a cubrir meadiante nombramiento inferino. La puntuacion maxima
a obfener en esta fase es de noventa (90) punfos.

2.- El desarrollo de esta fase consistird en la realizacion de un dnico ejercicio eliminatorio,
formado por dos pruebas, con el siguiente confenido:

qJ- Pimera prueba: cuestionario de preguntas (40 puntos)

Consistird en responder por escrito a un cuestionario que proponga el Tribunal, relacionadas
con los fermnas incluidos en el fernario que figura como Anexo a estas bases (ver ANEXO ).
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A eleccion del tibunal poard ser oo test o resolucion de preguntas cortas. El Tribunal decidlrd
la forma del examen enfre uno u ofro fjpo.

Las preguntas poadrdn estar orientadas bien a los aspectos prdcticos de las funciones a
desarrollar, bien sobre aspectos generales de procedimiento administrafivo y funcionamiento
ae las Administraciones Publicas, en especial de las entidades locales.

Los aspirantes disponaran de hasta un maximo de dos (02) horas para desarroliar este gjercicio.
Si fuera tipo test el tiernpo poadrd reaucirse a una (1) hora.

Si el gjercicio consistiera en la contestacion de preguntas cortas, se valorard especialmente la
concrecion de la respuesta a la cuestion o cuestiones planteadas, el adecuado manejo de
los conceptos y el andiisis y comprension de las cuestiones que plantee la pregunta.

Este egjercicio se valorard con una puntuacion maxima de cuarenta (40) puntos, siendo
necesario obfener un minimo de quince (15) punfos para superar la prueba, quedando
excluidos los que no alcancen la puntuacion minima.

£l Tribunal poalrd establecer la penalizacion de las preguntas mal confestadas, en cuyo caso
serd comunicado a los aspirantes con anterioridad al inicio del ejercicio, asicomo la valoracion
negativa que aplicard a las contestadas erdneamente.

En la calificacion de las preguntas tpo fest, si ésta fuera la opcion elegida por el Tribunal, se
atenderd a los siguientes criterios.

e [apregunia no contfestada, no se valorarg.

e [a pregunta con contestacion erdnea tenard una penalizacion de 1/3 de respuesta
correcra.

En el cuestionario, se incluirdn al menos 5 preguntas de reserva, por si hubiera que anular
alguna de las que se incluyan dentro del cuestionario. En el supuesto de que aun feniendo en
consideracion las preguntas de reserva hubiese que anular alguna mds, se recalculard el valor
del exarmen mediantfe una regla de fres, feniendo en cuenta que el cien por clienfo del foral
ae puntos de este gjercicio se realizard sobre las preguntas vdlidas (no anulaaas), de tal forma
que se recalculard la valoracion para cada una de las preguntas, asi como la penalizacion
ae las preguntas erdneamente confestadas, y el n° de pregunias necesarias para un
aprobado, redondéense en caso de decimales al valor mas proximo (por exceso o por
gefecto).

b)- Segunda prueba: elaboracion de documentos técnicos (50 puntos)

Consiste en redactar un documento técnico tomanado como referencia los datos que aporte
el Trbunal: dicho documento poadrd consistir en informes fécnicos, informes propuesta,
valoraciones, dictdmenes técnicos, cldusulas técnicas de pliegos de contratacion, o una
combinacion de varias de esas posibiidades en los que se desarrollen algunos de los
cometidos que forman partfe de las fareas propias de la escala y subescala y de las funciones
ael puesto de frabgjo.
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En esta prueba se valorard la caoacidad de andiisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion ae los problemas practicos planteados, el adecuado
manejo de los conceptos y su interrelacion, y la claridad y precision técnica en la formulacion
de las conclusiones que se demandasen.

Esta prueba se valorard con un maximo de cincuenta (50) puntos, siendo necesario alcanzar
al menos 20 puntos para superarlo, quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima.

Los aspirantes disponardn de un plazo maximo de cuatro (04) horas para redlizar las dos
pruebas (a y b) de la prueba de conocimientos y apfifudes.

3.- El Tnibunal poard decidir si el gjercicio debe ser leido por el aspirante en sesion publica. En
fal caso, el Tnibunal poadrd dirigir al aspirante las preguntas que considere oportunas, como
aclaracion o explicacion a las respuestas dadas en el mismo, por un fiermpo maximo de 15
minuros.

4.- La fecha, lugar y hora en la que se celebrard el gjercicio de prueba de conocimientos y
apfitudes se anunciardn en el fablon ade anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web
municipal con una antelacion minima de 48 horas.

5.- El Tibunal poalrd permifir el uso de textos legales, que poardn estar en formafto fisico o en
USB en formato palf, o similar, siemypre y cuando toda la documentacion se encuentre en una
unica caperta.

El Tibunal se reserva el derecho a inspeccionar dicha canpeta, antes y/o durante la realizacion
ae la prueba.

La existencia de informacion adicional a la permifida, suponalrd la refirada del dispositivo hasta
la finalizacion de la prueba y poard ser causa de exclusion del proceso selectivo.

En ningdn caso, se permifird la conexion a infemet para realizar consulfa alguna.

Asi misrmo poardn fraer calculadora no cientifica, o cientifica no programable, y el material de
oficina que estimen oportuno, salvo pPapel,

DECIMA NOVENA. - Entrevista

1.- El Tibunal celebrard una entrevista con los candidatos que hayan superado la prueba de
conocimientos.

2.- La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto, y poadrd extenderse a la comprobacion de los méritos alegados por el candidato, asi
como sobre aquellos ofros aspectos propios de las funciones a desemypenar.

3.- La finalidad de la entrevista serd la ae profundizar en los méritos alegados por el candidato
(conocimientos y experiencia), asi como en las distintas competencias requeridas para el
puesto objeto de seleccion.

4.- La duracion maxima de la entrevista serd de 20 minuros.

5.- La puntuacion maxima a obtener serd de 10 punfos.
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6.- Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de la entrevista mediante anuncio que
se publicard en el Tablon de anuncios ael Ayuntamiento y en la pdgina web municipd,

VIGESIMA. - Confeccion de la bolsa de frabajo y actuaciones en caso de empate

1.- Con las puntuaciones obfenidas por 1os aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,

el Tribunal elaborard la bolsa de frabagjo, en la que aparecerdn las calificaciones obtenidas por
caaa aspirante en cada una ade las fases del procedimiento y la calificacion total, ordenadas
ae mayor a menor puntuacion fotal.

2.- En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, serd resuelfo
arendliendo sucesivarmente a los siguientes criferios:

Mayor puntfuacion en el segundo egjercicio.
Mayor puntuacion en el primer gjercicio.
Mayor puntuacion en la entrevista.

Si aun asi' se mantuviera el empate, el Tribunal calificador establecerd de manera motivada el
criferio de desempate, pudiendo opfarse por formar como referencia o equivalencia lo
dispuesto en la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resulfado del sorfeo a que se refiere el Reglarmento General
ae Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (o norma que la sustifuya)

3.- La Inasistencia del aspirante a la entrevista suponard que el candidato obtenga 0 punitos
en esta fase.

VIGESIMA PRIMERA. - Desarrolio del proceso selectivo
1.- Los aspirantes actuardn siguiendo el orden alfabéfico del primer apellido.

2.- Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, y serdn excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, En la prueba de conocimienfos el Secretario del Tribunal
hard un llamamiento a viva voz por fres veces, y declarard decaido en su aerecho al aspirante
qQue no comparezca para la realizacion del ejercicio, que quedard excluido del proceso
selectivo.

3.- Concluido el lamarmiento para la realizacion de la prueba no se permitird el acceso de
ningun aspirante a la sala en la que aquélia tenga lugar. Tampoco se permitird la incomporacion
ningun aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas selectivas.

4.- Los aspirantes deberdn acudir a la realizacion de la prueba de conocimientos provistos de
su documento de identidad, que deberdn tener en todo momenio a disposicion de cualquier
miembro del Tribunal que lo solicite durante la realizacion de los ejercicios.

5.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimientfo del Tribunal que
alguno de los aspirantes no cumple 1odos los requisitos exigidos en esta convocatoria deberd
proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia del inferesado, indicando las
Inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las ,o/ueb%s
selectivas.
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é.- Concluido el gjercicio, el Tribunal hard publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
yen la pdgina web la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarito, indicando la puntuacion obteniaa.

VIGESIMA SEGUNDA. - Adaptaciones por razones de discapacidad

1.- Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificulfades para la
realizacion de las pruebas, poadrdn requerir en la solicifud las adapfaciones y los agjustes
razonables de fiermpos y medios oporfunos de las pruebas del proceso selectivo.

10027
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2.- Para ello el Trnbunal aqplicard las adaptaciones de fiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de fiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

C_id=:
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3.- Los interesados deberan realizar la peticion al solicitar la participacion en la convocatoria y
fambién deberdn aportar el dictamen fécnico faculfativo emifido por el drgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, que acredife de forma fehaciente la/s deficiencia/s
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

-2&ent_id=!

VIGESIMA TERCERA. - Propuesta de aprobacion de la bolsa de frabgjo

1.- Los aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios, pasardn a formar parte de
una bolsa ae trabajo que poard utilizarse para la cobertura interina de sucesivas vacantes ade
plazas de la escala de la presente convocatoria, asi como para suplencias y cualquier ofro
nombramiento de cardcter temporal,

Los aspirantes formardn la bolsa de trabajo en el orden que se determine en funcion de la
puntuacion que hayan obtenido en el proceso selectivo.

2.- Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn indicar dos medios por los
que deseen recibir los avisos con las ofertas de nombramiento, que poardn ser: teléfono maovi,
teléfono fijo o correo electronico.

3.- Las personas que formen la bolsa de frabgjo deberdn tener actualizados sus datos de
localizacion, comunicando al Ayuntamiento las modiificaciones que se produzcan en ellos.

4,- De conformidad con el TREBEP, el nombramienfo derivado de esfos procedimientos de
seleccion de personal inferino, en ningun caso dard lugar al reconocimiento de la conaicion
de funcionario ae carrera.

.- El Tibunal remifird la propuesta de aprobacion de la bolsa de frabagjo, confeccionada segun
o dispuesto en la base 20°,

é.- La bolsa de frabagjo qprobada se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pdgina web municipal,

11
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Capifulo IV

Nombramiento de las personas incluidas en la bolsa de frabajo: foma ae posesion.
VIGESIMA CUARITA.- Liamarmiento a los aspirantes

1.- Cuando se produzca una vacanfe en una plaza de la escala, subescala y grupo ae
fitulacion en estas bases, adscrita a un puesto que requiera la fitulacion indicada en la base
69 o concurra alguna de las circunstancias previstas en el arficulo 10 del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico para el nombramiento inferino, y fras comprobar la existencia de crédifo
adecuado y suficiente para ello, se llamard a la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa
para su nombramiento inferino.

10027
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2.- El lamamiento se hard por medio de llamada felefonica al numero de feléfono que hubiera
aportado el interesado, y/o de un mensaje de coreo electronico a la direccion que hubiera
facilifado aquel, informdndole de la causa para el nombramiento que se ofrece.

5&idioma=!

3.- 8i el inferesado no atendiese a la llamada felefonica, se dejard un mensaje de voz
Informando del mofivo de la misma e informando de que dispone de 24 horas para
comunicarse con el Ayuntarmiento, tfranscuridas las cuales se le dard por decaido en su
aerecho al nombramiento inferino y se llamard a la siguiente persona ae la lista. Se dejard una
diligencia de constancia de la llamada realizada, en la que aparezca la hora en la que dicha
llarmada tuvo lugar.

-2&ent_id

El mensagje de correo electronico tenard el mismo contenido y las mismas consecuencias, y se
debera dejar copia del mensaje remitido en el expediente.

4.- Fl inferesado disponard de un plazo de dos (02) dias para aceptar o declinar la oferfa; si no
responde dentro de dicho plazo se entenderd que declina la oferta y se llamard a la persona
que ocupe el siguiente lugar en la bolsa de frabajo.

VIGESIMA QUINTA.- Funclonamiento de la lista de reserva (bolsa de trabajo)

1.- No se alterard el orden de los integrantes de la bolsa, manteniéndose en el mismo puesto
y con idéntica puntuacion durante el periodo de vigencia de la misma. Quienes hubieran sido
nombrados funcionarios interinos en el Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon volverdn a ocupar
la posicion que les comesponadia en la bolsa una vez finalizada su sifuacion de inferinidad.

2.- Los nombramientos de los funcionarios interinos se someterdn a la nueva regulacion
establecida del art. 10 del TREBEP por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio por el que se
aprueban «medidas urgentes para la reduccion de la femporalidad en el empleo publico»,

VIGESIMA SEXTA. - Vigencia de la lista de reserva. La lista de reserva (bolsa de tfrabajo) quedard
extinguida cuando, a fal fin, se constifuya una nueva bolsa de empleo, bien especifica o
consecuente de proceso selectivo para la cobertura de plazas objefo de la convocaroria.

VIGESIMA SEPTIMA. - Exclusion de la bolsa de tfrabajo y sifuacidn de baja fermporal

1.- Los aspiranfes que no atfiendan a la oferfa de nombramiento, © no aleguen una causa
Justificada para no acudir a la misma, seran dados de baja de la bolsa de frabagjo. 12
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2.- También serdn dados de baja de la bolsa de trabajo quienes hayan adado lugar al cese por
la comision de una falta disciplinaria grave o muy grave aurante la prestacion de servicios en
el Ayuntamiento, aquellas personas en quienes, con posteridad a la aprobacion de la bolsa
ae trabgjo, concurra una causa ae las enumeraadas en el articulo 56 del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, y de quienes se tenga conocimiento con posterioridad a la prestacion de
senvicios en el Ayuntamiento, de que han omifido, ocultado o falseado alguno de los daros
qQportaaos para fomar parte en el proceso o alguna ae las circunstancias declaraaas para
poder ser nombrados funcionarios interinos.

10027
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La bgja de la bolsa de frabajo serd acordada previa framitacion de un procedimiento sumario
en el que se deberd conceder audiencia al interesado.

C_id=:
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3.- Quienes declinen una oferta de frabajo disponardn de cinco (5) dias hdbiles para justificar
que concurre alguna de las causas siguientes, evitando con ello la exclusion de la bolsa y
poder mantener su lugar en la bolsa, donde se anotard la circunstancia "baja temporal”,

t_id=5&idioma:

Las causas que permifiran justificar el rechazo a una oferta de frabajo y manfener el lugar en
la bolsa son las siguientes:

-2&ent_id

a) Enfermedaad, acreditada con un certificado o informe meédico.

b) Fallecimiento o enfermeaad grave o muy grave ade un familiar hasta el segundo grado
ade consanguinidad o afinidad, circunstancias que deberdn acredifarse con el
correspondiente libro de familic o documento acredifafivo equivalente en el que
conste dicho grado de parentesco, asi como del certificado de aefuncion o
certificado médico en el que conste la gravedad de la enfermedaaq, segun
corresponaa.

c) Enconirarse al cuidado ae un famifiar de hastfa el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, de conciliacion de la vida familiar y laboral
previstas en las normas, accidente, enfermedad o discapacidad, no pudiera valerse
por simismo y no desempene actividad retribuida. Esta circunstancia se acreditard con
un certificado médico o cualquier ofra documentacion oficial.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal. Esta
circunstancia se acrediifard con el documento que lo reflgje.

e) Encontrarse en el periodo de descanso por matemidad o patemidad, adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ulfimos casos de
menores de hasta 6 aros o mayores de 6 arios pero menores de 18 con discapacidad
legalmente reconociada o que, por sus clrcunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificulfades de insercion social y familiar
debidamente acredifaaas por los servicios sociales compefentes.

Estas situaciones se justificaran con el certificado de nacimiento o libro de familia; el
certificado o fajeta vigente que acredite el grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100; de la aecision administrativa o judicial de acogimiento, o de la resolucion
Judiicial que constituya la adopcion, segun corresponda en cada caso. Se entiendd
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equjparada a la baja por matemidad el avanzado estado de gestacion, que se
deberd justificar con documentos meédiicos.

1) Encontrarse el candidato contratado con cardcter termporal en el sector privado.

g/ Enconftrarse el candidato confratado como frabajador laboral termporal o nombrado
como funcionario inferino o personal estatutario termporal en el ambito de cualquier
Administracion Pablica espariola o de un Estado miembro de la Union Europea,
deblendo gportar el confratfo de frabajo © nombramiento correspondiente.

10027
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h) Causa de fuerza mayor.

C_id=:

Acredifada la concurrencia de una de las situaciones anteriores, el aspirante continuard en la
bolsa en la misma posicion que ocupaba inicialmente en situacion de "Baja Temporal”, lo que
significa que no serd llamaado para una nueva oferta hasta que comunique y justifique por
medio de un correo electronico que estd disponible al haber concluido la causa que alego
para no aceptar la oferta de trabajo. Para ello disponard de un plazo de cinco dias habiles
desde que concluya la circunstancia que hublera justificado su pase a la situacion de baja
femporal.

=5&idioma=1&op
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Si no acreditase la concurrencia de alguno de los supuestos mencionados, el aspirante serd
eliminado definifivamente de la lista de espera o de la bolsa de frabajo mediante resolucion.

VIGESIMA OCTAVA. - Presentacidn de documentacion por el aspirants propuesto.

1.- El aspirante propuesto aqportard en el deparfamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento los siguientes docurmentos:

q) Fotocopia de la taeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que
qparezca el aspirante como fitular.

b) Original y fofocopia ael documento nacional de identidad o, si no tuviese la
nacilonalidad espariola, del pasaporte junto con el corespondiente permiso de
frabgjo.

c) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acomparnarse del original para su
compulsa) ael Titulo exigido en las bases, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd gportar la credencial que acredite su homologacion.

a) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
aisciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitaco
para el gjercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la esparola deberdn acreditar que no
estan sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcion publica.

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
Incompatibilidad, 14
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g) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que
resulten necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o
para el abono de la ndmina.

2.- Fl plazo para presentar los documentos enumerados en el pdirafo anterior serd de fres (03)
dlias naturales, contados a partir del siguiente al de la aceptacion de la oferta, de acuerdo
con lo establecido en la base anfterior.

=10027

- idk

3.- Segun el articulo 23.2 ael Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
ae los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo), si el aspirante propuesto no presenta los documentos mencionados en el pdrrafo
1 dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar, o de ellos se
aedujese que carece de alguno ae Ios requisitos exigidos, no poard ser nombrado, queadando
anulaagas fodas sus actuaciones, sin peruicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
Incurrido por falsedad en sus solicifudes de participacion.

10027&0pc.

C_id=:
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VIGESIMA NOVENA.- Renuncia

SI el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento comao funcionario inferino, o no formara
posesion del puesto en el plazo establecido para ello, se dictard Resolucion nombrando af
siguiente aspirante segun el orden de puntuacion establecido por el Tibunal.

TRIGESIMA. - Nombramiento y foma de posesion

1.- Presenfados los documenfos enumerados en la base 28°, el aspirante propuesto por e/
Tribunal serd nombrado por la Alcaldia funcionario interino del Ayuntamiento de Villaviciosa ae
Odon.

2.- El nombramiento se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina
web municipdl.

3.- La foma de posesion del puesto de trabajo se realizard dentro de los tres (03) dias hdbiles a
partir del siguiente a la resolucion de nombramiento.

4.- i el aspirante nombrado no acude a la ftoma de posesion sin causa justificada, salvo casos
de fuerza mayor, decaerd en sus derechos y serd excluido de la bolsa de frabajo.

TRIGESIMA PRIMERA.- Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven ade ellas y de la actuacion del Tribunal
ae Valoracion poardn ser impugnados en los casos y en la forma estableciada en la Ley
392015, de 1 de octubre.

TRIGESIMA SEGUNDA. - Cese del funcionario inferino.

£l cese del funcionario interino se producird por alguna ae las causas previstas en el arficulo 10
ael Estatuto Basico del Empleado Publico.

15
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TRIGESIMA TERCERA.- Datos de cardcter personal

1.- La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion, en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial y en la web municipal y para fodo aquello que asi lo requiera durante la framitacion
ael procedimiento de constitucion de la bolsa y del procedimiento de funcionamiento posterior
ae la misma.

=10027

- idk

2.- Por gplicacion ael principio de especialidaad, los datos personales que poardn ser objefo de
publicacion son el nombre, qoellidos y el nimero de DNI o documento equivalente.

10027&0pc.
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ANEXO |
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION (60 fermas)
BLOQUE |.- Marterias comunes (12 termnas)

5&idioma=!
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Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978, Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucion. Los derechos fundamentales y las liberfades publicas. La proteccion de los
aerechos fundamentales, Su garantia y suspension.

Tema 2. La Organizacion Teritorial del Estado. Principios Generales. El Gobiemno y la
Administracion en la Constitucion: drganos centrales y drganos teritoriales. Las Comunidades
Autonomas. La Administracion Local,

Tema 3. La Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad
ae Madrid, La Comunidad de Madrid: origen, caracteristicas e insfifuciones de gobiermo.
Compeftencias de la Comunidad de Maarid.

Tema 4. La Ley 7/1985, de 2 de abri, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Terna 5. Esfructura bdsica de la organizacion municipal ael Ayuntamiento de Villaviciosa de
Oddn (organigrama municipal aprobado en sesion plenaria de fecha 26/7/2016). La Junta de
Gobierno Local. El Pleno. Las Comisiones Informativas.

Tema é6.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texfo Refundido de la Ley
ael Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobaado por el Real Decreto Legisiativo /20156, de
30 de octubre. clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
Jromocion infemna. La evaluacion del desempeno. Derechos retributivos. Derechos a la jomaada
ae frabajo, permisos y vacaciones. Régimen discijplinario.

Tema 7.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de fransparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. objeto y dmbito subjetivo de qolicacion. El Consejo de fransparencia y buen
gobiermo. Funciones.

Tema 8.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. especialidades en el Sector Publico. Reglamenito Genergl
ae Profeccion de Datos (RGPD): Definiciones. Principios. Legifimacion para el fratamiento de
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datos personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de [os responsables y
encargados. Delegado de proteccion de datos

Tera 9.- Los confratos administrativos. Clases. El expediente de conftratacion y su framitacion.
Procedimientos y criferios de adjudicacion. ejecucion y modificacion de los contratos. Pago
ael precio. Extincion de los contratos: Cumplimiento y resolucion.

10027

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 ae octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. el procedimiento administrativo. concepio, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos. Concepio y clases.

- idk

=10027&opc

c_id

Tema 11.-Lley 40/2015, de T de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales. De los drganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion. De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

=1&op

5&idioma:

Tema 12.- La porestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
poftestad sancionadora. El principio de legalidad en el gjercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
aQaministrativas.

BLOQWE Il.- Materias especfficas (48 femas).

Tema 13.- Lla Lley 92001, de 17 de julio, del Suelo de Ila Comunidad
ae Madrid: objeto y principios generales. Régimen urbanistico del suelo.! disposiciones
generales. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico del suelo urbano, del suelo urbanizable
y del suelo no urbanizable de proteccion. Planeamiento urbanistico: determinaciones legales
y reglarmentarias.

-2&ent_id=!

Tema 14.- intervencion municioal en actos de usos del suelo y edificacion: fitulos habilitantes
de naturaleza urbanistica. Actos sometidos a licencia urbanistica y a Declaracion Responsable
segun la Ley 9/2001. Procedimiento, confenido, régimen y efectos de los titulos habilitantes. El
control posterior de las declaraciones responsables urbanisticas.

Tema 15.- Plan General de Ordenacion Urbana de Villaviciosa de Odon ()): Disposiciones de
cardcter general, Régimen general del suelo. Desarrollo y ejecucion del Plan Generdl.,

Tema 16.- Plan General de Ordenacion Urbana de Villaviciosa de Odon (l)): normas generales
ae uso. Normas generales de edificacion. Normas generales de urbanizacion. Normas
generales de proteccion.

Temna 17.- Plan General de Ordenacion Urbana de Villaviciosa de Odon (Ill): Normas parficulares
para el suelo no urbanizable de proteccion, para el suelo urbano y para el suelo urbanizable.

Tema 18.- Plan General de Ordenacion Urbana ae Villaviciosa de Odon (V). Ordenanzas en
suelo urbano. Inventario de construcciones e instalaciones en suelo no urbanizable. Catdlogo
ae elementos protegidos de inferés historico, artistico y paisajistico. Fichas de elementos.

17
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limo. Ayuntamiento de
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Tema 19.- La Ley 38/1999, de & de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Disposiciones
generales. Exigencias técnicas y aadministrativas de la edlificacion. Agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias.

Tema 20.- CIE Parte . Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas.
Exigencias bdsicas. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.
Terminologia.

=10027

- idk

Tera 21.- CTE Parte Il. DB SI. Seguridad en caso de incendio.

10027&0pc.

Tema 22- CTE Parte Il. DB SUA. Seguridad de utilizacion y accesibiidad.

C_id=:

Tema 23.- CTE Parte Il. DB HE. Ahorro de energia.

=1&op

Temna 24.- CTE Parte Il. DB HS. Salubridad.

5&idioma:

Termna 25.- CTE Parte Il. DB HR. Proteccion frente al ruido.

Tema 26.- CTE Parte Il, DB SE-AE. Seguridad estructural-Acciones en la edificacion.

-2&ent_id

Terna 27.- CTE Partfe Il. DB SE-A. Seguriaad esfructural-Acero.

Tema 28.- CIE Parte Il. DB SE-C. Seguridad estructural-Cimientos. Cimentaciones directas.
Cimentaciones profundas. Elementos de contencion. Acondicionamiento del terreno. Mejora
o refuerzo del ferreno. Anclajes al ferreno

Tema 29.- CTE Parte Il. DB SE-F. Seguridad estructural-Fabrica.
Tera 30.- CTE Parte Il. DB SE-M. Seguridad estructural-Madera.

Tema 31.- Estructuras de hormigon. Condiiciones técnicas. Especial referencia al Real Decrefo
47002021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Codligo Estructural,

Tema 32.- Real Decretfo 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion
ae los resiauos de construccion y demolicion. Orden 2726/2009, de 16 de julio, de la Consejeria
ae Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Terriforio, por la que se regula la gestion de los
resiauos de construccion y demolicion en la Comunidad de Madalid,

Tema 33.- Reglarmento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales (RD
2267/2004).

Tera 34.- Normativa en materia de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras
arquitectonicas de la Comunidad de Maarid.

Tema 35.- La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Ley 2/1999, de 17 de marzo, sobre medidas
de calidad de la Edificacion. El Libro del edlificio. Alcance y contenido. Formacion, depdsifo,
actualizacion y sequimiento.

Terna 36.- Redaccion de proyectos de obras conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
age Confratos del Sector Publico. Clasificacion de las obras. Contenido de Ios proyectos.
Supuestos de excepcionalidad para la contratacion conjunta de proyecto y obra. Supervision
ae los proyecros. 18
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Tema 37.- Legislacion sobre clasificacion de los confratistas de obras del Estado: 1jpos de obras
y categoria ae los contratos, clasificacion en grupos y subgruypos., Procedimientos de
adjudicacion de los contratos.

Termna 38.- Replanteo previo de las obras y disponibilidad de los terrenos. Acta de Replanteo
Previo y Acta de Comprobacion de Replanteo. La direccion facultativa de las obras. Inicio de
obra, libro de drdenes.

=10027

- idk

Tera 39.- Certificaciones y abonos a cuenta. Modificaciones del confrato de obras. Revision
de precios. Formulas, indices, aplicacion y penalizacion. Certificado fin de obra.

10027&0pc.

C_id=:

Terna 40.- Replanteos en general. Definicidn. Replanteo de un edificio. Utiles empleados.
Ejecucion de los trabajos.

=1&op

Tema4l.- Laley 82013, de 26 ae junio, de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas.

5&idioma:

Terna 42.- Decreto 103/2016 de 24 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
el Informe de Evaluacion de los Edificios en la Comunidad de Maarid y se crea el Registro
Integrado Unico de IEE de la Comunidad de Maalid.

-2&ent_id:

Terna 43.- Inspeccion de ediificios. Patologias en cimentaciones. Patologias en estructuras de
fabrica y madera, metdiicas y hormigon. Patologias en fachadas: desprendimientos, grietas,
fisuras y humedaaes. Patfologias en cubiertas: planas e inclinadas. Patologias en las
Instalaciones.

Tema 44.- El Proyecto de rehabilifacion. Criferios de intervencion. Valoracion de la integracion,
adecuacion historica y cultural.

Termna 45.- Estados de ruina. Indicadores y criterios generales sobre medidas de seguridad.
Demoliciones, qpeos y apuntalamientos. tipologia y clasificacion. Elementos necesarios.
Ejecucion de los tfrabajos. Control y meaiicion.

Terna 46.- Divisiones interiores y su aislamiento. Materiales. Ejecucion de los frabagjos. Control y
mediicion.

Tema 47.- Carpinteria exterior e interior. Generalidades. Clases. Materiales. Ejecucion de los
frabajos. Control y medicion.

Terna 48.- Revestimientos de techos, paramentos y suelos. Tjpologias. Materiales. Ejecucion ae
Jos trabajos. Control y mediicion.

Tema 49.- Instalaciones eléctricas de baja tension. Exigencias técnicas. Especial referencia ol
Reglamento Electrotfécnico de Baja Tension (REBT-02), sus ITC y sus modificaciones

Tema 50.- Instalaciones de calefaccion y produccion de agua caliente sanifaria. Exigencias
fécnicas. Especial referencia al Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edlificios y a las
modiificaciones introducidas por el RD 178/2021. La certificacion de eficiencia energética y el
RD 390/2021.

Tema 51.- Sistema de suministro de agua. Tratamiento del agua. Profeccion del suministro de
agua potable. Reglamentacion. Sistema de fontaneria en edificios. Normas. Reglamentos y
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Cdalgos. Cdlculo de un sisterma de suministro de agua. Demanaas. Limitacion por rozarmiento.
Limitacion por velocidaa,

Temma 52.- Sistema de evacuacion y desaglie. Colocacion de bgjantes. Redes de
saneamiento. Red de evacuacion de aguas pluviales. Cdiculo de los sistemas de desaglie.
Dimensionado de la red de evacuacion de aguas fecales. Dimensionado de las redes de
evacuacion de aguas pluviales. Sistemas mixtos.

Tema 53.- Mantenimiento de instalaciones generales de los ediificios municipales. Calefaccion.
Climatizacion. Electricidad. Instalacion confra incendios. Aparatos elevadores. Tjpos de
mantenimiento. Libros de mantenimiento.

Terna 54.- £l control de calidad. La definicion en el proyecto. Pliegos de condiciones y normas
técnicas. Laboratorio de control de obras. La calidad en la recepcion. Normas en uso. Los
Organismos ae Confrol Auforizado (OCA).

Tema 55.- Real Decrefo 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Tera 56.- Equijpos de proteccion individual: Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de segquridad y salud relativas a la utilizacion por los frabajadores de
equijpos de proteccion indlividual,

Tema 67.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Polffica en
materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el frabajo. Derechos
y obligaciones. Sericios de prevencion. Consulfa y parficipacion de los frabajadores.
Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabllidades y
sanciones.

Tema 58.- Ordenanza general de obras, servicios e instalaciones en las vias y espacios publicos
municipales del Ayuntamiento ade Villaviciosa de Oaon.

Terna 59.- Vialoracion del coste ade las obras. presupuesto de ejecucion material y presupuesto
de confrata. Precios unitarios y descompuestos. Bases de datos de la construccion. Aplicacion
ael método de aeterminacion de los costes de referencia de edificacion en la Comunidad de
Maarid.

Terna 80.- Aplicaciones informdticas.: AutoCAD, Presto y Microsoft Office.

* * *
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