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(tmo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon

DE RESPON /LE/ SENE DE MANTENIMIEENTO DE LA CIUDAD, PERSONAL
LABORAL DEL.GRUPO\C, SUBGRUPO C2, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.
\

Pd \ CAPITULO |
Disposiciones generales
PRIMERA. - Objeto de las bases: naturaleza del puesto a proveer .

La presente convocatoria tiene por objeto la provision por el sistemna de concurso de

meéritos, del puesto vacante de personal laboral fijo, correspondientes al grupo
profesional C, subgrupo C2, denominado RESPONSABLE GENERAL DE MANTENIMIENTO
DE LA CIUDAD con n° 1.1.147.1 de la vigente relacién de puestos de frabajo de este
Ayuntamiento.

SEGUNDA. - Caracteristicas del puesto y funciones a desempeniar.

1.- El puesto a cubrir figura con la denominacién de Responsable General de
Mantenimiento de la Ciudad, existente en la relacidon de puestos de trabagjo
(puesto n® 1.1.147.1).

2.- Las funciones propias del puesto de trabgjo incluidas en la ficha descriptiva
aprobada por el Pleno de la Corporacion en la sesién de 29 de noviembre de
2021 (BOCM n° 299 de 16 de diciembre de 2021) son entre otras:

Dirige las actividades que se desarrolian en el dmbifo de obras y mantenimiento;,
conftrol, seguirniento y ejecucion de todo fipo de obras en vias publicas, edlficios
e instalaciones municipales; organiza, diige, distibuye, confrola y supenisa las
tareas del personal a su cargo; coording la efecucion de obras, reparaciones y
mantenimiento en general de las infraestucturas bdsicas del municipio que le son
asignadas, seguimienfo y Vigilancia del estado del mobilario  urbano,
especialmente del municipal, para prever y ordenar SU adecuado
mantenimiento, reparacion o, legado el caso, su refirada o reposicion, o, de no
ser mobiiario municipal, dar cuentfa a las entidades propietarias para su
reparacion o refirada, proponiendo o adopiando en fodo caso las meaidas de
profeccion que se consideren necesarias.

Organizacion y direccion en la preparacion y montaje de instalaciones y oo
material en las actividades culfurales que le sean asignadas, asi como ofras
funciones andlogas que le sean atibuidas por sus SUpernores.
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\ Bases reguladoras de proceso selectivo
) Provisién puesto de irabajo — concurso
Responsable General Mantenimiento Ciudad

\

Organizacion y direccion de frabgjos de supenision de la actuacion de las
mpresas confratadas y agjudicatarias de los coniratos ae prestacion de servicios
" bdsicos municipales (alumbrado, mantenimiento y limpieza de vias publicas,
mantenimiento de zonas verdes y arbolado urbano, manitenirmienfo de espacios
ublicos, limpleza viaria, abastecimiento de agua, alcantarilado, recogida de
resiauos solidos, efc. ).

AT

Organizacion y direccion de los frabgjos de supenision de los sericios de
manfenimienio de la ciudad,

c_id=10027

/ Organizacion y direccion de los trabagjos de mantenimientfo y reparacion de
averias de suministro de agua y riegos.

100278&0p

c_id=

Supervisard el mantenimiento de la maquinaria y vehiculos adscrifos a los servicios
a su cargo. Supenvision del almacén municipal, entfradas y salidas del mismo, y
confirol del almacenaje.

=1&op

5&idioma:

Advertir que la RPT del Ayuntamiento se encuentra en revisidon y actualizacion,

Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cadi

s_cod=-2&ent_id:

3.- El puesto de trabajo tiene las siguientes caracteristicas bdsicas:

Nivel: 18
5 Complemento Convenio 2023: 25.962,16.-€ brutos anuales.

do?pe:

Observaciones: el puesto incluye DISPONIBILIDAD para el ejercicio de las funciones
del puesto fuera de su jornada habitual (Tipo DHC) y MODALIDAD HORARIA (Tipo A4 -
Jornada ordinaria con sdbados y domingos)

f TERCERA. - Dotacién presupuestaria.

Existe crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones
econdémicas derivadas de la cobertura del puesto.

CUARTA. - Slstema de provision.

El puesto se proveerd a través del sistema de concurso de méritos, entre personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn, de conformidad con la ficha
descriptiva del puesto de trabajo que se pretende cubrir, y que se corresponde con
el sistema normal de provision de puestos de trabajo. Este consistird de conformidad
con el art 79 del TREBEP, y el art. 39 del Reglamento de relacién y provision de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, en la valoracion de los méritos vy la
capacidad/experiencia con relacidn al puesto de trabdjo, asi como la valoraciéon de
las distintas competencias requeridas para el buen desempeno del mismo, por los
miemibros de la Comisién designados al efecto.

con la

)

(Ref: 1028003 BPWXZ-HHEPH-CXY5D C2FA81128B537BD238B756DAAFBBE4EOAA171772

&

T Artarriects dy
VEaviciesa de Oddn

Plaza de la Constitucion, 1 - 28670 Villaviciosa de Odén (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeadon.es

2/16

verificacién puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web: https://sede.ay

Esta es una copia impresa del documento electrénico



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

PAC_Documento salicilado (con firma): Bases provislén puesto
_Resp_gral_mant_ciudad (JGL)

OTROS DATOS FIRMAS ESTAGO
£ . El'documento.ha sido firmado por : . FIRMADO
Cédigo para validacion: BPWXZ-HHEPH-CXY5D'[>>c:c1 RR.HH, ORGANIZACION-Y-REGIMEN INTERIOR - CONCEJAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado
P4gina 3 de 16 i 0510212024 14:07">C:liesy oy 47
|
[
Bases reguladoras de proceso selectivo
. Provisién puesto de trabajo — concurso

Responsable General Mantenimiento Ciudad

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

E; - Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

§§ Administraciones Plblicas (LPACAP), como norma bdsica de procedimiento

gL administrativo.

'qg - Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico (LRJSP), sus
g normnas bdsicas sobre funcionamiento de érganos colegiados.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe djustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
ingreso, provision de puestos de frabajo y promocién profesional del personal al
servicio de la Administracién Civil del Estado (RG).

- Reglamento de la relacién y provision de los puestos de frabojo de este
Ayuntamiento aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en fecha 11 de octubre
de 2001, publicado en el suplemento del BOCM 273 de 16 de noviembre de 2001,
asi como la demds legislacion vigente aplicable al personal funcionario al servicio
de la Administraciéon Local.

- Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de
seleccidn en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid, en todo
aquello que resulte de aplicacién a los procesos de provision de puestos de frabaijo.

CAPfTULO I
Requisttos para participar, presentacién de solichudes y admision de asplrantes

) estd FIRMAD
1&opc_id:

. El
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SEXTA. - Requisitos de los asplrantes.

1.- Podrdn participar en el procedimiento objeto de la Convocatoria, el personal
laboral fijo perteneciente a la plantila del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon,
clasificados dentro de la escala, grupo y subgrupo del puesto vacante que figura en
la base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, a excepcion de la
suspensidn de funciones.

Tendrdn la condicion de requisitos exigibles, gue en ninglin caso constituirdn méritos
valorados en la provision del puesto, los siguientes:

e Pertenecer al Grupo y escala/s y subescala correspondientes.

&
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Provision puesto de trabajo — concurso

i Bases reguladoras de proceso selectivo
& Responsable General Mantenimiento Ciudad

e FEstar en posesion del fitulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente a efectos académicos o profesionales.

En el caso de fitulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la credencial gque acredite su homologacion, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que
resulte de aplicacion a tal efecto, expedido por el Estado Espanol o
debidamente homologado (en el caso de fifulaciones obtenidas en el
\Xexrronjero deberd tener la credencial que acredite su homologacién). Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, halbran de citar
la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar la certificacién expedida por el organismo competente en materia de

c_id=10027

10027&0p

) estd FIRMADO. Mediante el codigo de
c_id:

.E: homologacién de fitulos académicos, que acredite la citada equivalencia.
é En el caso de fitulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
2 posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que

s acredite, en su caso, la homologacion.

2

-E._T e Haber permanecido en el Ultimo puesto un minimo de dos (2) afos con
c cardcter indefinido.

s e Camé de conducir B.

'—% 2.- No podrdn participar en los procesos que se convoguen, aquellos empleados/as

é publicos en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

B e Los gque se encuenfren en situacion administrativa de suspension fime de

o funciones.

3.- Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
provision. La Comisién de Valoracion podrd recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesarias para
la comprobacién de los méritos alegados.

SEPTIMA. - Publicidad de la convocatoria.

1.- La convocatoria del proceso selectivo y un extracto de las bases que lo regulan
se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2.- Las bases integras se hardn publicas en el fabldén de anuncios del Ayuntamiento y
a través de la pagina web municipal https://www.aytovillaviciosadeodon.es/.

firmados en la direccion web: https://sede.aytovillaviciosadeodon.es/poraliverificarDocumentos.do?pe:
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i = | Bases reguladoras de proceso selectivo
Provision puesto de trabajo — concurso
Responsable General Mantenimiento Ciudad

TR

\

/ “.___ o \
/’(faCTk\VA\ Plazo para la presentacién de solictudes.

/" El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de quince (15) dias naturales, contados
' a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin 'Oficial de la Comunidad de Madiid (BOCM).

Si el Ultimo dia de presentaciéon de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo se
entenderd automdticamente prorrogado al dia hdbil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

NOVENA. - Lugar de presentacién de solicttudes.

10027

Jiante el codigo de

c_id

1002780p

1.- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el
modelo nomalizado (Solicitud de particlpacién) junto con el Anexo de alegacién de
méritos (autobaremaclién) en cualquiera de los registros que menciona el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre o en el Registro General del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Oddn (Plaza de la Constitucién, 1) en horario de nueve a catorce
horas de lunes a viemes.

=1&opc_id=

=5&idioma:

Firmadoc. El documento esta FIRMAD
2&ent_jd:

s_cod

2.- Si la solicitud se presentase en las oficinas de corneo, deberd hacerse de acuerdo
con el arficulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales, haciendo constar en el sobre la
referencia siguiente: “Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén. Provision puesto de
frabgjo: Responsable General Mantenimiento de la Ciudad”, Plaza de la Constitucion
n° 1, 28670 Villaviciosa de Odén (Madrid)”.

DECIMA.- Tasas del Proceso de provision.

1.- La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 8,15 euros y su abono se
realizard mediante ingreso o fransferencia en la cuenta abierta en CaixaBank con n®
ES30 2100 3840 1713 0003 0997, debiendo figurar como remitente el propio
aspirante.

UNDECIMA. - Documentacién y acreditacion de los méritos alegados.

1.- La solicitud normalizada para fomar parte en el proceso de provision se
descargard a fravés de la pdgina web municipal
(https://www.aytovillaviciosadeodon.es) y se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén.

con la

s/portalfverificarDocumentos.do?pe:

)

2.- Los aspirantes indicardn si estan afectados por una minusvalia en un grado igual
o superior al 33%, v si precisan de alguna adaptacion o prevision especifica para el
desarollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con la base
189,

&
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ﬁ Bases reguladoras de proceso selectivo
j Provision puesto de trabagjo — concurso
Responsable General Mantenimiento Ciudad

LA

a. Curriculum vitae actualizado.

\ b. Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de examen. El

x\. cumplimiento de este requisito deberd redlizarse inexcusablemente dentro del
\\ \ plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni fotal

i parcial del mismo fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en
fase de subsanacioén la acreditacion de su realizaciéon en el plazo indicado.
(Cuando el pago se redlice mediante fransferencia y en el caso de que el
candidato no sea el titular de la cuenta, deberd reflejar en el concepto su
nombre completo y proceso selectivo al que hace referencia el pago).

10027&0pc_id=10027
e

c_id=

o esta FIRMADO. Mediante el cédigo de
1&op:

c. Cerlificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, con expresion del grupo de cofizacion y de los periodos
cotizados.

id=5&idioma:

d. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.

Firmadoc. El
2&ent_id

s_cod

Dichos méritos, deberdn ser alegados siguiendo el modelo destinado al efecto
(ANEXO Il de las presentes bases) para su posterior baremacion por la Comision de
Valoracion:

e En el caso de los cursos de formaclén, se indicardn de mayor a menor nimero
de horas, tanto si es recibida como impartida. Este orden deberd ser igual en la
documentacién presentada.

con la

e Sila remisidn es al expediente personal, y la documentacion obrara en poder
del Deparfamento de RR.HH. de este Ayuntamiento, serd suficiente con poner
de manifiesto este hecho, y reflejar curso y puntuacién (autobaremacién),
siempre de mayor a menor nimero de horas.

o Para acreditar la experiencla profesional en el sector plblico, en relacion a los
senvicios prestados en la Administracion: se realizard mediante modelo Anexo |
de conformidad con el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se
dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica, en el que
deberd constar la escala y subescala, o bien la categoria profesional, las
fechas de inicio y finalizacién de los servicios.

Las funclones se acreditardn, mediante certificado o documento fehaciente que
detalle las funciones desempenadas por el aspirante y/o R.P.T. del puesto
ocupado.

Sdlo serdn valorados aguellos méritos que hayan sido alegados mediante modelo
normalizados destinado al efecto (Anexo II- autobaremacion-alegacion de

iy
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Bases reguladoras de proceso selectivo
Provision puesto de trabajo — concurso
Responsable General Mantenimiento Ciudad

NI

er 6§)‘\por el aspirante y acreditados documentalmente, mediante cualquiera

de | us formas existentes en derecho, en el plazo de presentacion de solicifudes,

solvo‘\,\que se trate de los méritos referidos al Ayuntamiento de Villaviciosa de

Odén), de grado personal consolidado, puestos de trabdjo desempenados,

" anﬁgf‘\?dod y cursos de formacién organizados por esta Administracién municipadl,
los cuales se aportardn de oficio por la Unidad de RR.HH. segun los datos obrantes
en el expediente personal del aspirante, cuando se solicite de forma expresa por
éste,

i

10027

_diante el codigo de

c_id

La Comisién de Valoracién podrd recabar de los inferesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

100278&0p:

c_id=

180pH

Al término del proceso de provision y antes de la toma de posesion, se solicitard al
aspirante seleccionado, la presentacion de los documentos originales que serdn
compulsados en el Deparfamento de Recursos Humanos, previo cotejo.

5&idioma=

4.- Los documentos presentados podrdn ser retirados por los aspirantes que no sean
seleccionados en los tres (03) meses que sigan a la fecha de conclusion del
procedimiento en via administrafiva, salvo que se hubieran presentado recursos en
via jurisdiccional. Transcurido el plazo indicado, los documentos serdn destruidos.

DUODECIMA.- Notificaclones a realizar durante el procedimiento.

Firmadoc. El documentao esta FIRMAD.

s_cod=-2&ent_id

con la

1.- Tras la publicaciéon de la convocatoria y el extracto de la bases en el BOCM que
abrird el plazo de presentacion de solicitudes, las nofificaciones gque se produzcan
durante el procedimiento se hardn mediante la insercion de edictos en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

2.- La fecha de insercion del edicto en el tabldén de anuncios, serd la que marque el
comienzo de los plazos para el ejercicio de acciones que procedieran frente al acto
de que se frate.

DECIMA TERCERA. - Subsanaclién de solictiudes y aprobacién de la lista iniclal
de admitidos y excluldos.

1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la lista inicial de
aspirantes admitidos y excluidos.

. SBE4EOAA171772)

2.- La lista inicial de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn y en la web municipal, indicando la causa de
exclusion, y el plazo para subsanar los defectos advertidos. La publicacion de la lista
abrird un plozo de dlez (10) dias hdblles para que se puedan subsanar las
deficiencias que en cada caso se indiquen.

firmados en la direccién web: hitps://sede.aylovillaviciosadeodon.es/portaliverificarDocumentos.do?pe:
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3.- Se considerardn defectos no subsanables y dardn lugar a la exclusion del
\osplronfe, las siguientes:

24

/ \ ) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

/ \ b)- La falta de cumplimiento de cualquier requisifo de participacion, el ultimo dia del
plozo de presentacion de instancias.

/ ; ):)Lo falta de pago de la tasa corespondiente en tiempo y forma.

/

10027

4.- La publicacién en el tablén de anuncios de la lista de admitidos y excluidos serd
determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

c_id

10027&0p:

5.- Los enores de hecho podrdn subsanarse en cualguier momento, de oficio o a
peticion de los interesados, de acuerdo con el arficulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

=18&opc_id=

6.- Si no fuese necesario subsanar las solicitudes presentadas ni excluir a ninguno de
los aspirantes, la lista se aprobard con caracter definitivo.

DECIMA CUARTA.- Aprobaclén de la lista definitiva de admitidos y excluldos.

_id=5&idioma

s_cod=-2&ent_id:

1.- La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento de
provisién se aprobard cuando haya transcurriido el plazo de subsanacion.

2.- La resolucién que apruebe la lista definitiva, indicard el lugar v la fecha del
comienzo del proceso de provision y redlizacién de la prueba practica.

ificarDocumentos.do?pe:

3.- Esta lista definitiva serd publicada en el Tabldén de anuncios del Ayuntamiento y en
la web municipal.
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CAPITULO Il
Desarmollo del proceso de provision

DECIMA QUINTA.- Comisién de Valoracién: composicion.

1.- La Comisidn de Valoracién del concurso estard integrada por un ndmero impar
de miembros, no inferior a cinco, entre los que habrd un Presidente.

2.- Todos los miembros de la Comisién deberdn poseer como minimo un nivel de
titulacién necesario para el acceso al subgrupo C2, de acuerdo con el articulo 76 y
la disposicién transitoria tercera del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

3.- La designacion de los miembros de la Comision se hard por la Alcaldia o por la
concejalia en la gue se hubiese delegado el ejercicio de competencias en la
materia, y serd publicada en el Tablén de anuncios y en la pagina web.
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4.- Todos Io§/ m’ierﬁb;\qs de la Comisidén actuardn con voz y con voto, a excepcion
del Secrejano/o,cuc:ndo no fenga a la vez la condicién de vocal, que extenderd
acta de’cada sesion que se celebre.

5.- La Comisk’)r{ de Valoracidon deberd qjustar su actuacion a los principios de
- imparcialidad y profesionalidad de sus miemibros.

6.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de ofra indole
asi lo aconsejasen, la Comisién, por medio de la presidencia, podrd acordar la
incorporacion a sus trabajos con cardcter temporal, de asesores especialistas, que
podrd ser personal de otras administraciones publicas o del sector privado que
limitardn su intervencion a la colaboraciéon que, en funcidon de sus especialidades
técnicas, les solicite la Comision, por lo que actuardn con voz pero sin voto.

DECIMA SEXTA.- Constituclén y actuacién de la Comision de Valoracion.

10027

Jiante el cédigo de

c_id

100278&0pc_i

c_id=

=1&o0p

5&idioma:

1.- Para la vdlida constituciéon de la Comision se requerird la presencia de los fitulares
de la presidencia vy la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos,
de sus miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

=-2&ent_id=

s_cod:

2.- La Comisiédn resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los
Casos no previstos en ellas.

3.- La Comisién tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion

nominal; en caso de empate se repetird la votacién, y si tras la segunda votacién
persistiera el empate, éste lo dirmird la presidencia con su voto de calidad.

) generada can la aplicacién informatica Firmadoc. El documento ests FIRMADC

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién del
nombramiento de los miembros de la Comisién, votando siempre en Ulfimo lugar la
presidencia.

4.- Los acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- La Comisién continuard constituida hasta gue no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento de provision.

6.-Serén de aplicaciéon las normas bdsicas sobre drganos colegiados establecidas
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con cardcter supletorio
lo establecido para los érganos colegiados de la Administracion General del Estado
en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

firmados en la direccion web: hitps://sede.aytovillaviciosadeodon.es/poraliverificarDocumentos.do?pe:

7.- Deberdn abstenerse de formar parte de la Comisién, notificdndolo a la autoridad
convocante, aguellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias
sefaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comisién cuando consideren
que concurre alguna de dichas circunstancias.
- Las resoluciones de la Comision vinculan a la Adminisiracion sin perjuicio de que
ésta, si acaso, pueda proceder a su revision segun los arficulos 106, 107 y siguientes
\ . delaley 39/2015 de 1 de octubre.
\ \.
\}2.- La Comisién se clasifica en la categoria fercera de acuerdo con el articulo 30.1
B] del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de
servicio.

- |H m |H|} II “I‘ |H

=10027

c_id

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacién de la Comision se
adjustara a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relafivas al funcionamiento y
actuacién de los Tibunales de seleccidn en el dmbito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

DECIMA SEPTIMA. — Especificaclones del proceso de provision

58&idioma=1&opc_id=10027&opt

1.- Los aspirantes actuardn siguiendo el orden alfabético del primer apellido.

s_cad=-2&ent_id:

2.- Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de la prueba practica en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, Para
dicha prueba, el Secretario de la Comisién hard un llamamienfo a viva voz por fres
veces, y declarard decaido en su derecho al aspirante que no comparezca, que
quedard excluido del proceso.

verificarDocumentos.do?pe:

3.- Una vez concluido el llamamiento para la readlizacién de la prueba prdctica, no
se pemitird el acceso de ningdn aspirante a la sala en la que aguélla tenga lugar.
Tampoco se permitird la incorporacién ningln aspirante una vez que se hayan
iniciado las pruebas.

tovilla:

4.- Los aspirantes deberdn acudir a la prueba provistos de su documento de
identidad, que deberdn tener en todo momento a disposicién de cualguier miembro
de la Comision que lo solicite durante el desarrollo de la prueba.

5.- S en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento de la Comision que
alguno de los aspirantes no cumple fodos los requisifos exigidos en esta
convocatoria, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia del
inferesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

6.- Concluida el proceso, la Comision hard pulblica en el Tablén de anuncios del
Ayuntarmiento y en la pdgina web la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarla, indicando la puntuacion obtfenida.

&
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DECIMA OCTAVA/~ Adaptaclones por razones de discapacidad.

1.- Las persoyx@ue por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
redlizacién’de la lectura, podrdn requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de fiempas y medios oportunos de las pruebas del proceso de provision.

2.- Para ello la Comisi\én aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la gue se establecen ciriterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

10027
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c_id:

10027&op:

3.- Los interesados deberdn redlizar la peticidn al solicitar la participacion en la
convocatoria y fambién deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de cdlificacién del grado de discapacidad, que acredite de
forma fehaciente lafs deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, para que la Comisién pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacion solicitada.

DECIMA NOVENA.- Desarrollo del proceso de provisién.

1.- El procedimiento de provision serd el de concurso, desarrolidndose con arreglo a
las siguientes fases:

58idioma=1&opc_id=

s_cod=-28ent_id:

Fase 1: valoracion de méritos generales:
1° La valoracion del trabajo desarrollado

2° Los cursos de formacién y perfeccionamiento

) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADL

don.es/portal/verificarDocumentos.do?pe:

3° El grado personal consolidado
4° La antigledad
Fase 2: valoracién de méritos especificos

1° Redlizacién de una prueba prdctica que tendrd cardcter
eliminatorio.

2.- La puntuacién total serd de 100 puntos, de los que un mdximo de 50 puntos
corresponderd a la valoracién de méritos generales y un mdaximo de 50 puntos a la
valoracidn de los méritos especificos, de acuerdo con lo dispuesto en las siguientes
bases

VIGESIMA. —Valoracién de méritos generales

La Comision comprobard en primer lugar la concurrencia en cada candidato de las
Condiciones Generales senaladas en las bases 69y 119, y a continuacion pasard a
valorar los méritos correspondientes.
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LTHIN

T.- Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente,
mediante las pertinentes certificaciones u ofros justificantes, salvo que dichos datos
_Obren en poder del Ayuntamiento. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha
\ del cierre del plazo de presentacién de instancias.

\2 En la fase de valoraciéon de méritos generales, que no tendrd cardcter
elimlnofono la puntuacién mdxima a obtener por los aspirantes serd de 50 puntos,
rebomdos de la manera indicada en esta base.

10027

3.- No se valorardn los méritos que no se aduzcan y acrediten dentro del plazo
establecido. No obstante, si la Comisién considerase que un mérito de los alegados
no estd suficientermente acreditado podra recabar al aspirante mayor informacién o
documentacién, siempre que ello no suponga la valoracién de aspectos no
alegados.

c_id:

10027&0pc_i

) esta FIRMADO. Mediante el cdigo de
c_id

=1&0p

4.- Los méritos generales a valorar se agrupan en los siguientes apartados:

t_id=58&idioma:

1° La vadloracién del irabagjo desarollado: puntuacién mdxima veinte (20)
puntos

En este apartado se valora la experiencia profesional previa, en el desempeno
de puestos de trabajo con funciones iguales o similares al puesto al que se
opfta.

Firmadoc. El
s_cod=-2&ent_id:

Asi mismo, la experiencia se vadlorard en atencién a las competencias
desarrolladas en el desempeno de cada puesto de frabgjo por aspirante,
garantizandose la adecuacion para el puesto al que se opta y atendiendo a la
especificidad de las mismas.

tal/verificarDocumentos.do?pe:

) generada con la aplicacién inf

.

Se computard, a los efectos de valoracién del frabajo desarrollado y de los
correspondientes méritos el tiempo que las personas hayan permanecido en
las situaciones a que se refiere el articulo 56 de la Ley Orgdnica 3/2007 de 2 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (excedencias,
reducciones de jornada, permisos u ofros beneficios con el fin de proteger la
matemidad y facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral).

La puntuacion se distibuye de la forma siguiente, hasta un mdéximo de 20
puntos:

° Por cada ano de desempeno de puesto de trabagjo perteneciente al
drea del puesto convocado dentro de este Ayuntamiento, se determinard a
razdén de 1 punto por afo o fracciéon de seis meses 0,5 puntos.

° Por cada ano de desempeno de puesto de trabdjo perteneciente al
drea del puesto convocado en otras entidades publicas, se determinard a
razén de 0,8 puntos por ano o fraccién de seis meses 0,4 puntos.
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I N\
A . = . ;
° Par c'pdo ano de desempeno de puesto de trabajo perteneciente a
oTrgs/éred, distintas al puesto convocado, en cuadlquier administracion
plblica, se\determinard a razén de 0,6 puntos por afo o fraccion de seis

“'meses 0,3 ﬁ?\LJnTos.

o Por hdber prestado servicios como Responsable General de

g, Mantenimiento municipal, en puestos de trabdjo que guarden similitud con
§’§ el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada: 2 puntos por
% % ano o fraccién de seis meses 1 punto.
’Jg Solo se considerard en este apartado, previa acreditacion, de los requisitos y
§§ condiciones necesarias para la  participacién en el procedimiento
E ;' correspondiente:
ﬂé q) La provisién de los puestos de frabajo definitiva o provisional, ya sean
;3, desempenados en esta u otra Administracién Pablica.
Tg' b) El frabgjo desarollado como personal laboral fijo con anterioridad a la
°°f' adquisicion de la condicion de funcionario, siempre que el mismo se haya
?, desarrollado dentro del dmbito de la disposicién transitoria segunda del R. D.
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Plblico, u ofros procesos en
vitud de los cuales éste personal haya desempanado funciones de

personal funcionario y las mismas se hayan considerado para procesos
selectivos que de forma independiente o conjunta se hayan promovido por
la Administracion Plblica, ésta u ofra, de personal funcionario de carrera.

20 los cursos de formacién v perfeccionamiento: puntuacién mdxima veinte

(20) puntos

Solo serdn valorados los cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones a desempenar y que hayan
sido iImpartidos, organizados o avalados por:

. Administraciones Publicas.

. Centros de formacién u organizaciones sindicales en cuanfo a cursos
desarrollados en ejecucion de un plan de formacién confinua de las
Administraciones Publicas.

. Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion vy
Formacién Profesional, asi como los impartidos por organismos e instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas v los financiados con
fondos publicos.

Ar.. LBE4EOAA171772) generada con la

firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.aylovillaviciosadeodon.es/portaliverificarDocumentos.do?pe:
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La valoracion

de los cursos se hard en funcion de las horas lectivas de que

consten, otorgando 0,050 puntos/hora lectiva acreditada a partir de las 10

horas lectivas.

/./“"*Los cursos de Postgrado Master/Posgrado Universitario (aprobado por el

Ministerio de Educacién y Ciencia), licenciatura o grados universitarios
acreditados con este nivel y detdllados en créditos, tendrdn su
\ corespondencia en horas (1 crédito académico=48 horas).
AN
No se valorardn:
o Los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracion.

e Los cursos con una duracion inferior 10 horas lectivas, los derivados de
procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, simposios,

seminarios y similares.

Curso.

No se podrd valorar mds de una edicion cormespondiente a un mismo

Tampoco podrd ser objeto de valoracion, la formcoién exigida como

requisito de participacién para la presente convocatoria.

3° El grado personal consolidado: puntuacién mdaxima cinco (5) puntos

)‘generada con la aplicacién informatica Firmadac. El documento est4 FIRMADO. Mediante el cédigo de

Se valorard el grado personal consolidado del candidato: (Nivel del puesto a
cubrir: 16), en los siguientes términos

Superior en dos o mds niveles al del puesto solicitado: 5 puntos
Superior en un nivel al del puesto solicitado: 4 puntos
Igual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos

Inferior al del puesto solicitado: 2 puntos

4° La antigliedad reconocida: puntuacién méxima cinco (5) puntos

La antigliedad se valorard por anos completos de servicios prestados en
cualquier administracién publica, computdndose a estos efectos los
reconocidos con anferiocridad a la adquisicion de la condicion de laboral
fijo, de acuerdo con la siguiente formula, hasta un mdximo de 5 puntos:

e En cualquier plaza desde la que se pueda optar al puesto que se
solicita, conforme a la RPT, a razén de 1,2 puntos por ano o fraccién de
seis meses 0,6 puntos.
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\
° n’CL}OIqwer ofra plaza, 0,4 puntos por ano o fraccion de seis meses,
0 2 punfos.

5/ Para| ssuperor esta fase serd necesario obtener una puntuacion minima de
/dlez (10)' punTos

VIGESIMA PRIMERA.- Valoracién de méritos especfficos: realizacién de una
prueba préctica.

1.- La puntuacién mdaxima a obtener por los aspirantes por este mérito especifico es
de cincuenta (50) puntos

diante el cédigo de
=10027

10027&0pc_id

c_id=

2.- Consiste en realizar una (1) prueba préctica planteada por la Comisién de
Valoracién, que podrd contener diferentes cuestiones practicas, relacionadas con el
puesto de trabajo a desempenar.

t_id=5&idioma=1&op

En esta prueba se valorard el adecuado manejo de la maquinaria, la pericia y
aquellos extremos relacionados con el puesto que la Comision considere
conveniente y adecuado a la eleccion del mejor aspirante y el mds idéneo de
acuerdo con el principio de capacidad.

s_cod=-2&ent_id:

Esta prueba se valorard con un méximo de cincuenta (50) puntos, y serd necesario
alcanzar al menos veinfe (20) puntos para superara. Quedardn excluidos los
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima.

El ejercicio se desarollard en una (1) hora.

don.es/portaliverificarDocumentas.do?pe:

La fecha, lugar y hora en la que se celebrard el gjercicio de la prueba practica se
anunciard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
con una antelacién minima de 48 horas.

EBET{EOAM 71772) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADC

Las puntuaciones otorgadas atendiendo a las variables anteriormente mencionadas,
asi como la valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard a fal
efecto.

VIGESIMA SEGUNDA..- Resolucidn y contratacion en el puesto de trabalo.

La propuesta de resolucion deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion, segin el baremo de méritos, y sumando los resultados finales de
las distintas fases.

En caso de empate se acudird para diimifo a la puntuacion obtenida en la prueba
prdctica (mérito especifico)

La resolucidn de la Comision serd publicada en el Tabldon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.
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La Comision elevard a la Alcaldio-Presidencia la propuesta de resolucion con
indicacion del candidato gue haya obtenido la puntuacién maés alta.

\ \EI plazo de resolucion serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
fuphzoaon del plazo de presentacion de instancias, pudiendo prorogarse por otros
\ dos meses mds. La resolucidn se publicard en el tabldn de anuncios del

"xAyunTom|en’ro

L\Q modificacion de la contratacion Ilaboral deberd efectuarse el dia hdbil siguiente
al de la notificacion de la resolucion, produciéndose el cese en el anterior puesto de

10027

c_jd=
Sy

§ /‘f’ trabajo el dia inmediato anterior,

o

I / La resolucién del procedimiento se motivard con referencia al cumplimienfo de las
2 ] ;
g / normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en todo caso deberan

/ quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucién que se
adopte, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos
de los candidatos.

VIGESIMA TERCERA.- Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos.

=5&idioma:

Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

-2&ent_id

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion de
la Comisidon de Vadloracién podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

.do?pes_cod

—~

25 VIGESIMA CUARTA- Datos de cardcter personal.
1.-La participacion en el proceso de provisién implica el consentimiento para que los
=% datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en
E‘ el BOCM, en el tabldén de anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal
% cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.
.
5
2 2.- Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser
%q‘ objeto de publicacion son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento
g equivalente.
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