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ANEXO

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO LIBRE, A

PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL DEL

AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON (MADRID)

Capiftulo |
Disposiciones generales
Primera.- Objeto de las bases: naturaleza de la plaza a cubrr.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento selectivo para
UNA plaza de personal funcionario de carera, escala de Administracion

General, subescala técnica, clase técnico superior, grupo A, subgrupo Al del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.

La plaza aparece incluida en la plantilla de personal de este Ayuntamiento y

en la Oferta de Empleo Publico para 2023; habiendo sido aprobado por la Junta de
Gobiemo Local en fecha 7 de diciembre de 2023 (BOCM n° 301 de 19 de
diciembre de 2023).

Asimismo, se formard una lista de reserva (obolsa de trabajo) destinada a

efectuar nombramientos interinos para la cobertura de plazas de funcionario de la
escala de administracién general, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al,
adscrifas a puestos de trabajo de Técnico Superior o Técnico de Administracion
General, para efectuar nombramientos con cardcter inferino por cualquiera de Ias
causas previstas en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico
del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre-TREBEP)
con el objeto de culrir las necesidades de cardcter femporal que al respecto surjan
en el Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.

Segunda.- Puesto al que se adscribe la plaza y funciones a desempenar.

1.-. La plaza a cubrir estd adscrita al puesto de trabajo de Técnico Superior

de Confratacion, existente en la relacion de puesfos de frabdjo. La RPT de este
Ayuntamiento se encuentra en revision, actualizacion y modificacion.

2.- Las funciones propias del puesto de frabajo al que se adscribe la plaza

son las descritas en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, gque aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.
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3.- El puesto de trabajo de Técnico Superior de Contratacion tiene las
siguientes caracteristicas basicas:

Nivel de Complemento de Destino: 26

Complemento especifico 2025: 29.403,08.-€ brutos anudles

4.- Las funciones propias del puesto de frabajo al que se adscribe la plaza
son las siguientes (actualmente la RPT se encuentra en
revision/modificacion/actualizacion por lo gue se transcriben a titulo enunciativo).

=10027

- idk

e Redliza las funciones propias de su grupo de adscripcion; elabora estudios,
pliegos de condiciones, e informes fécnicos en los dmbitos de administracion
general, en aquellas cuestiones juridicas para las gue habilita su titulacién,
especiamente en contfratacion publica.

10027&0pc.

C_id=:

=1&op

» Asesora técnicamente al equipo de gobiemo v a diferentes drganos de la
Institucion sobre los temas referidos; atiende vy resuelve las consultas, gquejas
y/o reclamaciones formuladas por terceros en materia de su competencia;
asiste a aquellas comisiones a las que sea convocado/a; coording y prepara
técnicamente las ponencias relativas d su departamento.

=5&idioma:

-2&ent_id:

e Supernision de documentacion requerida por los fibunales de justicia vy los
organismos extermnos de contratacion plblica, relaciones con asesores y
letrados municipales externos en los asuntos que le sean atribuidos por sus
superiores.

5.- El puesto a cubrir se encuentra en el drea de Contratacion, de este
Ayuntamiento. El aspirante tomara posesion de la plaza de Técnico Superior de
Administracion General y su adscripcion al puesto.

6.- La plaza a cubrir estd incluida en la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Oddén y cuenta con cobertura presupuestaria, existiendo crédito
adecuado v suficiente para hacer frente a las obligaciones economicas derivadas
de la cobertura.

Tercera, - Sistema selectivo
El sisterma selectivo es el de concurso-oposicion libre,
Cuarta.- Nomnativa reguladora del proceso selectivo

El proceso selectivo se regula por estas bases y serdn de aplicacién las
siguientes nomas:
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- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEF).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPACAP), como noma bdsica de
procedimiento administrativo,

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), sus normas bdasicas sobre funcionamiento de drganos colegiados.

=10027

- idk

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe djustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

10027&0pc.

C_id=:

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
del personal al servicio de la Administracién Civil del Estado (RGI).

t_id=5&idioma=1&opt

- Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de
los Tribunales de seleccion en el ambito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

Quinta.- Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas v de la
actuacién del Tribunal de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Datos de cardcter personal

1.- La parficipacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para
que los datos personales aporfados sean objeto de publicacion a través de su
insercion en el BOCM, en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la web
municipal cuande asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

-2&ent_id

2.- Por aplicaciéon del principio de especialidad, los datos personales que
podrdn ser objeto de publicacién son el nombre, apellidos vy el nimero de DNI o
documento equivalente disociado.
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Capftulo I

Requisitos para participar, presentacion de solicitudes y admision de
aspirantes

Séptima.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el arficulo 56 del Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Plblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) En el caso de naciondles de ofros Estados, cumplir los requisitos

establecidos en el articulo 57 del TREBEP.

Estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, del fitulo de Licenciado en
Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Economicas,
Administracién y Direccidn de Empresas o titulo universitario de Grado en
Derecho o equivalentes.

c) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en

posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologocién‘

Todos los requisifos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes y manfenerse durante todo el proceso
selectivo.,

Octava.- Publicidad de la convocatoria

La convocatoria del proceso selectivo y un exfracto de las bases que lo
regulan se publicarén en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de acuerdo
con el articulo é del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Las bases integras se hardn publcas en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y a fraves de la pagina web municipal
https://www.avtovillaviciosadeodon.es/.

Una vez publicada la convocatoria y un exiracto de las bases en el BOCM, se
publicard un anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”, con el
contenido que establece el arficulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
gjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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Novena. - Plazo para la presentacién de solicitudes

El plozo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo
se entenderd automdticamente prorogado al dia hdbil inmediatamente posterior a
la citada fecha.

Décima.- Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el
modelo nomalizado (Solicifud de participacion) en cualguiera de los registros que
menciona el arficulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre o en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén (Plaza de la Constitucion, 1) en
horario de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

=10027

- idk

10027&0pc.

C_id=:

t_id=5&idioma=1&opc_i

Si la solicitud se presentase en las oficinas de correo, deberd hacerse de
acuerdo con el ariculo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
dprueba el reglamento de prestacion de los senvicios postales, haciendo constar en
el sobre la referencia siguiente: “"Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén. Proceso
selectivo TAG. Ploza de la Constitucion, 1 28670 Villaviciosa de Odon (Madrid)”,
asimismo se remitird un coreo electronico a personal@v-odon.es adjunfando la
solicitud con el sello de la Oficina de correos.

-2&ent_id

Undécima. - Tasas por derechos de examen.

La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 27,20 € y su abono se
realizard mediante ingreso o transferencia en la cuenta abierta en CaixaBank con n°
ES30 2100 3840 1713 0003 0997, debiendo figurar como remitente el propio
aspirante,

Segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal, cuando el sujeto pasivo sea una
persona gue figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
dos anos, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, se aplicard una reduccion, sobre la tarifa anterior del
50%.

Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo deberd
acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante |a
presentacion de cerfificado de desempleo, emitido por el Servicio Plblico de
Empleo Estatal (SEPE) o, en su caso, el Senicio Regional de empleo que
cormesponda.
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Duodécima. — Documentacién.

1. La solicitud para tfomar parte en el proceso selectivo se podra descargar en el
Portal de Empleo de la pdagina web municipal y se diigird a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon,

2. Los aspirantes indicardan si estan afectados por una minusvalia en un grado igual
o superior al 33%, y sl precisan de alguna adaptacion o prevision especifica para
el desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con la
base 22°.

=10027

- idk

3. Con la solicitud los aspirantes presentardn los siguientes documentos:

10027&0pc.

C_id=:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente,

=1&op

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

c) Curriculum vitae

t_id=5&idioma:

d) Documento gque acredite el pago de los tasas por derechos de examen.
Cuando el pago se redlice mediante transferencia y en el caso de que el
candidato no sea el fitular de la cuenta, deberd reflejar en el concepto su
nombre completo y proceso selectivo al que hace referencia el pago, o
declaracion responsable del pago de la misma (hecho que se constatara por el
Departamento de RR.HH.)

-2&ent_id

e) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos
cotizados.

f) Modelo normalizado de autobaremacion-alegacion de méritos, asi como los
documentos que acrediten los meritos alegados, de acuerdo con la base 182,
En relacién a dicha documentacion:

f.1. Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico en los
términos de la base 189, serd necesario presentar original o fotocopia de
cerfificados (Anexo | de senicios prestados) o documento que acredite de
manera fehaciente los senvicios prestados, en el que deberd constar el cuerpo o
la escala, subescala y clase de la plaza o plazas ocupadas, y los puestos
desempenados, y las fechas de comienzo y terminaciéon de la prestacion de
servicios.
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f.2. Las funciones se acreditardan, mediante certificado o Resolucién, que
detdlle las funciones desempenadas por el aspirante y/o R.P.T. del puesto
ocupado.

f.3. Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento, relacionados con las funciones a desarraliar, se presentard
copia del cerlificado o diploma de asistencia del curso con indicacion del
nimero de horas lectivas del curso vy fechas o periodos de celebracion.

=10027
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10027&0pc.

No se valorardn aguellos meéritos no acreditados, no dlegados o no
autobaremados por el aspirante. Tampoco los no coroborados a través de la Vida
laboral del aspirante.

C_id=:

=1&op

4.- Si los documentos relativos a los méritos alegados en el modelo de
autobaremacién no se hubieran aporfado por encontrarse en poder del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon, deberd hacerse constar expresamente en la
solicitud, solicitando su incorporacién ala instancia de participacion del aspirante.

=5&idioma:

-2&ent_id:

5.- La fecha limite para la clegacion de los méritos vy la presentacion de los
documentos relativos a los mismos serd aguella en la que finalice el plaze de
presentacion de solicitudes. No se considerard ningun meérito cuya acreditacion se
presente con fecha posterior a la finalizacion de presentacion de instancias.

6.- Al témino del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes
seleccionados la presentacion de los documentos originales, que seran
compulsados en el Departamento de Recursos Humanos, previo cotejo.

7.- Los documentos presentados podrdn ser refirados por los aspirantes que
no sean seleccionados en los tres (03) meses que sigan a la fecha de conclusion del
procedimiento en via administrativa, salvo gue se hubieran presentado recursos en
via jurisdiccional. Transcurrido el plazo indicado, los documentos serdin destruidos.

Décima tercera. - Subsanacién de solicitudes y aprobacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos.

1. Terminado el plazo de presenfacion de solicitudes, se aprobard por Resolucion
de la Alcaldic o de la concejdlic en la que se hubiese delegado esta
competencia, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

2. La lista provisional de admifidos y excluidos se publicard en el BOCAM, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén y en la web
municipal, indicando la causa de exclusion, vy el plazo de subsanacion de los
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defectos advertidos. La publicacion de la lista abrird un plazo de diez (10) dias
hdbiles para que se puedan subsanar las deficiencias que en cada caso se
indiguen,

La publicacion en el BOCAM de la lista de admitidos y excluidos serd
determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

3. Se considerardn defectos no subsanables y daran lugar a la exclusion del
aspirante, las siguientes:

10027
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a)- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b)- La falta de cumplimiento de cudlgquier requisito de participacion, el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

10027&0pc.

C_id=:

c)- La falta de pago de la tasa por derechos de examen en tiempo v

=1&op

forma.

5&idioma:

4, Los erores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

-2&ent_id=!

5. Si no fuese necesario subsanar las solicitudes presentadas ni excluir a ninguno de
los aspirantes, la lista se aprobard con caracter definitivo.

Décima cuarta.- Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo para la subsanacion de deficiencias, se aprobard por
Resolucidon de la Alcaldia o Concejal delegado, la lista definitiva de aspirantes
admifidos y excluidos en el procedimiento selectivo. Al mismo tiempo, se indicard
lugar y fecha del primer ejercicio y designacion del tribunal. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

Esta lista definitiva serd publicada en el BOCAM, en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal,

Capftulo lll
Desamolio del proceso selectivo
Décima quinta.- Tribunal seleccién: composicién.

1.- De acuerdo con el arficulo 60 del Real Decreto Legislative 5/2015, el
Tribunal encargado de la seleccion estard infegrado por los siguientes miembros:

a) Un Presidente.

b) Cuatro vocales.
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c) El Tribunal contard con un secretario. Podrd ser designado secretario
un miembro del Tribunal. En caso contrario, el secretario no tendrd voto.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de fitulacion
necesario para el acceso al subgupo Al, de acuerdo con el articulo 76 vy la
disposicion transitoria tercera del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o
o
Q
>
D
N
a
a
)
N
N

2.- La designacion de los miembros del Tribunal se hard por la Alcaldia o por
la concejalia en la que se hubiese delegado el gjercicio de competencias en esta
materia.

=10027
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3.- Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcidn
del Secretario/a, que extenderd acta de cada sesion que se celebre.

10027&0pc.
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4.- El Tribunal de seleccion deberd ajustar su actuacion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

=1&op
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5.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de ofra
indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podrd disponer la
incorporacion a sus trabajos con cardcter temporal, de asesores especidlistas, que
podra ser personal de otras administraciones publicas o del sector privado que
limitardn su intervenciéon a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz pero sin voto.

Décima sexta.- Constitucién y actuacién del Tribunal de seleccién.

1.- Para la vdlida constitucion del Tribunal, se requerira la presencia de los
titulares de la presidencia vy la secretaria o de quienes les sustituyan, v de la mitad al
menos, de sus miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridice del Sector Pdblico.

-2&ent_id=!

2.- El Tribunal resolverd todas las dudas gue surjan sobre la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas.

3.- El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion
nominal; en caso de empate se repetird la votacidn, v si tras la segunda votacion
persistiera el empate, éste lo dirimird la presidencia con su voto de calidad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resoluciéon del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en dltimo lugar la
presidencia.

4.- Los acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.,
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5.- El Trbunal confinuard constituido hasta que no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo,

6.- Serdn de aplicacion laos nomas bdsicas sobre organos colegiados
establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con
cardcter supletforio lo establecido para los érganos colegiados de la Administracion
General del Estado en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

10027

id=!

7.- Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, nofificandolo a la
auforidad convocante, aguellas personas en quienes se den algunas de las
circunstancias senaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

=10027&0pC_i

c_id

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren
que concurre dlguna de dichas circunstancias.

=1&op
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8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de
que ésta, si acaso, pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 vy
siguientes de la ley 39/2015 de 1 de octubre.

-2&ent_id=!

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria primera de acuerdo con el articulo
30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
de senvicio.

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacion del Tribunal
se gjustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento vy
actuacién de los Tribunales de seleccion en el dmbito de la Administracidn de Ia
Comunidad de Madrid.

Décima séptima .- Desamollo del proceso selectivo,

El procedmiento selectfivo serd el de concurso-oposicion, desarrolidndose
con arreglo a las siguientes fases:

1°.- Fase de concurso: Valoracion de meéritos alegados vy acreditados.

29.- Fase de oposicion: ejercicio de conocimientos y aptitudes, que
tendrd cardcter eliminatorio.

La puntuacion total seré de 100 puntos, de los que un 30% corresponderd a
la valoracion de meritos (treinfa puntos), un 70% al ejercicio de conocimientos y
apfitudes (sefenta puntos).
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Décima octava. —Fase de concurso. Valoraclén de méritos.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion y no tendrd caracter
eliminatorio. La puntuacion maxima a obtener en esta fase por los aspirantes serd
de 30 puntos.

El Tribunal se reunira antes del comienzo de la fase de oposicion para valorar
los méritos clegados por los asplrantes. La valoracion aprobada por el Tribunal
contendrd la puntuacion global obtenida por cada aspirante en la fase de concurso
v se publicard en el tabldn de anuncios municipal y en la pagina web.

=10027
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La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo fijado
en la base 9°.

10027&0pc.

C_id=:
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No se valoraran los meritos gque no hayan sido alegados en el modelo
destinado al efecto, aunque se hubieran acreditado, tampoco se valorardn los
cdlegados y no acreditados que no se aduzcan y acrediten denfro del plazo
establecido. No obstante, si el Tibunal considerase que un meérto de los alegados
no estd suficienfemente acreditado podrd recabar al aspirante mayor informacion o
documentacion, siempre que ello no suponga la valoracion de aspectos no
dlegados.

=5&idioma:
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Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:

a)- Formacién: puntuacion mdaxima 16 puntos

Solo serdn valorados los cursos de formacion y  perfeccionomiento
directamente relaclonados con las funciones a desempefiar, asi como cursos de
contenido transversal tales como ofimdtica, igualdad de género, prevencion de
riesgos laborales, protecciéon de datos, transparencia, idiomas y calidad en los
servicios publicos o habilidades sociales para el puesto de frabajo, y que hayan sido
impartidos, organizados o avalados por:

e Administraciones Publicas.

e Centros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos
desarrollados en ejecucion de un plan de formacidon continua de las
Administraciones Publicas.

e Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, asi como los impartidos por organismos e insfituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas v los financiados con fondos
publicos (a tales efectos se valorardn los cursos del INAP, COSITAL, FEMP, 10s
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reclizados al amparo del Fondo socidl).Se valorardn los cursos redlizados
hasta la fecha de findlizacion de presentacion de instancias, por lo que no
seran objeto de valoracion aguellos cursos gue no hayan concluido en dicha
fecha.

La valoracion de los cursos directamente relacionados con las funciones a
desempenar se hard en funcion de las horas lectivas de que consten, oforgando
0,013 puntos/hora lectiva acreditada; los cursos con contenido transversal se
puntuaran en funcion de las horas lectivas de que consten, con 0,011 puntosfhora

10027
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g lectiva acreditada.

3

g La valoracion de mdster y ofras titulaciones académicas que pueda tener el
) aspirante de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, se valorardn como a
g continuacion se indica:

s - Doctorado, Licenciado/grado, Diplomado o similar, Mdster relacionado
3 con la plaza objeto de convocatoria oficial o reconocido por organismo
£ publico: 1 punto

o

El Mdster habilitante no se valorard en ningln caso.

La equivalencia y el reconocimiento de su oficialidad, tendrd que ser
acreditado por el aspirante, el Tibunal no buscard informacion relativa al Mdster ni
su equivalencia con las funciones del puesfo que deberd ser acreditada mediante
el programa.

Los cursos gue no acrediten las fechas de redlizacion y las horas de duracion.

e Los cursos con una duracion inferior 12 horas lectivas, los derivados de
procesos selectivos, © con ocasion de su preparacion, y los diplomas
relativos a jornaddas, simposios, seminarios y similares.
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« No se podrd valorar mds de una edicién comespondiente a un mismo
curso, el aspirante deberd elegir qué curso acreditard y alegard para su
valoracion por el tiibunal en la solichud de baremacién y alegacion de
méritos.

e En relaciéon a los cursos de ofimdatica, se valorardn con 0,008 puntos/horg
lectiva. Si el curso estd relacionado o denominado como “ofimdética” no se
computaran adicionalmente los realizados en Word, Excel, Access, ©
cualqguiera de los incluidos en el paguete ofimdtica. Si se considerardn
individualmente, cuando no se presentard el diploma “colectivo” (es decir si
el aspirante no presentara un diploma de redlizacion de un curso de
ofimdtica). El aspirante optard por enfregar uno u ofro.

=10027
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10027&0pc.
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Siendo objeto de valoracion los cursos impartidos por:

5&idioma:

o Administraciones Publicas.

-2&ent_id:

o Centros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos
desarrollados en ejecucion de un plan de formacion continua de las
Administraciones Publicos.

o Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién vy
Formacion Profesional, asi como los imparfidos por organismos e
instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y
los financiados con fondos publicos. Se valorardn los cursos realizados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de instancias, por lo
gue no seran objeto de valoracion aguellos cursos gue no hayan
concluido en dicha fecha.

En relacion a fim imilar: n valoraran |
cursos anteriores a 1 de enero de 2011.

e No podrd ser objeto de valoracion, la formacion exigida como requisito de
participacion para la presente convocatoria.

b)- Experiencia profesional: puntuacion maxima 14 puntos.

« En este aparfado se valora la experiencia profesional previa, en el
desempeno de puestos de frabgjo con funciones iguales o similares al
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puesto al que se opta, como TAG de Contratacion, (médmo 13 puntos) La
puntuacion se distibuye de la forma siguiente:

I)- Se otorgardan 0,35 puntos por cada mes completo o fraccion superior
a quince (15) dias de servicios prestados en una enftidad local de las
enumeradas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, o en aquellas
entidades locales reconocidas por la normativa aufondmica, sus organismos
autbnomos, o en consorcios formados por entidades locales, en puestos en los
que se desempenen funciones iguales o similares al del puesto a cubrir.

=10027
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ll)- Se otorgardn 0,25 puntos por cada mes completo o fraccion superior
a qguince (15) dios de sericios prestados en el dmbito de ofas
administraciones publicas, sus organismos auténomos, en consorcios donde
sea exclusiva o mayoritaria la presencia y parficipacion de la administracion
estatal o autondmica, o universidades publicas, en puestos en los que se
desempenen funciones iguales o similares al del puesto a cubrir.

10027&0pc.
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I)- Se otorgardn 0,15 puntos por cada mes completo o fraccion
superior a guince (15) dias de servicios prestados en administraciones publicas
territoriales denfro de programas publicos de cualificacién profesional o para
la reactivacién profesional de personas desempleadas, desarrollando
funciones iguales o similares a las propias de la titulacion requerida para poder
tomar parte en este procedimiento.

-2&ent_id

Los méritos se acreditaran conforme a lo establecido en la base 12° de
esta convocatoria.

Por servicios prestados se entenderan los readlizados por contrato laboral
o nombramiento administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso,
el prestado a tiempo parcial.

e Servicios prestados como TAG que impliguen funciones en puestos de trabajo
con asuncion de mayor responsabilidad (a modo de ejemplo: Comision de
servicios, adscripcion provisional, acumulacion, etc): puntuacién méxima 1
punto.

Decima novena. - Fase de oposicion. Prueba de conocimientos y aptitudes

En esta fase los aspirantes deberdn redlizar un ejercicio eliminatorio, dirigido a
valorar su capacidad vy aptitud para el desempeno de las funciones propias
de la escala y subescala a la que pertenecen las plazas a cubrir y del puesto
de trabajo al que estdn adscritas. La puntuacion mdxima a obtener en esta
fase es de setenta (70) puntos.
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2. El desarollo de esta fase consistrd en la readlizacién de un Unico ejercicio
eliminatorio, formado por dos pruebas, con el siguiente contenido:

a)- Primera prueba (35 puntos): Consistird en la cumplimentaciéon de
un cuestionario compuesto por 100 preguntas. relacionadas con el contenido
del programa que figura en el Anexo, con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta o mdas corecta. Podran preverse hasta 10
preguntas adicionales de reserva que serdn calificadas por su respectivo orden
en el caso de que se anule alguna de las 100 anteriores. El tiempo para la
realizacion de este elercicio -incluidas las preguntas adicionales- serd
determinado por el Tribunal con un maximo de 120 minutos.

=10027
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En la cdilificacion de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorard con 0,35 puntos; las respuestas incomectas se
penalizardn con -0,12 puntos y las no contestadas no pendlizaran, Este
ejercicio se cdlificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 17,5 de puntos. El tibunal podid establecer un nivel
minimo para la superacion de esta prueba, de conformidad con el sistema de
valoracion gque acuerde para la misma. En ese caso, dicho nivel minimo
habrd de ponderarse para su coincidencia con la citada puntuacion minima.
Contra dicha cdlificacion podrdn presentarse alegaciones en un plazo de
cinco dias hébiles desde el siguiente a su publicacién en la pagina web

=5&idioma=1&op
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municipal.
b)- Segunda prueba teérico-practica: redacclén de documentos (35
puntos)

Consistird en la resolucion, durante un plazo maximo de 120 minutos,
de uno o varios supuestos prdacticos a elegir entre dos supuestos practicos
propuestos, que estardn relacionados con las materias que componen la
totalidad del programa, pudiéndose consultar textos legales en soporte papel.

Consistird en redactar un documento juridico o técnico sobre la base
de los datos que se aporten por el Tribunal: dichos documentos podran
consistir en informes, Informes propuesta, dictdmenes, resoluciones, propuesta
de resolucion de recurso administrativo, 0 una combinacion de varias de esas
posibilidades en los que se desarrollen algunos de los cometidos que forman
parte de las tareas propias de la escala vy subescala v de las funciones del
puesto de trabajo.

En este ejercicio se valorard los conocimientos tedricos, la capacidad
de andlisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la
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resolucion de los problemas practicos planteados, el adecuado manejo de 1os
conceptos juridicos y su interrelacion, vy la clardad y precision técnica en la
formulacion de las conclusiones gque se demandasen,

Esta prueba se valorard con un mdximo de treinta y cinco (35) puntos, y serd
necesario alcanzar al menos diecisiete (17,5] puntos para superarla. Quedardn
excluidos los aspirantes gue no alcancen la puntuacion minima.

Por decision del Tribunal, este ejercicio podrd ser leido ante el Tribunal a
continuacion de la prueba o el dia gue asi lo indique el fribunal, quien podrd redlizar
preguntas y solicitar aclaraciones por un méximo de 15 minutos.

Vigésima. - Lista de aprobados y actuaciones en caso de empate

=10027
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Determinado el orden de cdlificacion definifiva por el Tribunal, ésta se hara
publica la lista de aprobados en el fablén de anuncios de la Casa Consistorial y en
la pagina web municipal, indicando las calificaciones obtenidas por cada aspirante
en cada una de las fases del procedimiento y la calificacion total, ordenadas de
mayor @ menor puntuacion total,

=5&idioma=1&op
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En caso de empatfe de varios aspirantes en las punfuaciones finales, serd
resuelto atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion en la segunda prueba de conocimientos.
Mayor puntuacion en la primera prueba de conocimientos

Mayor puntuacion en el apartado de experiencia de la valoracion de
meéritos.

Mayor puntuacion en el gpartado de formacion de la valoracion de
meéritos.

Si aln se mantuviera el empate, el Tibunal calificador establecerd de
manera motivada el criterio de desempate.

Vigésima primera. - Desamollo del proceso selectivo
1.- Los aspirantes actuardn siguiendo el orden alfabético del primer apellido.

2.- Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. Para la redlizacion
de los ejercicios de la prueba de conocimientos el Secretario del Tribunal hard un
llamamiento @ viva voz por tres veces, y declarard decaido en su derecho al
aspirante gque no comparezca para la redlizacion del ejercicio, gque quedard
excluido del proceso selectivo.,
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Una vez concluido el llamamiento para la realizacién de la prueba no se
permitird el acceso de ningln aspirante a la sala en la gque aguélla tenga lugar.
Tampoco se permitird la incorporacion ningun aspirante una vez gue se hayan
iniciado las pruebas selectivas.

3.- Los aspirantes deberdn acudir a la redlizacion de los ejercicios de la
prueba de conocimientos provistos de su documento de identidad, que deberdn
tener en todo momento a disposicién de cualquier miemibro del Tribunal que o
solicite durante la redlizacion de los ejercicios.

=10027
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4.- §i en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes no cumple fodos los requisitos exigidos en
esta convocatoria deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia del
inferesado, indicando las inexactitudes ¢ falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

10027&0pc.
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5.- Concluido el ejercicio, el Triibunal hard publica en el tablon de anuncios
del Ayuntfamiento y en la pdagina web la relacion de aspirantes que hayan
dlcanzado el minimo establecido para superarlo, indicando la puntuacion obtenida.

-2&ent_id:

Vigésima segunda. - Adaptaclones por razones de discapacidad

1.- Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la redlizacién de las pruebas, podrdn reguerir en la solicitud las adaptaciones y
los qgjustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso
selectivo.,

2.- Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esfablecen criterios generales
para la adaoptacion de fiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

3.- Los interesados deberdn redlizar la peticion al solicitar la participacion en
la convocatoria y tfambién deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano técnico de cdlificacion del grado de discapacidad, que acredite de
forma fehaciente la/s deficiencials que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la procedencia © no
de la concesion de la adaptacion solicitada.

Vigésima teicera. - Propuesta de nombramiento

1.- El Tribunal remitira la propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes
gue hubieran obtenido la mayor puntuacion total hasta completar el nimero de
plazas ofertadcs.
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2.- La resoluciéon del Tribunal serd publicada en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

3.- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar gue han superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas objeto de la convocatoria.,

Capftulo IV
Nombramiento y toma de posesién

10027

id=!

Vigésima cuarta.- Presentacion de documentacién por el aspirante
propuesto y examen médico.

10027&0pc.

1.- El aspirante propuesto aportard en el deparfamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento los siguientes documentos:

C_id=:
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a) Fotocopia de la tarjeta de dfiliacién a la Seguridad Social, en su caso, en
la que aparezca el aspirante como fitular.

t_id=5&idioma:

b) Criginal y fotocopia del documento nacional de identidad o, si no fuviese
la nacionadlidad espanola, del pasaporte junto con el correspondiente
permiso de trabgjo.

-2&ent_id

c) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original
para su compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

d) Declaracion  responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Plblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberdn acreditar
gue no estdn sometidos a sancién disciplinaria © condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad.

g) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la néminga, y demds datos
que resulten necesarios para la  formalizacion del confrafo ©
nombramiento temporal o para el abono de la némina.

2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el parrafo anterior
serd de veinte (20) digs naturales, contados a partir del siguiente al de la
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publicacién de la resolucion del Tibunal con la propuesta de nombramiento en el
tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.

3.- Segun el arficulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), si el aspirante propuesto no
presenta los documentos mencionados en el pdanafo 1 denfro del plazo indicado,
salvo en caso de fuerza mayor gue deberd justificar, o de ellos se dedujese que
carece de alguno de los requisifos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando
anuladas tfodas sus actuaciones, sin perfjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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4.- Antes de la incorporacién, se redlizard al candidato seleccionado un
examen médico por la empresa encargada de la vigilancia de la salud de los
empleados municipales, para verificar gue no padece enfermedad o defecto fisico
gue imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto. Quedardn
eximidos de este examen quienes hubieran pasado una revisibn médica simlilar en
los doce meses anteriores.

Vigésima quinta. -Renuncia

Si el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento como funcionario ©
no tomara posesion del puesto en el plazo establecido para ello, se dictarg
Resolucion nombrando al siguiente aspirante segun el orden de puntuacion
establecido por el Tribunal.

Vigésima sexta. - Nombramiento y toma de posesion

1.- Presentados los documentos enumerados en la base 24< y superado el
examen médico, el aspirante propuesto por el Tribunal serd nombrado por la
Alcaldia funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.

=5&idioma=1&op
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2.- El nombramiento se publicard en el fablén de Edictos del Ayuntamiento,
en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madirid.

3.- Lo toma de posesion del puesto de frabajo se redlizard dentro de los tres
(03) dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
tablén de Edictos v en la pdgina web municipal, siempre que el aspirante haya
cumplido con los requisitos que establece la base 27°

4.- Si el aspirante nombrado no acude a la foma de posesion sin causa
justificada, salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos y serd excluido
de la lista de espera regulada en las bases 299 a 31°.
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Vigésima séptima. - Resolucién del procedimiento selectivo

La resolucion del procedimiento se mofivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en todo caso
deberdn quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la
resolucion que se adopte, la observancia del procedimiento debido vy la valoracion
final de los méritos de los candidatos.

Vigésima octava. - Lista de Reserva (Bolsa de trabajo)

1.- Los aspiranfes gue hayan superado las dos pruebas eliminatorias del
elercicio de oposicidén, y no obtengan nombramiento en esta convocatoria,
pasaran a formar parte de una lista de reserva/bolsa de trabajo que podrd utilizarse
para la cobertura interina de sucesivas vacantes de plazas de la escala de
Administracién General, subescala técnica, Al - TAG asi como para suplencias y
cualguier otro nombramiento de cardcter temporal de conformidad con el TREBEP.,

10027
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Los aspirantes formardn la bolsa de trabajo con la puntuacién que hayan
obtenido en el proceso selectivo.

-2&ent_id:

2.- Los aspirantes que parficipen en este proceso selectivo deberdn indicar
dos medios por los que deseen recibir los avisos con las ofertas de nombramiento,
gue podrdn ser: teléfono maovil, feléfono fijo o coreo electronico.,

3.- Las personas que formen la bolsa de trabajo deberdn tener actualizados
sus datos de localizacion, comunicando al Ayuntamiento las modificaciones que se
produzcan en ellos,

4,- De conformidad con el TREBEP, el nombramienfo derivado de estos
procedimientos de seleccion de personal interino, en ningun caso dard lugar of

Vigésima novena. - Liamamiento a los asplrantes

1.- Cuando se produzca una vacante en una plaza de la escala, subescala y
grupo de titulacion en estas bases, adscrifa a un puesto que requiera lo fitulacion
indicada en la base 79 o concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico para el nombramiento interino,
y tras comprobar la existencia de crédito adecuado y suficiente para ello, se
llamard a la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa para su nombramiento
interino.

2.- El lamamiento se hard por medio de llamada telefénica al nimero de
teléfono que hubiera aportado el interesado, y/o de un mensqaie de correo
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electionico a la direccion que hubiera facilitado aguel, informdndole de la causa
para el nombramiento que se ofrece.

3.- §i el interesado no atendiese a la llamada telefonica, se dejard un
mensaje de voz informando del motivo de la misma e informando de gue dispone
de 24 horas para comunicarse con el Ayuntamiento, franscuridas las cuales se le
dard por decaido en su derecho al nombramienfo inferino y se llamard a la
siguiente persona de la lista. Se dejard una diligencia de constancia de la llamada
redlizada, en la que aparezca la hora en la que dicha llamada tuvo lugar.
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El mensaje de comreo electrdnico tendrd el mismo contenido v las mismas
consecuencias, y se deberd dejar copia del mensdje remitido en el expediente.

10027&0pc.

C_id=:

4.- El inferesado dispondrd de un plazo de dos (02) dias para aceptar o
declincr la oferta; si no responde dentro de dicho plazo se entenderd que declina la
oferta y se llamard a la persona gue ocupe el siguiente lugar en la bolsa de frabajo.

Trigésima. - Funcionamiento de la lista de reserva (bolsa de trabajo)

1.- No se dlterara el orden de los integrantes de la bolsa, manteniéndose en
el mismo puesto y con idéntica puntuacion durante el periodo de vigencia de la
misma con los limites legales del art. 10 en relacion a plazos maximos de interinidad.
Quienes hubieran sido nombrados funcionarios interinos en el Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddn volverdn a ocupar la posicion que les correspondia en la bolsa
una vez finalizada su situacion de interinidad.

=5&idioma=1&op
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2.- Los aspirantes que no atiendan a la oferta de nombramiento, © no
aleguen una causa justificada para no acudir a la misma, seran dados de baja de
la bolsa de frabaijo.

3.- También serdn dados de baja de la bolsa de frabajo que se establezca
en la resoluciéon de nombramiento, quienes hayan dado lugar al cese por la
comisién de una falta disciplinaria grave o muy grave durante la prestacion de
senvicios en el Ayuntamiento, aquellas personas en guienes, con posteridad a la
aprobacion de la bolsa de trabgjo, concurra una causa de las enumeradas en el
articulo 56 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, v de quienes se tenga
conocimiento con posterioridad a la prestacion de sewicios en el Ayuntamiento, de
que han omifido, ocultado o falseado alguno de los datos aportados para fomar
parte en el proceso o alguna de las circunstancias declaradas para poder ser
nombrados funcionarios interinos.

La baja de la bolsa de frabgjo serd acordada previa tramitacion de un
procedimiento sumario en el que se deberd conceder audiencia al interesado.
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4.- Los nombramientos de los funcionarios interinos se someterdn a la nueva
regulacion establecida del art. 10 del TREBEP por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6
de julio por el que se aprueban «medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publicos,
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Trigésima primera- Vigencia de la lista de reserva. La lista de reserva (bolsa
de trabajo) quedard extinguida cuando, a tal fin, se constituya una nueva bolsa de
empleo, bien especifica o consecuente de proceso selectivo para la cobertura de
plozas objeto de la convocatoria vy podréd convivir con ofras listas de reserva
resulfado de procesos selectivos especificos para la cobertura de una plaza en un
drea determinada.
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c_id

ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION (110 temas)

=1&op

5&idioma:

1.- Materias comunes
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1.1.- Constitucion Espanola

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido
esencial, Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 2.- Regulacion consfitucional de la Administracion Publica.
Gobiemo y Administracion. Los principios de actuacion  administrativa,
Competencias esfatales sobre régimen juridico de las Administraciones
Publicas y procedimiento administrativo comun,

1.2.- Organizacién del Estado v estatuto de Autonomia

Temna 3.- La organizacion teritorial del Estado en la Constitucion de
1978. La regulacion consfitucional de las entidades locales. La autonomia
local, La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las
instituciones de la Comunidad de Madiid. La Ley del Gobiemo y Administracion
de la Comunidad de Madrid.

1.3.- Derecho Administrativo General

Tema 5. La Administracion Plblica: rasgos caracteristicos.  La
personalidad juridica de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes
publicos. El principio de legalidad de la Adminisfracion. Potestades regladas v
potfestades discrecionales.
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Tema 6.-. El ordenamiento juridico-administrativo (I): la Constitucion
como noima juridica. La Ley: leyes ordinarias v leyes orgdnicas. Leyes estatales
y aufondmicas. El Real Decreto-ley: caracteristicas esenciales. La legislacion
delegada El ordenamiento comunitario. Los Tratados Internacionales. El control
de constitucionalidad de las Leyes: los efectos de las sentencias del Tribunal
Constitucional.

Tema 7. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

=10027
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Tema 8.- Los organos administrativos: concepto. Creacion y supresion
de drganos administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto.
Delegacion y avocacion de competencias, La encomienda de gestion. La
delegacion de firma. Los organos colegiados de las administraciones publicas:
regulacion bdsica en la Ley 40/2015.

C_id=:

t_id=5&idioma=1&opc_i

Tema 9.- La posicion juridica del ciudadano frente a la Administracion.
La capacidad de los ciudadanos ante la Administracion. El interesado en el
procedimiento: notas definitorias. La actuacion del ciudadano ante la
Administracion. Deberes de los ciudadanos anfe la Administracion: el deber de
colaboracion.

-2&ent_id

Tema 10.- La Juisdiccion contencioso-administrativa:  naturaleza,
extension v limites. Orgonos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento
ordinario: fases. El procedimiento abreviado.

Tema 11.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del gjercicio de la potestad sancionadora. El principio de legalidad en el
ejercicio de la potestad sancionadora. Especidlidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 12. Lo expropiacion forzosa., Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropictoria.
Tramitacion de urgencia, Procedimientos especiales.

Tema 13. La responsabilidad de la Administraciéon plblica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. La acciéon de
responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 14. El patimonio de las Administraciones publicas. Normativa
bdasica sobre patrimonio de las Administraciones Plblicas. Las propiedades
publicas: fipologia. El dominio publico, concepto, nafurcleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Regimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: reserva y concesion. El pafrimonio privado de las Administraciones
Publicas.

Tema 15.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido
del derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas.

=10027
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1.4.- Régimen Local

10027&0pc.

Tema 16.- Las competencias municipales: competencias propias,
delegadas y competencias disfintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del gjercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

c_id
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1.5.- Hacienda Publica y Administracion Tributaria

Tema 17. Los principios constitucionales del sistema trioutario. La Ley
General Tributaria: notas bdsicas. El reparto de competencias en materia
tributaria. Los principales impuestos del sistema fributario espanal. La pofestad
fributaria de las Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

Tema 18. El reflejo constitucional del principio de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidod financiera: la reforma del arficulo 135 de la
Constitucion, Rasgos definiforios de la estabilidad presupuestaria v la
sostenibilidad financiera, El desarrollo normativo del articulo 135 de g
Constitucion, Principios bdsicos de la Ley General Presupuestaria,

2.- Materlas especificas

2.1.- Derecho administrativo

Tema 19, El acto administrativo, Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivacion y la forma del acto administrativo. La desviacion de
poder,

Tema 20. Lo eficacia de los actos administrafivos: el principio de
autotutela declarativa, La demora y refroactividad de la eficacia de los actos
administrativos. La notificacién de los actos administrativos: contenido, plazo v
practica. La nofificacion defectuosa. La publicacion.
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Tema 21.- La autotutela ejecutiva: la ejecutividad de los actos
administrativos. Los medios de ejecucion forzosa de los actos administrativos.
La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo y las técnicas de conservacion.

10027

Tema 23.- La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La declaracion de lesividad. El procedimiento de
revision. La revocacion de actos. La rectificacion de erores materiales o de

id=

10027&0pc.

s hecho.

g Tema 24.- La Administracion electrénica: rasgos definitorios y regulacion
‘”é de la Ley 39/2015. La sede electrénica. El derecho de los ciudadanos a
§ relacionarse con la Administracion  por medios electdnicos:  principios

generales y manifestaciones concretas.
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Tema 25.- Las oficinas de asistencia en materia de registros.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. La presenfacion de
documentos en las oficinas de asistencia en materia de registros. Téminos y
plazos: cémputo.

Tema 26.- Plazo mdximo de resolucion y nofificacion de los
procedimientos. Ampliacién de plazos de resolucion. La obligacién de resolver.
La falta de resolucion expresa deniro del plazo: €l silencio administrativo y el
acto presunto.

Tema 27.- La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Actuaciones previas a la iniciacion del procedimiento.
Medidas provisionales. La informacién al interesado de las notas bdsicas del
procedimiento.

Tema 28.- La ordenacion del procedimiento: alegaciones y realizacion
de trdmites. La instruccion del procedimiento: finalidad y actuaciones que
comprende. La intervencion de los inferesados en el procedimiento. La
prueba. Los informes. La Tramitacion de urgencia. El frdmite de audiencia vy las
actuaciones complementarias.

Tema 29.- La tferminacion del procedimiento: formas. Contenido de Ia
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional. El desistimiento v la renuncia. La
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caducidad del procedimiento. La framitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 30.- Recursos administrativos:  principios generales.  Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos, Clases de recursos. Procedimientos susfitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitrgje. El recurso de
alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

10027

Tema 31.- Los convenios administrativos: concepto y contenido. El
procedimiento de aprobacidn de convenios administrativos.

- idk
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Tema 32.- Proteccion de datos de cardcter personal: principios basicos.
Tipclogia de los datos persondles. Los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion. La videovigilancia. Trafamiento de datos de infracciones
y sanciones administrativas. Responsable y encargado del tratamiento. El
delegado de proteccion de datos.

C_id=:
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2.2-. Derecho comunitario, contratacidon administrativa y patrimonio de las
administraciones publicas .
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Tema 33.- Las fuentes del Derecho comunitario, El Derecho primario u
orginario. El Derecho secundario o derivado. Reglamentos. Directivas.
Decisiones. Recomendaciones y dictdmenes. Instituciones de la Unién
Europea: La Comision, el Consejo, el Parlomento Europeo, el Tribunal de
Justicia y el Tribunal de Cuentas.

Tema 34.- La contrataciéon en el sector publico. Marco normativo.
Ambito subletivo de la Ley de Confratos del Sector Publico. Ambito objetivo.
Negocios y contratos excluidos de la Ley de Contratos: los convenios, los
negocios pafrimoniales. El recurso a medios propios: requisitos y limites.
Regimen juridico de los confratos administrativos y los de derecho privado y
jurisdiccion competente.

Tema 35.- Disposiciones generales sobre la confratacion del sector
plUblico. Régimen de invalidez de los contratos. Los actos separables. El
recurso especial en materia de confratacion: objeto, acfos recuribles y
tramitacion.

Tema 36. El objeto del contrafo. Confratos mixios. La division en lotes.
Las parfes en los contratos del sector publico: el érgano de contratacion,
competencia. La capacidad y solvencia de los contfratistas. Prohibiciones para
contratar, Clasificacion. La sucesion del contratista.
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Temna 37. Competencias de los érganos de las entidades locales en
materia de contratacion. Especidlidades de las entidades locales en materia
de coniratacion.

Tema 38.- La necesidad de la contratacion. La preparacion del
contrato. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. El
presupuesto base de licitacion, el precio v el valor estimado del contrato. La
revision de precios. Garantias en la confratacion del sector publico. Clases de
expedientes de confratacion.

=10027
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Tema 39.- Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. El
procedimiento abierto, notas esenciales. El procedimiento abierto simplificado.
El procedimiento restingido. El procedimiento negociado con licitacion, El
procedimiento negociado sin publicidad: notas esenciales. Los confratos
menares: requisitos, framites.

10027&0pc.

C_id=:
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Tema 40.- Los criterios de adjudicacion: notas definitorias. Criterios
sociales y medioambientales. Las mejoras. La adjudicacion del confrato, La
formalizacién de los contratos administrativos.

-2&ent_id:

Tema 41.- Ejecucion y modificacion de los confratos administrativos:
condiciones especidles de ejecucidn, Imposicion de pendlizaciones, la
demora en la ejecucion. La cesion de los confratos v la subconfratacion. La
subrogacion del personal.

Tema 42.- Prerrogatfivas de la Administracion en los contratos
administrativos. La modificacién de los contratos: modalidades, causas, limites
y framitacién de la modificacion. La interpretacion de los contratos,

Tema 43.- La exfincion de los contfratos administrativos, El cumplimiento
del contrato: formalizacion. La resolucion de los contratos: causas, aplicacion y
efectos de la resolucion.

Tema 44. El contrato de concesion de sewicios. Requisitos y notas
caracteristicas. Especial referencia al riesgo operacional. La adjudicacién del
confrato de concesion de servicios. La modificacion del contrato de
concesion de servicios. La extincion del contrato de concesiéon de servicios.

Tema 45.- El contrato de suministro: requisitos y notas caracteristicas.
Formas de adjudicacion. Ejecucién, modificacion y extincion del contrato de
suministros.

Tema 46.- El contrato de servicios: requisitos y notas esenciales. Formas
de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion del contrato de servicios.
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Diferencias entre el confrato de servicios y el de concesion de senvicios. Las
peculiaridades de los servicios que conlleven prestaciones directas a los
ciudadanos.

Tema 47.- El confratc de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. El proyecto de obras. Formas de adjudicacion. Ejecucion del
confrato de obras: la modificacion del confrato de obras. Extincion del
contrato de obras: recepcion de las obras. La resolucion del contrato de
obras. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por
la propia administracion.

=10027

- idk

10027&0pc.

Tema 48.- El contrato de concesion de obras: actuaciones
preparatorias del contfrato. La adjudicacién del confrato de concesion de
obras. Derechos y obl'rgcciones de las partes. Prerrogotivqs y derechos de Ia
Administracion. Régimen econdmico-financiero. Extincién del contato de
concesion de obras.

C_id=:

t_id=5&idioma=1&opc_i

Terma 49.- El patiimonio de las administraciones publicas. Principios que
regulan la gestfion patimonial, Tipos de bienes. La afectacion; conceptfo y
formas. La desafectacion. La mutacion demanial.

-2&ent_id

Tema 50.- Formas de adguisicion de los bienes. El  Inventario
patimonial. El régimen registral de los bienes de las administraciones publicas:
fitulo habilitante. La inmatriculacion de bienes.

Tema 51.- Prenogativas para la defensa de los bienes publicos.
Utilizacion de los bienes de dominio publico: concesiones y auforizaciones
demaniales.

Tema 52- La utilizacidon de los bienes patimoniales: la engjenaciéon de
bienes. La permuta de bienes. La cesion gratuita de bienes

2.3-. Régimen local

Tema 53.- El municipio: concepto y elementos. El tfémino municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. El Padrén de
habitantes: concepto, gestion y coordinacion. El estatuto de los vecinos.

Tema 54.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibllidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Causas de pérdida
de la condicion de concejal. Causas de pérdida de la condicion de Alcalde.
La mocidn de censura v la cuestion de confianza en el ambito local.
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Terma 55.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobiemo Local. Regimen de
delegaciones enfre los organos de gobiemo.

Tema 56.- Orgonos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Potestad de autoorganizacion de las entidades locales. Los grupos
poliicos y los concejales no adscritos. Especidlidades del régimen
orgdanico-funcional en los municipios de gran poblacion.

10027

id=!

Tema 57.- El estatuto de los miembros de las entidades locales:
derechos y deberes, El régimen refiibufivo de los miembros de las entidades
locales. Las indemnizaciones por ejercicio del cargo. Declaraciones de bienes
y actividades. Derecho de acceso a la informacién y deber de reserva.
Asistencia y participacion en sesiones de organos colegiados. Derecho a la
asistencia juridica.

10027&opc_i

C_id=:

5&idioma=1&opc_i

Tema 58.- La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Limites al ejercicio de la potestad reglamentarica
de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas vy
reglamentos. El Reglamento orgdnico. Los Bandos. El Reglamento orgdnico del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.

-2&ent_id:

Tema 59.- Potestad sancionadora de las entidades locales: principios y
limites al ejercicio de la potestad sancionadora de las entidades locales,

Tema 60.- La participacion vecinal en la gestion municipal. Principios
basicos y formas de participacion vecinal.

Tema 61. Regimen de funcionamiento de los Organos colegiados de
gobiemno. Preparacion de la sesion. Confeccidon del orden del dig,
Convocatoria de las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobiemo.
Convocatoria de las sesiones de las comisiones informativas.

Tema 62.- Desamrollo de las sesiones del Pleno: requisitos de
celebracion. Desarrollo de los debates. Toma de acuerdos: requisitos, sistemas
de votacion y mayorias. El acta de la sesion: rasgos bdsicos y contenido
esencial; la publicidad de las actas de las sesiones de los drganos de
gobiermo. Desarrollo de las sesiones. La publicidad de los acuerdos de los
organos de gobiemno. La comunicacion de los acuerdos a la Comunidad
Autonoma y a la Administracion General del Estado.
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Terma 63.- La constancia de los acuerdos de los érganos de gobiemo.
La publicidad de los acuerdos de los drganos de gobiemo. La fe plblica local:
sus manifestaciones.

o
o
Q
>
D
w
>
a
)
N
N

Tema 64.- El expediente administrafivo: concepto y formacion, La
gestiéon documental. El Archivo municipal, funciones. La clasificacion de
fondos del Archivo. Las series documentales. El expurgo. La valoracion
documental. La proteccion del pafriimonio documental,

10027

id=!

Tema 65.- Especidlidades del procedimiento administrativo en las
entidades locales: rdmites especificos del procedimiento administrativo local.

10027&0pc.

Tema 66.- La intervencion de las entidades locales en la actividad
privada:  principios basicos. Autorizaciones y licencias. La intervencion
administrativa local en el gjercicio de actividades: declaracion responsable y
comunicacion previa: la Ley estatal 12/2012 vy la Ley 2/2012, de dinamizacion
comercial de la Comunidad de Madrid. La sujecion a intervencion previa.

=1&opc_id=!

=5&idioma:

-2&ent_id:

Tema 67.- Nomativa reguladora del patimonio de las entfidades
locales. Bienes que integran el patiimonio: clases. Alteracion de la calificacion
juidica de los bienes. El invenfario municipal de bienes: formacion,
aprobacion y rectificacion, Las potestades de defensa de los bienes:
investigacion y deslinde. La recuperacion de oficio. El  desahucio
administrativo. Particularidades de las entidades locales.

Tema 68.- Las fomas de adquisicion de los bienes y derechos. La
gesfiocn de los bienes demaniales: moddalidades de uso de los bienes
demaniales; autorizaciones y concesiones demaniales. Particularidades de las
entidades locales.

Tema 69.- La gesﬂén de los bienes patimoniales: pemmuta vy
enajenacion. Régimen jurdico de los contatos patimoniales. La cesion
gratuita de bienes. Particularidades de las entidades locales.

Tema 70.- Prerogativas de las Entidades Locales respecto de sus
bienes: Investigacion, deslinde, recuperacion de la posesion, desahucio
administrativo. Conservacion y tutela. Proteccion y defensa del patrimonio:
facultades y prerrogativas. Paricularidades de las entidades locales.

Tema 71.- El Patimonic Publico de Suelo. Naturaleza juridica. El destino
de los ingresos vy fondos adscritos al Patrimonio PUblico de Suelo

Tema 72.- La iniciativa econdmica de las Enfidades locales vy la reserva
de sericios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las
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enfidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa e indirecta.

Tema 73.- El ejercicio de acciones por las entidades locales. La
representacion vy defensa de las enfidades loccles ante los organos
jurisdiccionales. El servicio juridico municipal. La asistencia juridica al personal y
cargos electos de las entidades locales.

2.4.- Derecho de la funcién publica y derecho laboral

10027

id=!

Tema 74.- Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de
seleccion del personal al sernicio de la Administracion. Sistemas selectivos.
Orgcnos de seleccion. Pérdida de la relacion de servicio de los empleados
publicos: causas. La carrera profesional de los empleados publicos: movilidad
y promocion intemna. La evaluacion del desempeno.

10027&opc_i

C_id=:

=1&op

Tema 75.- El personal al servicio de las entidades locales: clases.
Normativa reguladora del personal funcionario de las enfidades locales.
Escalas, subescalas, clases y categorias del personal funcionario de 1as
entidades locales. El personal laboral de las entidades locales: régimen
juridico. El personal eventual de las entidades locales. El personal Directivo.

=5&idioma:

-2&ent_id:

Terna 76.- El régimen retributivo de los empleados publicos: conceptos
gue integran las retribuciones de los empleados publicos. Las indemnizaciones
por razén de sewvicio. Jomada de trabajo de los empleados publicos. Régimen
de permisos, vacaciones y licencias de los empleados publicos.

Tema 76.- Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera,
Regulacién bdasica y normativa estatal. Reingreso al servicio activo. Situaciones
del personal laboral.

Tema 77.- Provision de puestos de frabagjo de los empleados publicos.
Formas de provision. Regulacion bdsica y normativa estatal. Movilidad de los
empleados publicos. Provision de puestos y movilidad del personal laboral. El
Reglamento de la Relacion de Puestos de Trabagjo y Provision de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.

Tema 78.- Derecho a la negociacion colectiva de los empleados
plblicos. Organos de representacion del personal funcionario v laboral.
Materias objeto de negociacion. Mesas de negociacion. Pactos y Acuerdos:
contenido y limites.

Terma 79.- libertad sindical. La participacion del personal en la empresa,
Organos de representacion de los frabgjadores: comités de empresa vy
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delegados de persondl. Las asambleas de frabajadores y el derecho de
reunion en la empresa.

Tema 80.- La esfructuracion del empleo publico. Cuerpos y escalas:
grupos de clasificacion profesional de los funcionarios de carrera. Clasificacion
profesional del personal laboral. Ordenacion de los puestos de frabajo: la
relacion de puestos de frabagjo, nafuraleza y contenido. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y ofros sisternas de racionalizacion.

10027

- idk

Tema 81.- Régimen disciplinario de los empleados plblicos: normativa
bdsica y normas de desarrollo, Faltas disciplinarias y sanciones. Procedimiento
de ejercicio de la potestad disciplinaria y medidas provisionales. Prescripcion
de faltas y sanciones.

10027&0pc.

C_id=:

=1&op

Tema 82.- El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes
del ordenamiento laboral. Caracteristicas definitorias de la relacién laboral. El
confrato de trabgjo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del frabajador y del empresario. Moddlidades coniractuales. Las
iregularidades en la contratacion laboral, en especial su incidencia en las
administraciones publicas.

=5&idioma:

-2&ent_id:

Tema 83. Modificacion de la relacion laboral: causas vy procedimiento.
Modificaciones sustanciales de las condiciones de frabagjo La suspension del
confrafo de trabajo: las excedencias. Garantias por cambio de empresario:
subconfratacion, cesion llegal de trabajadores y sucesion de empresa, en
especial su aplicacion en las Administraciones Plblicas.

Tema 84-. La extincidon de la relacidon laboral: causas. El despido
disciplinario: forma y efectos. El despido improcedente. La extincion del
contrato por causas objetivas. El despido colectivo, en especial su aplicacion
en la administracion publica: aspectos sustantivos y formales.

Tema 85. Los Acuerdos vy los Convenios Colectivos de Trabagijo:
naturaleza juridica, concepto y eficacia. Maferias objefo de negociacion vy
contenido de los convenios colectivos. Vigencia y concurrencia de los
convenios, Legitimacion para negociar y procedimiento de aprobacion de los
acuerdos y convenios colectivos. Validez de los convenios. Extralimitacion de
acuerdos. Aplicacion e interpretacion de los acuerdos y convenios colectivos.
Especidlidades de los convenios colectivos del personal laboral de la
Administracion Plblica,
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Tema 86.- El Régimen General de la Segurdad Social. Principios
generales. Afiiacion y cotizacion a la Seguridad Social. La accién protectora
del regimen general. La sifuacion de incapacidad temporal: causas y
prestacion. La incapacidad permanente: moddlidades y prestaciones. La
cobertura de la maternidad, la patemnidad y el riesgo durante el embarcazo. La
prestacion por jubilacién. La mejora de la accion protectora de la Seguridad
Socidal.

10027

Tema 87.- Insfrumentos de ordenacion de personal de las entidades
locales. La plantila de personal: contenido, aprobacion y modificacion. La
relacion de puestos de frabagjo de las enfidades locadles: contenido,
aprobacion y modificacion. El registro de personal de las entidades locales.

- idk

=10027&opc

c_id

g Tema 88.-. La escala de funcionarios de Administracion Local con
< o . . e . 0

s habilitacion naciondl: estructura de la habilitacion. Normativa reguladora.
2 Funciones reservadas a los funcionarios con habilitacion nacional. Provision de

puestos de trabajo reservados. Clasificacion de los puestos de trabagjo
reservados.

-2&ent_id

2.5.- Urbanismo v medio ambiente

Tema 89.- Criterios de utilizacion del suelo en la normativa bdsica. Las
actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento.
Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 90.- Situacion de suelo rural y urbanizado: faculfades y deberes
en cada tipo de suelo. El deber de conservacion y su exigencia. Normas de
aplicacion directa. Criterios de valoracion en la normativa urbanistica.

Tema 91.- Criterios de utilizacion del suelo en la normnativa bdsica. Las
actuaciones de fransformacion urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento.
Deberes vinculados a la promociéon de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 92.- El régimen juridico del suelo en la Ley de Suelo de Ia
Comunidad de Madrid. El suelo urbano vy sus clases. El suelo urbanizable. El
suelo no urbanizable v sus clases: actuaciones en suelo no urbanizable. La
calificacion urbanistica v los proyectos de actuacion especial

Tema 93.- Instrumentos de planeamiento en la Ley del Suelo de la
Comunidad de Madriid. Planeamienfo general y planeamiento de desarrollo:
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planes de sectorizacion, planes parciales, planes especiales, estudios de
detalle. Las ordenanzas urbanisticas.

Tema 94.- Procedimiento de elaboracion y aprobacion  del
planeamiento general y sus modificaciones en la Ley de Suelo de la
Comunidad de Madrid. Los avances de planeamiento. Competencia para Ia
aprobacion del planeamiento general y sus modificaciones.

2.6.- Hacienda Local

10027

id=!

Tema 95. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
confenido. Las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del Presupuesto General. La proroga presupuestaria. El principio
de estabilidad presupuestaria.

10027&opc_i

C_id=:

=1&op

Tema 96.- La Cuenta General de las Enfidades Locales: contfenido,
formacion, aprobacion y rendicion. Oha informacion a suministrar al Pleno, a
los drganos de gestion, a los drganos de confrol intemo y a ofras
Administraciones Publicas La responsabilidad contable: concepto y régimen
juridico. Supuestos bdsicos de responsabilidad contable: dlcances contables,
malversaciones y ofros supuestos. Los sujetos de los procedimientos de
responsabilidad contable,

=5&idioma:

-2&ent_id:

Tema 97.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos:  delimitacion, situacion vy niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y framitacion.

Tema 98.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus
fases. Los pagos d justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter
plurianual. La framitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 101 .- La liguidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes
de crédito. El resultado presupuestario: concepto, cdiculo y ajustes, El
remanente de fesoreria: concepto y cdlculo. Andlisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria
para gastos generales. La consolidacion presupuestaria,

Tema 99.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Principios generales, Objetivos de establlidad presupuestariao, de deuda
publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento
y consecuencias asociodas a su  incumplimiento, Los  Planes
econdmico-financieros: contenido, framitacion y seguimiento. Planes de ajuste
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y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

Tema 100. Marco integrado de Confrol Infemo (COSO). Concepto de
control infemo, v su aplicabilidad al sector pdblico El control intermo de la
actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus enfes
dependientes. La funcion interventora: ambifo subjetivo, ambito objetivo vy
modalidades. Especial referencia a los reparos.

10027

Tema 101.- Los confroles financiercs, de eficacia y de eficiencia;
dambito subjetivo, dmbito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria
como forma de ejercicio del control financiero. Las Nommas de Auditoria del
sector publico. El Reglamento del confrol infemo del ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon La instruccion del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén
de la Funcién interventora y del control financiero

- idk

10027&0pc.

C_id=:

1&opc_i

5&idioma:

Tema 102. Ingresos de las entidades locales. Los fributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
fribufaria: contenido de las ordenanzas fiscales, framifacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tibutos, El
establecimiento de recursos no fributarios.

-2&ent_id=!

Termna 103.- La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las
Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en
periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de
gestion tibutaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion
de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 104.- La inspeccion de los fributos. Funciones y faculfades.
Actuaciones inspectoras, infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de
inspeccion fributaria. La inspeccidn de los recursos no tributarios.

Tema 105.- La relacién juridica tfributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables.
La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
trasmisiéon de la deuda.

Tema 106.- Los impuestos locales: clases. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecdnica. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los ferrenos
de naturaleza urbana.
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Tema 107.- Las tasas: concepto y hecho imponible. Las contribuciones
especiales: concepto y hecho imponible. Los ingresos no tributarios: los precios
publicos. Ofros ingresos no fributarios.

Tema 108.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Delegados de prevencion, Comité de Seguridad y Salud.

Tema 109.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

=10027

- idk

Tema 110.- Lley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

10027&0pc.

C_id=:

=5&idioma=1&opc_i

-2&ent_id:
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