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5.-

ANEXO
BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR COMO PERSONAL LABORAL FIJO 1 PUESTO
DE OFICIAL 19 ALBANIL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE
INCLUIDA EN LA OEP 2022, ASI COMO LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO.

CAPITULO |

Disposiciones generales

PRIMERA. - Objeto de las bases: naturaleza de las plazas a cubiir.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento selectivo para el
acceso a la categoria de Oficial 12 Albanil (personal laboral) del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Oddén, mediante proceso selectivo, por el sistema de
oposicion liore de 1 puesto de personal laboral fijo, incluidas en la Oferfa de
Empleo Publico ordinaria del ejercicio de 2022, aprobada en junta de
gobierno de 22 de junio de 2022, publicada en el BOCAM 158 de 5 de julio de
2022,

Asi como, formar una bolsa de frabgjo destinada a efectuar
contrataciones laborales femporales (en cualquiera de las modalidades de
contrafacion de duracién deferminada) para la cobertura de plozas de
personal laboral en la categoria convocada,

La convocatoria podrd ser ampliada con posteriotidad a la publicacion de la
presente convocatforia, con la incorporacion de nuevas plozas que estén
incluidas en OEP.

Si la ampliaciéon se produjera con posterioidad a la confeccion de la lista
definitiva, se oforgard un nuevo plazo de presentacion de solicitudes y mejora
de la solicitud a los aspirantes que ya presentaron sus instancias a los efectos
de presentar documentacion justificativa de la fase del concurso de méritos.

Conforme a la citada normativa, el sisemna de seleccion serd el de oposicion
libre.

La contratacion tendrd naturaleza laboral indefinida.
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SEGUNDA. — Descripclon del puesto y funclones a desempeniar,
1. El puesto de trabajo a cubrir tendrd las caracteristicas bdsicas de Personal de
?§ Oficios, Subescala Servicios Especidles, en la categoria de Oficial 19 Albafil,
% correspondiente subgrupo profesional C2.
§ 2. Funciones del puesto a desempenar:;
° Redliza las funciones propias de la categoria profesional, con el grado
3 de responsabilidad dificultad v complejidad del nivel de formacion exigido
8% - . . . . -
gg para la provision del puesto de frabajo, redliza los frabajos propios del oficio de
x5 . ; . -
%3 albanil, con la categoria profesional de oficial. De manera general:
§§ — organiza y supervisa las tareas que llevan a cabo los operarios o
ot peones que le sean asignadas;
g
g@ - de forma especifica realiza funciones vinculadas a la construccion,
8z reparacion y mantenimiento de obras, vias publicas, edificios vy
E’é‘ equipamientos municipales;
é § - montaje de instalaciones para actividades culturales, asi como
83 — ofras funciones andlogas que se llevan a cabo en el ambiio de
- Q i A o P4 i
g8 mantenimiento de obras y servicios municipales gue le sean asignadas
:EE por sus superiores.
gt
ma
4 3. Refiibuciones del puesto:
23 Nivel C. Destino: 16
82
gg Complemento convenio 2025: 12.635,84€ brutos anuales
8%
£ TERCERA. - Dotfacién presupuestaria.
ge
i3 i s
s Existe créditc adecuado y suficiente para hacer frente a las
ﬁ*ﬁ obligaciones econémicas derivadas de la cobertura del puesto.
<5
8§ CUARTA. - Sistema selectivo
wo
§§ El sisterna selectivo es el de oposicion libre.
3%
SE
o
8 % e, Syurrerilests on
53 Vilarvidiosa de Ockin
EE Plaza de la Corstitucion, 1 - 28470 Villaviciosa de Odon (Madrd) Tel: 91 414 66 00 wwwi aytovi laviz icsadeodon.es
8= 6/6
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QUINTA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El proceso selectivo se regula por estas bases y serdn de aplicacion las
siguientes nomnas y resto de normativa de aplicacion:

- Texto Refundido de lc Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abil, de Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Redl Decreto Legdislativo781/1986, del8deabril, por el que se aprueba el
fexto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (TRRL);

c_id=10027

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Plblica.

100278&0p

c_id=

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las  Administraciones Publicas (LPACAP), como nomma bdsica de
procedimiento administrativo.

t_id=5&idioma=1&op

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), sus normass bdsicas sobre funclonamiento de drganos colegiados.

-2&ent_id

- Redal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el gque se establecen las reglas
bdsicas v los programas minimos d que debe djustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Redl Decreto 364/1995, de 10 de marzo, gue aprueba el Reglamento
General de ingreso, provision de puestos de frabajo y promocion profesional
del personal al servicio de la Administracion Civil del Estado (RGI).

- Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la
gue se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de
los Tribunales de seleccidn en el dmbito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

SEXTA. - Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
la actuacion del Tibunal de Seleccion podrdn ser impugnados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. - Datos de carécter personal

1.- La paricipacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para
gue los datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de
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su insercion en el BOCM, en el tabldn de anuncios de la Casa Consistorial y
en la web municipal cuando asi lo requiera la framitacion del
procedimiento,

2.- Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales gue
podrdn ser objefo de publicacion son el nombre, apellidos y el nimero de
DNI o documento equivalente disociado.

CAPITULO Il

Requisitos para participar, presentacion de solicitudes y admisiéon de
aspirantes

OCTAVA. - Requisitos de los aspirantes

=10027

c_id

100278&0p

1.- Podrén participar en el proceso selectivo los aspirantes que cumplan
con los siguientes requisitos:

c_id=

=1&op!

a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el arficulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

=5&idioma:

-2&ent_id:

b) Estar en posesion del Tiulo de Graduado en Educacién Secundara
Obligatoria, Técnico Auxiliar (Formacion profesional de primer grado) o
equivalente, expedido por el Estado Espanol o debidamente
homologado (en el caso de fitulaciones obtenidas en el exfranjero
deberd tener la credencial que acredite su homologacion).

c) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B,

2.- Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plozo de presenfacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

NOVENA. - Publicidad de la convocatoria.

1.- La convocatoria del proceso selectivo y un extracto de las bases
que lo regulan se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.,

2.- Las boses se haran publicas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y a fravés de la pdgina web municipal
hitps://www.ayiovillaviciosadeodon.es/.

3.- Una vez publicada la convocatoria y un extracto de las bases en el
BOCM, se publicard un anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del
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Estado”, con el contenido que establece el ariculo é del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas vy los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

DECIMA. - Plazo para la presentacién de solicitudes.

El plozo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el ulfimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, el
plazo se entenderd automdticamente pronogado al dia hakil inmediatamente
posterior a la citada fecha

UNDECIMA. - Lugar de presentacién de solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran
en el modelo normalizado (Solicitud de participacién) en cualguiera de los
registros gque menciona el arficulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre o
en el Registro General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon (Plaza de la
Constitucion, 1) en horario de nueve a catorce horas de lunes a viemes.

2.- Si la solicitud se presentase en las oficinas de coneo, deberd
hacerse de acuerdo con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diclembre, que aprueba el reglamento de prestacion de los servicios postales,
haciendo constar en el sobre la referencia siguiente: “Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon. Proceso selecfivo. Oficial 19 Albanil. Plaza de g
Constitucion, 1, 28670 Villaviciosa de Odén (Madrid)”. Asimismo se remitird un
corneo electronico a personal@v-odon.es adjuntando la solicitud con el sello
de la Oficina de correcs.

DUODECIMA. - Tasas por derechos de examen.

1.- La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 8,15 euros y su
abono se redlizard mediante ingreso o transferencia en la cuenta abierta en
CaixaBank con n® ES30 2100 3840 1713 0003 0997, debiendo figurar como
remitente el propio aspirante.

2.- Segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal, cuando el sujeto pasivo
sea und persona gue figura como demandante de empleo, con unad
anfigliedad minima de dos anos, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccién, sobre
la tarifa anterior del 50%.
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Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo deberd acreditar
las circunstancias descritas en el gpartado anterior, mediante la presentacion
de cerlificado de desempleo, emitido por el Senvicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) o, en su caso, el Servicio Regional de empleo que corresponda.

DECIMO TERCERA. - Documentacién y acreditaciéon de los méritos alegados.

1.- La solicitud para fomar parte en el proceso selectivo se podra
descargar en la pagina web municipal (https://www.aytovillaviciosadeodon.es)
vy se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.

10027

2.- Los aspirantes indicardn si estan afectados por una discapacidad en
un grado igual o superior al 33%, y si precisan de alguna adaptacion o
prevision especifica para el desarrollo de las actuaciones previstas en el
procedimiento, de acuerdo con la base 199,

c_id

100278&0p

c_id=

3- Con la solicitud los aspirantes presentaran los siguientes
documentos:

=1&op!

5&idioma:

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o documento
equivalente.

-2&ent_id=!

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.
c) Fotocopia del permiso de conducir fipo B

d) Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de
examen,

(Cuando el pago se redlice mediante transferencia y en el caso de
gue el candidato no sea el fitular de la cuenta, deberd reflejar en el
concepto su nombre completo y procesc selectivo al que hace
referencia el pago).

4.- Al término del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes
seleccionados la presentacién de los documentos originales, que serdan
compulsados en el Departamento de Recursos Humanos, previo cotejo.

DECIMO CUARTA. - Subsanacién de solicttudes y aprobacién de la lista provisional
del admitidos y excluidos.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard por
Resolucion de la Alcaldia o de la Concejdlia en la que se hubiese delegado
esta competencia, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
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2. La lista provisional de admitidos vy excluidos se publicard en el BOCAM, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén y en la web
municipal, indicando la causa de exclusion, vy el plazo de subsanacion de
los defectos advertidos. La publicacion de la lista abrird un ploazo de diez
(10) dias hdbiles para que se puedan subsanar las deficiencias que en
cada caso se indiquen,

La publicacion en el BOCAM de la lista de admitidos y excluidos serd
determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos,

10027
(95

. Se consideraran defectos no subsanables y dardn lugar a la exclusion del
aspirante, las siguientes:

c_id

a)- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

100278&0p

c_id=

b)- La falla de cumplimiento de cualquier requisiic de
participacion, el Ultimo dia del plazo de presenfacion de instancias.

=1&op!

c)- La falta de pago de la tasa por derechos de examen en
fiempo y forma.

t_id=5&idioma:

Si la tasa ha side abonada dentro del plazo establecido para la
presentacion, pero no se ha cporado la justificacion del pago, sera
necesario subsanar dicha situacion, presentando la justificacion del
abono, en el plazo de subsanacion previsto.

-2&ent_id

4. Los ernores de hecho podran subsanarse en cualguier momento, de oficio o
a peticion de los inferesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octupre.

Si no fuese necesario subsanar las solicitudes presentadas ni excluir a
ninguno de los aspirantes, |a lista se aprobard con cardcter definitivo

DECIMO QUINTA. — Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo para la subsanacion de deficiencias, se
aprobara por Resolucion de la Alcaldia o Concejal delegado, la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo,
Al mismo tfiempo, se indicard lugar v fecha del primer ejercicio vy
designacion del tribunal. El lamamiento para posteriores ejercicios se hard
mediante la publicacion en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento v en la
web municipal.

Esta lista definitiva serd publicada en el BOCAM, en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento vy en la web municipal.
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CAPITULO Il
Desanrollo del proceso selectivo

DECIMO SEXTA.- Tribunal de seleccién: composicién
1.

De acuerdo con el arficulo 60 del Real Decreto Legislative 5/2015, el
Tribunal encargado de la seleccién estard integrado por un ndmero impar
de miembros, no inferior a cinco, entre los que habrd un Presidente.

. Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer como minimo un nivel de

fitulocion necesario para el acceso al subgrupo C2, de acuerdo con el
arficulo 76 y la disposicién fransitoria tercera del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

. La designacion de los miembros del Tribunal se hard por la Alcaldia o por la

Concejalia en la gue se hubiese delegado el gjercicio de competencias en
la materia, y serd publicada en el Tablén de anuncios v en la pagina web
municipal.

. Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcion

del Secretario/a cuando no tenga a la vez la condicion de vocdl, que
extenderd acta de cada sesién que se celebre,

. EI Tribunal de seleccion deberd ajustar su actuacion a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miemioros.

Segun laos circunstancics del proceso, cuando razones fécnicas o de otra
indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podrda
acordar la incorporacion a sus frabajos con caracter femporal, de asesores
especidlistas, que podrd ser personal de ofras administraciones publicas o
del sector privado que limitaran su infervencion a la colaboracion gue, en
funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
acfuardn con voz, pero sin voto.

. La designacion de los miembros del Tribunal se hard por la Alcaldia o por la

Concejdlia en la gue se hubiese delegado el ejercicio de competencias en
esta materia

DECIMO SEPTIMA. - Constitucidn y actuacién del Tiibunal de seleccidn.

1.- Para la vdlida constifucion del Tibunal, se requeritd la presencia de

los fitulares de la presidencia vy la secretaria o de quienes les sustituyan, v de la
mitad al menos, de sus miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Regimen Juridico del Sector Publico.
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2.- El Tribunal resolverd todas las dudas gue surjan sobre la aplicacion
de laos normas confenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas.

3.- El Tibunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante
votacion nominal; en caso de empate se repetird la votacion, vy sl tras la
segunda votacion persistiera el empate, éste lo dimird la presidencia con su
voto de calidad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en Ultimo lugar
la presidencia.

4.- Llos acuerdos s6lo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- El Tibunal continuard constituido hasta gue no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas gue puedd suscitar el procedimiento
selectivo.

6.- Seran de aplicacion las normas bdsicas sobre érganos colegiados
establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con
caracter supletorio lo establecido para los organos colegiados de la
Administracion General del Estado en los arficulos 19 a 22 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

7.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, nofificandolo a la
autoridad convocante, aguellas personas en guienes se den algunas de Ias
circunstancias seficladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.,

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando
consideren que concurre alguna de dichas circunstancias.

8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio
de que esia, si acaso, pueda proceder a su revision segln los arficulos 106,
107 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria tercera de acuerdo con el
arficulo 30.1 ) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén de senvicio.

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacion del
Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de
la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al

&=

W

v, Syurniests on
Vilarvdosa de Oddn

T

13/6

Plaza de la Corstitucion, 1 - 28470 Villaviciosa de Odon (Madrd) Tel: 91 414 66 00 wwwi aytovi laviz icsadeodon.es

Nota de SECRETARIA - SECRETARIO/A GENERAL: Aprobado por JGL de 07/05/2025

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1369306 28XNU-IM2IQ-9EL22 4A5F53340FE5DA73733DA7C624139EB828EB5063) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estda FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccién web: https://sede.aytovillaviciosadeodon.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

PAC_Documento solicitado (con firma): 2 PROPUESTA JGL_Bases
-convocatoria Oficial 1° albaiiil_Incluida subsanacion tasa

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS .
C<">di_90 para validacion: 28XNU-IM21Q-9EL22 1.- RR.HH, ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR - CONCEJAL del Ayuntamiento de Villaviciosa
Pagina 14 de 23 de Odon Firmado 05/05/2025 14:50

2.- SECRETARIA - SECRETARIO/A GENERAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.ooy Fe
15/05/2025 12:52

FIRMADO

funcionamiento y actuacion de los Tribunales de seleccion en el ambito de la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

DECIMO OCTAVA. - Especlficaciones del proceso selectivo.

1.- El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra indicada en la
Resolucién correspondiente por la gue se publica el resulfado del sorteo a que
se refiere el reglamento general de ingreso.

2.- Los aspirantes serdn convocados para el gjercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos del proceso selectivo guienes no comparezcan. Para
la realizacion de los ejercicios de la prueba de conocimientos el Secretario del
Tribunal hard un llamarmiento a viva voz por fies veces, y declarard decaido en
su derecho al aspirante que no comparezca pard la redlizacion del ejercicio,
gue quedard excluido del proceso selectivo.

c_id=10027

100278&0p

c_id=

=1&op!

3.- Una vez concluido el llamamiento para la redlizacion de la prueba
no se permitird el acceso de ningln aspirante a la sala en la que aguélla
tenga lugar. Tampoco se permitird la incorporacion de ningln aspirante una
vez que se hayan iniciado las pruebas selectivas.

-2&ent_id=5&idioma:

4.- Los aspirantes deberdn acudir a la recdlizacion de los ejercicios de la
prueba de conocimientos provistos de su documento de identidad, que
deberdn tener en todo momento a disposicién de cudlguier miemibro del
Tribunal que lo solicite durante la realizacion de los ejercicios.

5.- S en cudlguier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos en esta convocatoria deberd proponer su exclusion a Ia
Alcaldia, previa cudiencia del interesado, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

6.- Concluido el ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web la relacion de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superaro, indicando la
puntuacion obtenida.

DECIMO NOVENA. - Adaptaciones por razones de discapacidad.

1.- Las personas gue, por su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la redlizacion de las pruebas, podrdn requerit en la solicitud
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las adaptaciones y los gjustes razonables de tiempos y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo.

2.- Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de @ de junio, por la que se establecen criterios
genercles para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
(BOE de 13 de junio).

3.- Los Inferesados deberdn realizar la petficion al solicitar la
participacion en la convocatoria y tfambien deberdn aportar el dictamen
técnico facultativo emitido por el drgano tecnico de calificacion del grado de
discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencials que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, para gque el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion
solicitada.

VIGESIMA.- Desarrollo del proceso selectivo.

=10027

c_id

100278&0p

c_id=

5&idioma=1&op:

1.- El procedimiento selectivo serd el de oposicion, desarnolidndose con
arreglo d las siguientes fases:

-2&ent_id:

- Fase de oposicion: Dos pruebas de conocimientos y aptifudes, tedrica
y practica, gue fendrd carécter eliminatorio.

2.- Lo puntuaciéon total serd de 100 puntos, de los que un 40%
coresponderd a la prueba tedrica, un 60% a la prueba prdctica.

VIGESIMO PRIMERA.- Fase de oposicién. Prueba de conocimientos y aptitudes.

1.- En esta fase los aspirantes deberdn realizar un ejercicio eliminatorio,
dirigido a valorar su capacidad vy aptitud para el desempeno de las funciones
propias de la escala y subescala a la que perfenece el puesto a cubrir
mediante la contratacion laboral

2.- Desarollo de la fase de oposicion:

e En cualquier momento del procedimiento de seleccion el Tribunal
podrd requetir a los aspirantes la acreditacion de su identidad.

e Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, no obstante, la realizacién del mismo podrd dividirse en sesiones
si asi se requiere debiendo asistir los aspirantes a fodas las que hayan
sido convocados. En este caso, la fecha, lugar y hora en la que se
celebrard el ejercicio de la prueba practica se anunciard en el tabldn
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de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal con una
antelacion minima de 48 horas.

3.- El desanollo de esta fase consistird en la readlizacion de dos pruebas,
con el siguiente contenido:

Elercicio de cardcter tedrico: (40 puntos)

Consistird en la cumplimentacion de un cuestionario compuesto por 20
preguntas, relacionadas con el contenido del programa que figura en el
Anexo, con cuato respuestas alternativas, siendo una de ellas la comecta o
més correcta. Podidn preverse hasta 3 preguntas adicionales de reserva que
seran cdlificadas por su respectivo orden en el caso de que se anule alguna
de las 20 preguntas, El tiempo para la realizacion de este ejercicio, incluidas
las preguntas adicionales, serd determinado por el fibunal con un maximo de
60 minufos.

En la cdiificacion de este ejercicio caoda pregunta contestada
corectamente se vdlorard con 2 puntos: las respuestas incorectas se
penalizaran con -0,5 puntos v las no contestadas no penalizaran, Este gjercicio
se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 20 de punfos, Quedardn excluidos los aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima. Contra dicha cdlificacion  podidn  presentarse
alegaciones en un plazo de cinco dias hdbiles desde el siguiente a su
publicacion en la pagina web municipal.

Elerciclo de cardcter préctico (60 puntos)

Consistird en una o varias pruebas de cardcter prdctico y eliminatorio a
eleccion del Trbunal. Dicha prueba estard vinculada a las tareas a
desempenar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria y relacionada
con las materias especificas del Ternario que figura en el Anexo.

Lo/s prueba/s tendrad como finalidad valorar la aptitud para realizar las
actividades propias del desempeno de Oficial 19 Albanil, teniendo en cuenta
la correcta ejecucion de la prueba, la habilidad, pericia en el manejo de las
herramientas y/o materiales puestos a disposicion del aspirante, asi como el
resultado final del tfrabajo redlizado.,

El tiempo maximo para la redlizacion de esta prueba serd de 60
minutos.
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— Finalizados los 60 minutos de la prueba practica, el Tribunal podrd
] realizar preguntas vy solicitar aclaraciones a cada aspirante durante un fiempo
— no supetior a guince minutos, sobre la prueba practica realizada,
= Esta prueba se valorard con un mdximo de sesenta (60) puntos, vy serd
§ necesario dlcanzar al menos treinta (30) puntos para superarla. Quedaran
: excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuacidn minima.
2 VIGESIMO SEGUNDA. - Actuaciones en caso de empate
2y En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales,
3 serd resuelto atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
o E\
% g — Mayor puntuacion en la prueba practica.
58 —  Mayor puntuacion en la pruesba tedrica.
QE\ . . .
gk — De persistir el empate, el Tribunal establecerd un sorteo.
§§ VIGESIMO TERCERA. - Lista de aprobados
EE Determinado el orden de cdlificacion definitiva por el Tribunal, ésta hard
'gg publica la lista de aprobados en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y
‘E’E en la pdgina web municipal, indicando las cdlificaciones obtenidas por cada
g8 ; e W i
£y aspirante en cada una de las fases del procedimiento v la calificacion total,
8% ordenadas de mayor a menor puntuacion total.
g E VIGESIMO CUARTA. - Propuesta de confratacién,
’E‘J; 1.- El Tribunal remitira la propuesta de confratacion a favor del aspirante
8% gue hubiera obtenido la mayor puntuacion fotal,
%g 2.- La resolucion del Tribunal serd publicada en el Tablon de anuncios del
%g Ayunfamiento y en la pagina web municipal,
gr‘g 3.- El Trbunal no podrd aprobar ni declarar gue han superado las
EE pruebas un numero superior de aspirantes al de puestos objeto de la
3¢ convocatoria.,
éE VIGESIMO QUINTA., — Presentacién de documentacién por el aspirante propuesto.
w »
wa
o
%g 1.- El aspirante propuesto aporfard en el Deparfamento de Recursos
%E Humanos del Ayuntamiento los siguienfes documentos:
N
s a) Fotocopia de la tarjeta de dfiliacion a la Seguridad Social, en su caso,
§ & en la gue aparezca el aspirante comeo titular.
2%
SE
o
8 % e, Syurrerilests on
53 Vlarvidosa de Odén
EE Plaza de la Corstitucion, 1 - 28470 Villaviciosa de Odon (Madrd) Tel: 91 414 66 00 wwwi aytovi laviz icsadeodon.es
8= 17/6
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b) Criginal y fotocopia del documento nacional de idenfidad o, si no
fuviese la nacionalidad espanola, del pasaporie junfo con el
correspondiente permiso de trabagjo.

¢) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original
para su compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de fitulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredife
su homologacion.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse Inhabllitfado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya naciondlidad no sea la espanola deberan acreditar
gue no estdn sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

g) NUmero de cuenta bancaria para el ingreso de la noming, y demads
datos que resulfen necesarios para la formalizacion del confrato o para
el abono de la ndmina.,

h) Un certificado médico, para verificar gue no padece enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones
propias del puesto.

2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el pdarrafo
anterior serd de cinco (05) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion del Tribunal con la propuesta de nombramiento en
el tfablén de anuncios del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén.

3.- Segun el arficulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Senvicio de la Administracion General del Estado vy de Provision de Puestos de
Trabdjo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), si el aspirante
propuesto no presenta los documentos mencionados en el panafo 1 dentro del
plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar, o de ellos
se dedujese gue carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser
nombrado, quedande anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en la que puderan haber incurido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

VIGESIMO SEXTA. - Confrataclén como personal laboral fijo.

1.- Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante gue lo hubiera
superado y que haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos por
la convocatoria, serd contratada como personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Odon mediante resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado, la cual se publicard en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid»,

10027

2.- La contratacion como personal laboral fijo de la persona aspirante
gue hublese superado el proceso selectivo se efectuard en el plazo mdaximo de
un mes, contado desde la fecha de publicacion de la resolucion del proceso
selectivo en el Tabldon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web
municipal.

c_id

100278&0p

c_id=

=1&op!

3.- Si el aspirante nombrado no acude al llamamiento sin causa
justificada, salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos y serd tenido
por desistido.

-2&ent_id=5&idioma:

Si el aspirante propuesto renunciase a su contratacion o no formalizard el
contrato de frabajo en el plazo establecido para ello, se dictard Resolucion
nombrando al siguiente aspirante segun el orden de puntuacion establecido por
el Tribunal.

VIGESIMA SEPTIMO. - Resolucién del procedimiento selectivo

La resolucion del procedimiento se mofivard con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y
en fodo caso deberdn quedar acreditadas en el procedimiento como
fundamentos de la resolucion que se adopte, la observancia del procedimiento
debido y la valoracion final de los meéritos de los candidatos.

CAPITULO V
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Bolsa de trabagjo

VIGESIMO OCTAVO.- Funclonamiento de la bolsa de frabajo

1.- Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una bolsa de
frabagjo a efectos de su posible nombramiento como personal laboral temporal.

2.- La Bolsa de Trabgjo defivada de la presente convocatoria tendrd una
vigencia mdxima hasfa la formacion y puesta funcionamiento de la Lista de
Espera gue resulte de un proceso selectivo de la misma cafegoria, siendo que
los aspirantes de ésta tendrdan preferencia scbre los de la presente bolsa.

3.- Cuando se produzca una vacante en un puesto objeto de esta
convocatoria o concurra alguna de las circunstancias previstas en el arficulo 10
del Estatuto Basico del Empleado Plblico para la contratacion laboral temporal,
y fras comprobar la existencia de credito adecuado vy suficiente para ello, se
llamard o la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa para su
contatacion,

VIGESIMO NOVENA.- Liamamiento.

1.- El llamamiento se hard por medio de llamada telefénica al nimero
de teléfono que hubiera aportado el interesado, y/o de un mensdje de correo
electronico a la direccion gue hubiera facilitado aguél, informdndole de la
causa para el nombramiento que se ofrece.

2.- Si el interesado no atendiese a la llamada telefénica, se dejard un
mensaje de voz informando del motivo de la misma y de que dispone de 24
horas para comunicarse con el Ayuntamiento, franscuridas las cuales se le dara
por decaido en su derecho a la contratacion y se llamard a la siguiente persona
de la bolsa. Se dejard una diligencia de constancia de la llamada realizada, en
la que aparezca la hora en la que dicha llamada tuvo lugar.

El menscje de coreo electronico tendrd el mismo contenido y las
mismas consecuencias, y se debera dejar copia del mensaje remifido en el
expediente.

3.- El interesado dispondrd de un plazo de 24 horas para aceptar o
declinar la oferta; si no responde dentro de dicho plazo se entenderd que
declina la oferta y se llamard a la persona gue ocupe el siguiente lugar en la
bolsa de frabagjo.
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4.- No se alterard el orden de los integrantes de la bolsa, manteniéndose
en el mismo puesfo y con idéntica puntuacion durante el periodo de vigencia
de la misma,

b.- Por razones de celendad, eficacia, necesidad y/o urgencia en la
inmediata cobertura del senvicio publico, habiéndose realizado el llamamiento
d los aspirantes de la bolsa generada, producida una nueva vacante se
priorizard en el llamamiento en primer lugar a la Ulima persona, infegrante de la
bolsa generada, gue hubiera cubierto la vacante para el puesto de trabgjo
objefo de la presente convocatoria en este Ayuntamiento, y hubiera finalizado
su servicio por la extincion de la causa gue motivo su contratacion.,

=10027

c_id

6.- En el caso de que esta persona no estuviera interesada, se solicitarg

100278&0p

su renuncia por escrito, y se seguird nuevamente el orden de la lista generada
de la presente bolsa de empleo.

c_id=

=1&op!

7.- Quienes hubieran sido confratados temporalmente, en el
Ayuntarmiento de Villaviciosa de Oddn volverdn a ocupar la posicidon gue les

t_id=5&idioma:

comespondia en la bolsa una vez finalizada su situacion de temporalidad. .

-2&ent_id

TRIGESIMO - Renuncia.

Si el aspirante propuesto renunciase a la contratacion laboral termpoeral,
0 no tomard posesion del puesto, © no procediera a su incorporacion, en el
plazo establecido para ello, se dictard Resolucién nombrando al siguiente
aspirante segun el orden de puntuacion establecido por el Tribunal.

ok

ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION (23 temas)

1.- La Consfitucion Espanola de 1978. Significado, caracteres y estructura.
Principios Generales. Derechos y liberades consfitucionales. Reforma de la
Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2.- El Municipio. Organizacion Municipal. Competencias. El férmino municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

3.- La Ley 39/2015. El administrado. El ciudadano. El inferesado. Derechos de las
personas. Derechos del inferesado. Derechos de las personas en sus reldciones con
las Administraciones Publicas,

&=

A

\illavidosa de Oddn
Plaza de la Corstitucion, 1 - 28470 Villaviciosa de Odon (Madrd) Tel: 91 414 66 00 wwwi aytovi laviz icsadeodon.es

21/6

Nota de SECRETARIA - SECRETARIO/A GENERAL: Aprobado por JGL de 07/05/2025

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1369306 28XNU-IM2IQ-9EL22 4A5F53340FE5DA73733DA7C624139EB828EB5063) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estda FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccién web: https://sede.aytovillaviciosadeodon.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

PAC_Documento solicitado (con firma): 2 PROPUESTA JGL_Bases
-convocatoria Oficial 1° albaiiil_Incluida subsanacion tasa

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

o T : ) FIRMADO
C?d[go para validacion: 28XNU-IM2IQ-9EL 22 1.- RR.HH, ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR - CONCEJAL del Ayuntamiento de Villaviciosa
Pagina 22 de 23 de Odon Firmado 05/05/2025 14:50

2.- SECRETARIA - SECRETARIO/A GENERAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.ooy Fe
15/05/2025 12:52

4.- Orgcmos de Gobiemo Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El
Ayuntamiento en Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gabiemo Local. Los
Tenientes de Alcalde.

5.- Procedimiento Administrativo Local. El acto administrativo. El expediente
administrafivo.  Registo  de Documentos. Terminacion del  procedimiento
administrativo.

6.- Clases de empleados publicos. Normativa reguladora. Derechos y deberes
de los empleados publicos. El acceso al emplec publico. Sistema retributivo,
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario,

=10027

c_id

7.- Normas de seguridad en la obra. Protecciones. Higiene. Condiciones
generales de seguridad en el frabajo del personal de la construccion y protecciones
de seguridad vial. Equipos de proteccion individual y colectiva, Medidas preventivas.

100278&0p

c_id=

8.- Materiales de uso comun en obras publicas, alcantaillado y saneamiento,
Procedimientos bdsicos de construccion.

=1&op!

5&idioma:

9.- Conceptos generales de albafileria. Materiales, heramientas y su utilizacion y
mantenimiento. Trabajos de albanileria.

-2&ent_id=!

10.- Nociones generdles sobre conservacion y limpieza de vias publicas e
instalaciones municipales. Averias y reparaciones elementales de los distintos
senvicios, manejo de maquinaria y utensilios. Reparaciones de emergencia.

11.-  Hormigones. Morteros. Preparacion de mezclas, Obras de ladrillos. Muros,
ceramientos y pilares. Tipos de ladrillos.

12.- Montaje de elementos moviles en la via publica. Andamios, tribunas,
careleras, senales de frdfico. Senalizacion vial para la ejecucion de obras en via
publica.

13.- Instalaciones eléctricas, de gas y de agua en la construccion. Regatas, pasos
Yy sujeciones.

14.- Redlizacién de estructuras de saneamiento. Recogida y evacuacion de
aguas. Elementos constructivos a tal efecto.

15.- Soluciones a los desniveles. Construccion de rampas y escalas. Cdlculo del
trazado y el escalonado.

16.- Trabagjo con yeso. Molduras: creacion de elementos, sustitucion y reparacion.
Blogues. Placas. Revestimientos, divisiones interiores y falsos fechos.
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— 17.- Divisiones interiores. Diferentes materiales (prefabricados, aluminio, maderaq,
] vidrio, melaming, yeso, homigon, etc.) e indicaciones de cada uno de ellos.
——— 18.- Pavimentos. Tipos de pavimentos (ferazo, parquets, efc.) e indicaciones de
5 cada uno de ellos.
‘C
©
£ 19.- Materiales aislantes. Tipos de aislamiento térmico. Materiales ignifugos:
> . . . N 5 .
3 soluciones existentes. Aislamiento acusfico.
o
2
8 20.- Acdbados: rebozados, enyesados, pinturas y enladrllado. Temal3:
[}
2y Ampliaciones de la construccion. Diferentes estructuras de apoyo y diferentes
3 materiales de cubrimiento.
c®
gg 21.- Patologia de la construccion. Grietas y fisuras: diagnostico vy confrol.
4 .2
E§ Problemas estructurales de la construccion.
N
gy 22.- FEfectos de la humedad en la construccion. Posibles consecuencias.
] . v
§§ Remedios y prevencion.
S g
“é§ 23.- Deribos. Peguenos y grandes deribos. Tecnicas v medidas de seguridad en
EE‘ cada uno.
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