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ANEXO

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA COBERTURA MEDIANTE CONTRATACION LABORAL DE
DURACION DETERMINADA (TEMPORAL) DE PUESTOS CON LA CATEGORIA DE PEON
MEDIANTE CONCURSOQ-OPOSICION.

CAPITULO |

Disposiciones generales

PRIMERA. - Objeto de las bases: naturaleza de las plazas a cubrir,

1.- El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento selectivo para
la formacién de una bolsa de trabdjo destinada a efectuar contrataciones
laborales temporales (en cualquiera de las modalidades de contratacion de
duracién determinada) para la cobertura de puestos de personal laboral con
la categoria de Pedn o puestos de idéntica categoria del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddn.

2.- La contratacion, con cardcter temporal de puestos de Pedn, se podra
efectuar para cualquiera de las modalidades y causas previstas en el art. 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en consonancia con el Real
Decreto 2720/1998.

La contrataciéon se podrd efectuar con el objeto de cubrir las necesidades de
cardcter temporal que al respecto surian en el Ayuntamiento de Villaviciosa de
Odon.

3.- Ambito temporal: la bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria
tendrd una vigencia temporal hasta la formacion y puesta en funcionamiento
de la lista de espera derivada del proceso selectivo que en su momento tenga
lugar para la cobertura de la ploza con cardcter fijo. En cualquier caso, los
aspirantes de la lista de espera derivada del proceso selectivo tendrdn
preferencia sobre los miembros de esta bolsa, que quedard con cardcter
supletorio respecto a la lista de espera.
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SEGUNDA. — Descripcidn del puesto y funciones a desempenar.

1.-. El puesto de trabagjo a cubrir tendrd las caracteristicas bdsicas de Personal
de Oficios, Subescala Servicios Especiales, en la categoria de Peon,
correspondiente grupo profesional OAP (antiguo grupo E)

2.- Las contrataciones serdn destinados a cubrir las necesidades que por
razones de urgencia y necesidad puedan surgir en el Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon.

3.- Funciones del puesto a desempenar:

Realiza las funciones propias de la categoria profesional, con el grado de
responsabilidad dificultad y complejidad del nivel de formacioén exigido para la
provision del puesto de trabajo, redliza los trabajos propios de pedn con
idéentica categoria profesional. De manera general:

Redliza frabgjos vinculados al mantenimiento general de  servicios,
equipamientos e instalaciones municipales; especificamente, montaje y
reparacion de cemraduras, bombillas, cableado eléctrico; limpieza de
magquinaria, instalaciones y mobiliario urbano; traslado de materiales;
preparacion del material necesario para su utilizacion y/o instalacion posterior,
etc.; asi como ofras funciones similares que le sean asignadas, todo ello
siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de sus superiores

4.- Retribuciones del puesto:
Nivel C. Destino: 12

Complemento convenio: 7.778,40.-€ brutos anuales

TERCERA. - Dotacién presupuestaria.

La contratacion de personal temporal habrd de responder a situaciones de
urgencia y necesidad, habrd de contar con la cobertura presupuestaria,
existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones econdmicas derivadas de la cobertura mediante contrato de
duracién determinada, en el gue constard con claridad y concrecion la causa
de la temporalidad.

CUARTA. - Sistema selectivo

El sistema selectivo es el oposicidn libre.
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- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo781/1986, del8deabril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (TRRL);

=10027

- id

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Plblica.

10027&0pc.

C_id=:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPACAP), como noma bdsica de
procedimiento administrativo.

=1&op

5&idioma:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), sus normas bdsicas sobre funcionamiento de drganos colegiados.

-2&ent_id:

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
del personal al servicio de la Administracion Civil del Estado (RGI).

- Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la
gue se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de
los Trbunales de seleccidn en el dmbito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

CAPITULO Il
Requisitos para participar, presentacién de solicitudes y admisién de aspirantes
SEXTA. - Requisitos de los aspirantes

1.- Podrén participar en el proceso selectivo los aspirantes que cumplan con
los siguientes requisitos:
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a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente,
expedido por el Estado Espanol o debidamente homologado (en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd tener la
credencial que acredite su homologacion).

c) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

2.- Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

SEPTIMA. - Publicidad de la convocatoria.

1.- La convocatoria del proceso selectivo y un extracto de las bases que lo
regulan se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2.- Las bases se hardn publicas en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento y a
través de la pagina web municipal https://www.aytovillaviciosadeodon.es/.

OCTAVA. - Plazo para la presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

NOVENA. - Lugar de presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el
modelo normalizado (Solicitud de participaciéon) junto con el Anexo de
adlegacion de méiritos (autobaremacion) en cualquiera de los registros que
menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre o en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén (Plaza de la Constitucion, 1)
en horario de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

2.- Si la solicitud se presentase en las oficinas de coreo, deberd hacerse de
acuerdo con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre,
gue aprueba el reglamento de prestacion de los servicios postales, haciendo
constar en el sobre la referencia siguiente: “Ayuntamiento de Villaviciosa de
Ododn. Proceso selectivo. Bolsa de trabajo: Pedn. Plaza de la Constitucion, 1,
28670 Villaviciosa de Oddén (Madrid)”.
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DECIMA. - Tasas por derechos de examen.

1.- La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 5,40 euros y su abono
se redlizard mediante ingreso o fransferencia en la cuenta abierta en
CaixaBank con n® ES30 2100 3840 1713 0003 0997, debiendo figurar como
remitente el propio aspirante.

2.- Segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal, cuando el sujeto pasivo sea una
persona gque figura como demandante de empleo, con una antigledad
minima de dos anos, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, se aplicard una reduccion, sobre
la tarifa anterior del 50%.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo deberd acreditar las
circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
certificado de desempleo, emitido por el Servicio Plblico de Empleo Estatal o,
en su caso, el Servicio Regional de empleo que corresponda.

UNDECIMA. - Solicitud de inscripcién y documentacion.

1.- La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se podrd descargar en
la pagina web municipal (https://www.aytovillaviciosadeodon.es) de la pagina
web municipal y se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Odon.

2.- Los aspirantes indicardn si estdn afectados por una discapacidad en un
grado igual o superior al 33%, V si precisan de alguna adaptacion o prevision
especifica para el desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento,
de acuerdo con la base 189,

3.- Con la solicitud los aspirantes presentardn los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente,
b) Fotocopia de la fitulacién exigida en la convocatoria.
c) Fotocopia del permiso de conducir tipo B
d) Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de
examen.

(Cuando el pago se redlice mediante transferencia y en el caso de
que el candidato no sea el fitular de la cuenta, deberd reflejar en el
concepto su nombre completo y proceso selectivo al que hace
referencia el pago).
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DUODECIMA.- Notificaciones a redlizar durante el procedimiento.

1.- Tras la publicacion de la convocatoria y el extracto de las bases en el
BOCM, las notificaciones que se produzcan durante el procedimiento se hardn
mediante la insercién de edictos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la pdgina web municipal.

2.- La fecha de inserciéon del edicto en el tabldn de anuncios, serd la que
marque el comienzo de los plaozos para el ejercicio de acciones que
procedieran frente al acto de que se trate.

DECIMO TERCERA. - Subsanacion de solicitudes y aprobacién de la lista inicial
de admitidos y excluidos.

1.- Terminado el plaozo de presentacion de solicitudes, se aprobard la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se publicard en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, en el tabldn de anuncios del Ayunfamiento de
Villaviciosa de Oddn y en la web municipal, indicando la causa de exclusion, y
el plazo para subsanar los defectos advertidos. La publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de la lista provisional abrird un plazo de
diez (10) dias hdbiles para que se puedan subsanar las deficiencias que en
cada caso se indiguen.

3.- Se considerardn defectos no subsanables y dardn lugar a la exclusion del
aspirante, las siguientes:

a)- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b)- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion, el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

c)- La falta de pago de la tasa por derechos de examen en tiempo y
forma.

Si la tasa ha sido abonada dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes, pero no se ha aportado la justificacion del pago, serd necesario
subsanar dicha situacion, presentando la justificacién del abono, en el plazo
de subsanacion previsto.

4.- La publicacién en el tabldén de anuncios y pdgina web municipal de la lista
de admitidos y excluidos serd determinante de los plozos para posibles
impugnaciones O recursos.
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5.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualguier momento, de oficio o
a peticiéon de los interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

6.- Si no fuese necesario subsanar las solicitudes presentadas ni excluir a
ninguno de los aspirantes, la lista se aprobard con cardcter definitivo.

DECIMO CUARTA. - Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

1.- La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento
selectivo se aprobard cuando haya transcurrido el plazo de subsanacion.

10027

2.- La resolucion que apruebe la lista definitiva indicard el lugar y la fecha del
comienzo de los ejercicios.

_id=

10027&0pc.

3.- Esta lista definiiva serd publicada en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal, igual que el resto de anuncios y
llamamientos se realicen en relacion con el desarrollo del proceso selectivo.

CAPITULO Il

C_id=:

t_id=5&idioma=1&opc_i

Desarrollo del proceso selectivo

-2&ent_id

DECIMO QUINTA.- Tribunal de seleccién: composicion

1.- De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal
encargado de la seleccion estard integrado por un ndmero impar de
miembros, no inferior a cinco, entre los que habrd un Presidente.

2.- Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer como minimo un nivel de
fitulacién necesario para el acceso al grupo profesional OAP (antiguo grupo E),
de acuerdo con el articulo 76 y la disposicion fransitoria tercera del Estatuto
Bdsico del Empleado PUblico.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hard por la Alcaldia o por la
concejalia en la gue se hubiese delegado el jercicio de competencias en la
materia, y serd publicada en el Tablon de anuncios y en la pagina web.

4.- Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcion
del Secretario/a cuando no tenga a la vez la condicién de vocal, que
extenderd acta de cada sesidn que se celebre.

5.- El Tibunal de seleccidn deberd ajustar su actuacién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miemlbros.

6.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otfra
indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podra
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acordar la incorporacion a sus trabajos con cardcter temporal, de asesores
especialistas, que podrd ser personal de otras administraciones publicas o del
sector privado que limitardn su intervencion a la colaboracion que, en funcion
de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con
VvOZ, pero sin voto.

DECIMO SEXTA. - Constitucién y actuacion del Tribunal de seleccion.

1.- Para la vdlida constitucion del Tribunal, se requerird la presencia de los
fitulares de la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la
mitad al menos, de sus miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- El Trbunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuaciéon procedente en
los casos no previstos en ellas.

3.- El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion
nominal; en caso de empate se repetird la votacion, y si tras la segunda
votacion persistiera el empate, éste lo dirimird la presidencia con su voto de
calidad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en Ultimo lugar
la presidencia.

4.- Los acuerdos sdlo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- El Trbunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.- Serdn de aplicacion las nommas bdsicas sobre érganos colegiados
establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con
cardcter supletorio lo establecido para los érganos colegiados de la
Administracion General del Estado en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

7.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, notificdndolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de |as
circunstancias senaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren
que concurre alguna de dichas circunstancias.
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8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que
ésta, si acaso, pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 y
siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria tercera de acuerdo con el articulo
30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén de servicio.

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacion del Tribunal se
ajustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de seleccion en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

DECIMO SEPTIMA. — Especificaciones del proceso selectivo.

1.- Los aspirantes actuardn siguiendo el orden alfabético del primer apellido.

2.- Los aspirantes serdn convocados para el gjercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. Para la
realizacién de los ejercicios de la prueba de conocimientos el Secretario del
Tribunal hard un llamamiento a viva voz por tres veces, y declarard decaido en
su derecho al aspirante que no comparezca para la realizacién del ejercicio,
que guedard excluido del proceso selectivo.

3.- Una vez concluido el lamamiento para la realizacion de la prueba no se
permitird el acceso de ningun aspirante a la sala en la que aquélla tenga
lugar. Tampoco se pemitird la incorporacion de ningun aspirante una vez que
se hayan iniciado las pruebas selectivas.

4.- Los aspirantes deberdn acudir a la redlizacién de los ejercicios de la prueba
de conocimientos provistos de su documento de identidad, que deberdn tener
en todo momento a disposicion de cualquier miembro del Tribunal que lo
solicite durante la realizacién de los ejercicios.

5..- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos en
esta convocatoria deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia
del inferesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

6.- Concluido el ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web la relacion de aspirantes que hayan
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alcanzado el minimo establecido para superarlo, indicando la puntuacion
obtenida.

DECIMO OCTAVA. - Adaptaciones por razones de discapacidad.

1.- Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas, podrdn requerr en la solicitud las
adaptaciones y los qjustes razonables de tiempos y medios oportunos de |as
pruebas del proceso selectivo.

2.- Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de fiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
(BOE de 13 de junio).

3.- Los inferesados deberdn redlizar la peticién al solicitar la participacion en la
convocatoria y fambién deberdn aportar el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencio/s que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

DECIMO NOVENA.- Desarrollo del proceso selectivo.

1.- El procedimiento selectivo serd el de oposicion libre, que consistird en la
realizacion de dos (2) pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes, dirigidos a valorar su capacidad y apfitud para el desempeno de
las funciones propias del puesto a cubrir mediante la contratacion laboral. La
puntuacién méxima para obtener en esta fase es de sesenta (60) puntos.

2.- Desarrollo de la fase de oposicion:

e en cualguier momento del procedimiento de seleccion el Tribunal
podrd requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad.

e Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, no obstante, la realizacidon del mismo podrd dividirse en sesiones
si asi se requiere debiendo asistir los aspirantes a fodas las que hayan
sido convocados. En este caso la fecha, lugar y hora en la que se
celebrard la prueba prdctica se anunciard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal con una antelacion
minima de 48 horas.
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3.- El desarollo de esta fase consistird en la realizacidn de dos ejercicios
eliminaforios, con el siguiente contenido:

Ejercicio de cardcter tedrico: (20 puntos)

Consistird en la cumplimentacion de un cuestionario compuesto por 20
preguntas, relacionadas con el contenido del programa que figura en el
Anexo, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta o
mds correcta. Podrdn preverse hasta 3 preguntas adicionales de reserva que
seran calificadas por su respectivo orden en el caso de que se anule alguna
de las 20 preguntas. El tiempo para la realizacion de este ejercicio, incluidas las
preguntas adicionales, serd determinado por el tribunal con un mdximo de 60
minutos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente
se valorard con 1 punto; las respuestas incorrectas y las no contestadas no
penalizardn. Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 10 de puntos. Quedardn excluidos los
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima. Contra dicha calificacion
podrdn presentarse alegaciones en un plazo de tres dias hdbiles desde el
siguiente a su publicacion en la pdgina web municipal.

Ejercicio de cardcter préctico (40 puntos)

Consistird en una o varias pruebas de cardcter prdctico y eliminatorio a
elecciéon del Tribunal. Dicha prueba estard vinculoda a los fareas a
desempenar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria y relacionada
con las materias especificas del Temario que figura en el Anexo.

La/s prueba/s tendrdn como finalidad valorar la aptitud para realizar las
actividades propias del desempeno del puesto de Pedn, teniendo en cuenta
la correcta ejecucion de la prueba, la habilidad, pericia en el manejo de las
herramientas y/o materiales puestos a disposicion del aspirante, asi como el
resultado final del frabajo realizado.

El tiempo mdaximo para la redlizacion de esta prueba serd de 60 minutos.

Finalizados los 60 minutos de la prueba prdctica, el Tibunal podrd realizar
preguntas y solicitar aclaraciones a cada aspirante durante un tiempo no
superior a quince minutos, sobre la prueba practica realizada.

Esta prueba se valorard con un mdximo de cuarenta (40) puntos, y serd
necesario alcanzar al menos veinte (20) puntos para superara. Quedardn
excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima.
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VIGESIMO. - Confeccién de la bolsa de trabajo y actuaciones en caso de empate

Con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, el Tribunal elaborard la bolsa de trabagjo, en la que
aparecerdn las calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada una de
las fases del procedimiento y la cdlificacion total, ordenadas de mayor a
menor puntuacioén total.

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, serd
resuelto atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la prueba del gjercicio de cardcter practico.

2. Mayor puntuacién en la prueba del ejercicio de cardcter tedrico

De persistir el empate, el Tribunal establecerd de manera motivada el criterio
de desempate.

La composicion de la bolsa se publicard en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal y abrird un plazo de diez (10) dias
hdbiles para gque se puedan presentar alegaciones.

CAPITULO IV

Funcionamiento de la bolsa de frabajo

VIGESIMO PRIMERA. - Liamamiento a los aspirantes.

1.- Cuando se produzca una vacante en un puesto objeto de esta
convocatoria o concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico para el nombramiento interino y/o
contrataciéon laboral temporal, y tras comprobar la existencia de crédito
adecuado vy suficiente para ello, se llamard a la persona que ocupe el primer
lugar de la bolsa para su contfratacion temporal.

El llamamiento se hard por medio de llamada telefénica al nimero de
teléfono que hubiera aportado el interesado, y/o de un mensaje de coreo
electrénico a la direccidn gque hubiera facilitado aguél, informdndole de la
causa para el nombramiento que se ofrece.

2.- Si el inferesado no atendiese a la llamada telefénica, se dejard un mensaje
de voz informando del motivo de la misma y de que dispone de 24 horas para
comunicarse con el Ayuntamiento, transcurridas las cuales se le dard por
decaido en su derecho al nombramiento interino y se llamard a la siguiente
persona de la bolsa. Se dejard una diligencia de constancia de la llamada
redlizada, en la que aparezca la hora en la que dicha llamada tuvo lugar.
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El mensaje de correo electréonico tendrd el mismo contenido y las mismas
consecuencias, y se deberd dejar copia del mensaje remitido en el
expediente.

3.- El inferesado dispondrd de un plazo de UN (1) dia para aceptar o declinar la
oferta; si no responde dentro de dicho plazo se entenderd que declina la
oferta y se llamard a la persona que ocupe el siguiente lugar en la bolsa de
trabajo.

VIGESIMO SEGUNDA. - Funcionamiento de la bolsa de frabajo

1.- La bolsa de trabagjo que se crea con estas bases tendrd una vigencia
mdxima de cinco anos.

2.- No se alterard el orden de los integrantes de la bolsa, manteniéndose en el
mismo puesto y con idéntica puntuacién durante el periodo de vigencia de la
misma.

3.- Por razones de celeridad, eficacia, necesidad y/o urgencia en la inmediata
cobertura del servicio publico, habiéndose realizado el llamamiento a los
aspirantes de la bolsa generada, producida una nueva vacante se priorizard
en el llamamiento en primer lugar a la Ultima persona, integrante de la bolsa
generada, que hubiera cubierto la vacante para el puesto de frabajo objeto
de la presente convocatoria en este Ayuntamiento, y hubiera finalizado su
servicio por la extincién de la causa que motivd su contratacion.

4.- En el caso de que esta persona no estuviera interesada, se solicitard su
renuncia por escrito, y se seguird nuevamente el orden de la lista generada de
la presente bolsa de empleo.

5.- Quienes hubieran sido nombrados, o confratados temporaimente, en el
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn volverdn a ocupar la posicion que les
correspondia en la bolsa una vez finalizada su situaciéon de interinidad.

VIGESIMO TERCERA- Renuncia.

Si el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento como funcionario
inferino o a la contratacion laboral temporal, © no tomara posesion del puesto,
0 no procediera a su incorporacion, en el plazo establecido para ello, se
dictard Resoluciéon nombrando al siguiente aspirante segin el orden de
puntuacion establecido por el Tribunal.
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VIGESIMO CUARTA. — Presentacién de documentacién por el aspirante
propuesto.

1.- El aspirante propuesto aportard en el deparfamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la tareta de dfiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en
la que aparezca el aspirante como ftitular.

Original y fotocopia del documento nacional de identidad o, si no tuviese
la nacionalidad espanola, del pasaporte junto con el correspondiente
permiso de frabagjo.

Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original
para su compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

b

[}

d

disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberdn acreditar

que no estdn sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que

impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
0 incompatibilidad.

g) NUmero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demas datos

que resulten necesarios para la formalizacion del contrato o

nombramiento femporal o para el abono de la ndmina.

Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que

imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de

peodn.

e

h

2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el pdrrafo anterior
serd de fres (03) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
aceptacion de la oferta de frabajo.

3.- Segun el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), si el aspirante
propuesto no presenta los documentos mencionados en el pdrrafo 1 dentro
del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar, o de
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ellos se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser
nombrado, guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

VIGESIMO QUINTA. - Confrataciones.

1.- Presentados los documentos enumerados en la base anterior, el aspirante
propuesto por el Tribunal serd nombrado por la Alcaldia empleado/a publico/a
del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn en régimen de personal laboral
temporal, segun corresponda.

2.- La contratacion laboral temporal, se redlizard dentro de los tres (03) dias
hdabiles a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion de
nombramiento, siempre que el aspirante haya cumplido con los requisitos que
establece la base 249.

3.- Si el aspirante nombrado no acude a la firma de la contratacion laboral sin
causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos y
serd excluido de la bolsa de trabagjo.

VIGESIMO SEXTA- Resolucién del procedimiento selectivo.

La resolucién del procedimiento se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en todo
caso deberdn quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de
la resolucion que se adopte, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos.

VIGESIMO SEPTIMA. - Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal de Valoracion podrdn ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

VIGESIMO OCTAVA. - Cese del empleado/a publico/a

La extincién del contrato laboral podrd producirse por alguna de las siguientes
Causas:

1. Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de
carrera o contratado laboral fijo por alguno de los sistemas previstos
reglamentariamente.

2. Cuando la plaza sea ocupada por su fitular.

3. Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.
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Cuando la administracion considere que ya no existen las razones de
urgencia que motivaron la cobertura interina.
Por la no superaciéon del periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de un mes (Que necesariamente
deberd constar en el contrato de trabajo) al objeto de contrastar las
capacidades, conocimientos y habilidades puestas de manifiesto en
el proceso selectivo con las exigencias del desempeno del puesto de
frabagjo. Este periodo se computard de forma continuada o en
periodos acumulables en los casos en que la prestacion del servicio
sea inferior a este tiempo.

En el plazo de (10) dias hdbiles siguientes a la finalizacion del periodo
de prueba o el periodo acumulable correspondiente de prestacion de
servicios, el responsable emitird un informe motivado en el caso de
considerar que el frabajador no ha superado el periodo de prueba. Si
en el plazo previsto no se ha emitido informe, se entenderd que el
empleado publico (personal laboral temporal) ha superado el periodo
de prueba o el periodo acumulable correspondiente.,

En el momento en que se formalice un nuevo nombramiento sin haber
franscurrido el periodo mdximo de un mes, se procederd a comunicar
al responsable del departamento la existencia de dicho periodo de
prueba, con la extension y alcance de ésta.

La no superacion del periodo de prueba serd acordada mediante
resolucion de la Alcaldia-Presidencia y supondrd el cese en el puesto
de trabajo y su exclusion de la bolsa de empleo.

Por las causas de extinciéon del contrato de trabajo establecidas en la
normativa laboral

Por las causas de pérdida de la condicién de funcionario previstas en
la normativa

TRIGESIMO NOVENA.- Exclusién de la bolsa de frabajo.

1.- Los aspirantes que no atiendan a la oferta de nombramiento/contratacion,
0 no aleguen una causa justificada para no acudir a la misma, serdn dados de
baja de la bolsa de trabagjo.

2.- También serdn dados de baja de la bolsa de trabagjo quienes hayan dado
lugar al cese por la comisiéon de una falta disciplinaria grave o muy grave
durante la prestaciéon de servicios en el Ayuntamiento, aquellas personas en
quienes, con posteridad a la aprobacion de la bolsa de trabajo, concurra una
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causa de las enumeradas en el articulo 56 del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, y de quienes se tenga conocimiento con posterioridad a la prestacion
de servicios en el Ayuntamiento, de que han omitido, ocultado o falseado
alguno de los datos aportados para tomar parte en el proceso o alguna de las
circunstancias declaradas para poder ser nombrado o contratado como
empleado/a publico/a del Ayuntamiento.

3.- La badja de la bolsa de tfrabajo serd acordada previa tramitacion de un
procedimiento sumario en el que se deberd conceder audiencia al inferesado.

4.- Quienes declinen una oferta de trabajo dispondrdn de cinco (5) dias hdbiles
para justificar que concurre alguna de las causas siguientes, evitando con ello
la exclusion de la bolsa y poder mantener su lugar en ella, donde se anotard la
circunstancia “baja temporal”.

Las causas que permitirdn justificar el rechazo a una oferta de trabajo y
mantener el lugar en la bolsa son las siguientes:

a) Enfermedad, acreditada con un certificado o informe médico.

b) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, circunstancias que
deberdn acreditarse con el correspondiente libro de familia o documento
acreditativo equivalente en el que conste dicho grado de parentesco, asi
como del certificado de defuncion o certificado médico en el que conste
la gravedad de la enfermedad, segun corresponda.

C

Encontrarse al cuidado de un familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, de conciliacidon de
la vida familiar y laboral previstas en las normas, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pudiera valerse por si mismo y no desempene actividad
refribuida. Esta circunstancia se acreditard con un certificado médico o
cualquier otra documentacion oficial.

d

Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal.
Esta circunstancia se acreditard con el documento que lo refleje.

Encontrarse en el periodo de descanso por matemidad o patemidad,
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos
Ultimos casos de menores de hasta 6 anos o mayores de 6 anos pPero
menores de 18 con discapacidad legalmente reconocida o que, por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por 10s servicios sociales competentes.
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Estas situaciones se justificardn con el certificado de nacimiento o libro de
familia; el certificado o farefa vigente que acredite el grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100; de la decision administrativa o
judicial de acogimiento; o de la resolucion judicial que constfituya la
adopcion, seguin coresponda en cada caso. Se entiende equiparada a la
baja por matemidad el avanzado estado de gestacion, que se deberd
justificar con documentos médicos.

f) Encontrarse el candidato contratado en el sector privado.

g) Encontrarse el candidato contratado o funcionario o personal estatutario en
el dmbito de cualgquier Administracion Publica espanola o de un Estado
miembro de la Unién Europea, debiendo aportar el contrato de trabagjo o
nombramiento correspondiente.

h) Causa de fuerza mayor.

Acreditada la concurrencia de una de las situaciones anteriores, el aspirante
continuard en la bolsa en la misma posicidn que ocupaba inicialmente en
situacion de “Baja Temporal”, lo que significa que no serd llamado para una
nueva oferta hasta que comunique y justifique por medio de un correo
electréonico que estd disponible al haber concluido la causa que alegd para
no aceptar la oferta de trabajo. Para ello dispondrd de un plazo de cinco dias
hdbiles desde que concluya la circunstancia que hubiera justificado su pase a
la situacion de baja temporal.

Si no acreditase la concurrencia de alguno de 1os supuestos mencionados, el
aspirante serd eliminado definitivamente de la bolsa de trabajo.

TRIGESIMA. - Datos de cardcter personal.

1.-La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacion a fravés de su
insercion en el BOCM, en el tabldn de anuncios de la Casa Consistorial y en la
web municipal cuando asi 1o requiera la tframitacion del procedimiento.

2.- Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que
podrdén ser objeto de publicacion son el nombre, apellidos y el nimero de DNI
0 documento equivalente codificado.

Villaviciosa de Ododn, 21 de mayo de 2025
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PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION (16 femas)

Materias Comunes

Tema 1. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local:

Concepto y entidades que la integran.

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:

10027

especial referencia al empadronamiento. La organizaciéon. Competencias

_id=

municipales. El alcalde. La Junta de Gobiemo Local. El Ayuntamiento Pleno.

10027&0pc.

Competencias de cada érgano municipal.

C_id=:

Materias especificas

=1&op

Tema 3 Cdiculo sencillo y ortografia.

5&idioma:

Tema 4 Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos

-2&ent_id:

laborales y primeros auxilios.

Tema 5 Ofimdtica e Intemet. Aplicaciones bdsicas de ofimdtica: tratamiento de
textos, hoja de cdiculo. Intemet: conceptos bdsicos, navegacion y uso del coreo

electronico.

Tema 6 Obras de albanileria. Conocimientos generales. Materiales de construccion.

Herramientas, uso y mantenimiento. Principales obras y reparaciones de albanileria.

Tema 7 Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas

en edificios. Herramientas, Utiles y su mantenimiento. Averias y reparaciones bdsicas.

Tema 8 Redes locales de abastecimiento y saneamiento de aguas. Tratamiento y

cloracién de agua para consumo humano.

Tema 9 Conceptos bdsicos sobre la electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte
de energia eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y Utiles
empleados en trabagjos de electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones.

Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.
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Tema 10 Cernqjeria: consideraciones generales. Tareas bdsicas de cerrqgjeria.

Herramientas y Utiles de frabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 11 Conceptos generales sobre la pintura en edificios y locales. Herramientas
para aplicar y quitar pintura. Limpieza y conservacion. Errores y reparaciones

habituales.

Tema 12 La jardineria: conceptos generales y funciones de un jardinero. Las plantas.

Herramientas Utiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado

10027

de plantas. Enfermedades de las plantas.

- id

Tema 13 Exteriores: limpieza y conservacion de fachadas. Aspectos elementales de

10027&0pc.

conservacion de edificios histéricos.

c_id

1&0p

Tema 14 Calderas: Conocimientos elementales de una caldera y sus partes.

Conservacion y limpieza.

t_id=5&idioma:

Tema 15 Manejo de mdquinas en las obras. La seguridad y salud en el trabajo.

-2&ent_id

Principales aspectos de la normativa. Medios de seguridad. La seguridad en la

utilizacién de maqguinaria y vehiculos municipales.

Temma 16 Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas bdsicas de
carpinteria. Técnicas bdsicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabagjos de
mantenimiento y reparaciones mds frecuentes. Conservacion de muebles de

madera.
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