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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

RECURSOS HUMANOS

En Villaviciosa de Odon, a la fecha de la firma

10027

RESOLUCION DEL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
POR LA QUE SE APRUEBAN LOS CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO DE
LAS LISTAS DE ESPERA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE
ODON

id=

10027&0pc.

C_id=:

1&0p«

ANTECEDENTES

5&idioma:

Primero. — Hasta la fecha, la constitucion y gestion de listas de espera para la cobertura
temporal de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon se ha
venido regulando caso por caso a través de las bases especificas de cada convocatoria,
lo que ha generado dispersion de criterios y dificultades operativas.

-2&ent_id=!

Segundo. — Con el fin de garantizar la uniformidad, agilidad y seguridad juridica en la
gestion de dichas listas, se ha elaborado un documento técnico que recoge los Criterios
de Funcionamiento de las Listas de Espera, de aplicacion general a todos los
procesos selectivos del Ayuntamiento, con respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Tercero. —Asimismo, el contenido de estas instrucciones fue elevado a conocimiento de
la Mesa General de Negociacion, en sesion celebrada con fecha 7 de julio de 2025, a
efectos de transparencia y participacion de las organizaciones sindicales, sin que se
formulara objecion alguna por parte de los representantes que integran dicho
organo de negociacion.

A los citados Hechos son de aplicacion los siguientes;
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La presente resolucion se dicta al amparo de la normativa vigente en materia
de funcion pulblica y procedimiento administrativo, en particular: el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), articulos 10, 55, 56 y 61; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, articulos 6, 9, 41 y 109; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulos 21 y 23; y el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en particular su articulo
115, en relacion con el régimen de delegacion de competencias.

VillaEcoldgica Plaza de la Constitucidn, 1 - 28670 Villaviciosa de Odén (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es
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Segundo.- La competencia es de Alcaldia, si bien han sido delegadas en el Concejal
Delegado de Recursos Humanos y Régimen Interior, por Decreto de la Alcaldia de
fecha 9 de julio de 2025 (Resolucion n.° 2025/2944) en concreto las competencias
necesarias para dictar actos administrativos en materia de personal funcionario y
laboral, incluyendo la gestion de procedimientos de seleccion y actos administrativos
derivados de los mismos.

10027

id=

10027&0pc.

Por todo lo anterior,

C_id=:

RESUELVO

=1&op

Primero.— Aprobar los criterios de funcionamiento de las Listas de Espera del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon, cuyo texto se incorpora como Anexo I a esta
resolucion, con la finalidad de unificar el régimen de constitucion, ordenacion, vigencia,
llamamientos y gestion de las listas derivadas de procesos selectivos.

=5&idioma:

-2&ent_id:

Segundo.— Declarar que estos criterios seran de aplicacién inmediata desde el dia
siguiente a su publicacion, afectando a todas las listas actualmente vigentes y a las que
se constituyan en el futuro, sin perjuicio del respeto a los actos administrativos firmes
previamente dictados.

Tercero.— Ordenar su publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la
sede electronica y en el portal de transparencia, para su general conocimiento y
transparencia.

Lo que resuelvo, mando y firmo en el lugar y fecha ut supra.

El Concejal de RRHH y Régimen Interior, Doy fe, El Secretario General,
Firmado electrénicamente: Firmado electrénicamente:
Fdo.: José Manuel Pifieiro Pérez Fdo.: Alfonso Beceiro Leboso.
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ANEXOI

CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS LISTAS DE ESPERA

1. Objeto y ambito de aplicacién

10027

id=!

Regular el funcionamiento de las listas de espera para la cobertura temporal de

puestos de personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Villaviciosa de
0Odén, conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP), la Ley 39/2015 y
demas normativa vigente.

10027&0pc.

C_id=:

=1&op

2. Constituciéon y ordenacion

t_id=5&idioma:

Las listas de espera se constituiran, con caracter general, a partir de procesos

-2&ent_id

selectivos ordinarios —oposicién o concurso-oposicion— convocados para

personal funcionario o laboral. Quedan excluidos los procesos de promocion
interna, concurso, provision de puestos, movilidad, seleccion de Policia Localy de
funcionarios con habilitacion nacional, asi como los procedimientos de seleccion
vinculados a subvenciones, programas de becas o colaboracién que no generen
una relacion funcionarial o laboral.

Se integraran en las listas quienes, habiendo superado alguna fase del proceso sin
resultar seleccionados, figuren ordenados conforme a los siguientes criterios:

1. Numero de ejercicios superados
2. Suma total de puntuaciones obtenidas

3. Mayor calificacion en los ejercicios, segun el orden establecido en la
convocatoria

Estas listas podran emplearse para la cobertura temporal de puestos similares o
equivalentes dentro del ambito municipal, sin quedar limitadas a una unidad
concreta, y se mantendran vigentes hasta su agotamiento o sustitucidon por una
nueva lista general.

Podran convocarse listas especificas cuando no existan listas activas, estas
resulten insuficientes o hayan perdido eficacia, de conformidad con lo previsto en
los articulos 55y 61 del TREBEP.

limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén
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Asimismo, en situaciones organizativas urgentes y debidamente justificadas,

podran constituirse listas de espera de caracter departamental, vinculadas a
areas funcionales o perfiles profesionales especificos, tales como Contratacion,
Urbanismo, Recursos Humanos, Gestion Econdmica, Servicios Sociales,
Educacidn, entre otros. Estas listas se conformaran mediante procedimientos

10027

selectivos convocados por el sistema de concurso de méritos.

- id

En todo caso, dichos procedimientos deberan respetar los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad. Para la valoraciéon de méritos se tendran en

10027&0pc.

C_id=:

cuenta, entre otros aspectos:

=1&op

e La antigiedad en la Administracién Publica, especialmente en puestos

5&idioma:

vinculados al &rea funcional correspondiente.

-2&ent_id:

La acreditacion de haber superado al menos cuatro ejercicios en procesos

selectivos de la misma categoria profesional.

o La formacion especifica directamente relacionada con las funciones del
area o perfil convocado.

Los aspirantes deberan alcanzar, como requisito minimo, el 50 % de la puntuacién
total prevista en las bases del procedimiento para poder formar parte de la
correspondiente lista de espera.

De forma excepcional, podrd recurrirse a una lista de otra categoria
funcionalmente equivalente, siempre que el aspirante reuna la titulacién exigida 'y
existan criterios de adecuacion funcional. Si no existiera ninguna lista viable,
podra solicitarse relacion de candidatos al SEPE, conforme a procedimientos que
garanticen los principios constitucionales de acceso al empleo publico (Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio).

Asimismo, podran establecerse listas especificas para personas con
discapacidad con un grado igual o superior al 33 %, adoptandose los ajustes
razonables necesarios. En caso de convocatorias diferenciadas, se acudira
prioritariamente a la lista especifica correspondiente.

3. Situacion de los aspirantes

3.1 Disponible:

Quien pueda ser llamado. Si en el intento de contacto el aspirante no responde
tras dos intentos fehacientes, quedara automaticamente desplazado al final de
la lista, sin perjuicio de conservar su derecho a futuras ofertas.
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3.2 Exclusion provisional:
Aplicable en situaciones justificadas como:

e Incapacidad temporal

e Maternidad/paternidad

=10027

- id
[ ]

Embarazo de riesgo

10027&0pc.

e Excedencia por cuidado familiar

C_id=:

e Deberpublico

=1&op

¢ Relacién laboral o funcionarial vigente en otra administracion

t_id=5&idioma:
.

Prestacion de servicios en este Ayuntamiento.

-2&ent_id

o Causas excepcionales motivadamente apreciadas por Recursos Humanos

Debera acreditarse en 3 dias habiles. Para reingresar, el interesado lo solicitara por
escrito, adjuntando la documentacién correspondiente, reincorporandose en su
lugar original.

Adicionalmente, en los supuestos en los que una persona haya sido nombrada
para la cobertura de un puesto en régimen de acumulaciéon o ejecuciéon de
programa, no podra ser llamada nuevamente desde la misma lista hasta que haya
transcurrido un plazo minimo de tres meses desde la fecha efectiva de cese.

3.3 Exclusion definitiva:
Procedera en los siguientes casos:

e Renuncia expresa o rechazo injustificado del ofrecimiento
¢ Noincorporacion sin causa justificada

e Sancidn firme por falta grave o muy grave

¢ Bajamédica para el puesto o baja voluntaria anticipada

e Fraude o falsedad en los datos

e Cancelacion de datos personales

limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén
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4. Vigencia

Las listas estaran activas desde la finalizacidn del proceso hasta su agotamiento.
Las nuevas listas del mismo cuerpo/categoria anulan las anteriores. Podran
reactivarse listas previas si concurren circunstancias urgentes y justificadas.

10027

5. Requisitos para la cobertura

- id

La cobertura de vacantes requerira:

10027&0pc.

C_id=:

Crédito adecuado y suficiente

=1&op

o Justificacion motivada de necesidad y urgencia (art. 10 TREBEP), en caso

5&idioma:

de nombramientos fuera de RPT por exceso de tareas (max. 6 meses/12) o

programas temporales

-2&ent_id

6. Requisitos del personal seleccionado

El aspirante debera acreditar los requisitos exigidos para el puesto y los requeridos
por la normativa vigente en el momento de su incorporacion, incluyendo
titulacion, capacidad, habilitacién o compatibilidad con el puesto.

Asimismo, en el momento de su incorporacion, el aspirante debera acreditar
mediante certificado médico oficial expedido por profesional colegiado que
posee la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
del puesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.1.c) del TREBEP.

Este certificado tendra que presentarse en el plazo establecido para la
formalizacion del nombramiento o contrato. La no presentacién del mismo, o la
constatacion de una limitacién incompatible con las funciones esenciales del
puesto, podra conllevar la renuncia tacita a la oferta, sin perjuicio de su derecho
areincorporarse a la lista cuando haya desaparecido la causa impeditiva.

7. Gestion y competencia

La Concejalia de Recursos Humanos es responsable de la formacion,
mantenimiento y gestidon de las listas, a través de la unidad administrativa
correspondiente. Se garantizara el acceso al expediente conforme a los arts. 13y
53 de la Ley 39/2015.

8. Procedimiento de llamamiento

8.1 Comunicacion del llamamiento

Los llamamientos se realizaran siguiendo el orden de prelacién y considerando
Unicamente a los aspirantes disponibles.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1435558 LIG5C-N1GOA-5Y9G7 A34B18D2FBCD6CE01ACD40COFADA12AAB8A164AAD) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.aytovillaviciosadeodon.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:
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limo. Ayuntamiento de
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El medio ordinario sera el correo electronico, enviado a la direccion
proporcionada por el aspirante. Conforme al art. 41.1 de la Ley 39/2015, se
garantizara constancia del envio, contenido, fecha y destinatario. En caso

necesario, se podran usar medios complementarios (llamada telefénica, SMS), sin
perjuicio de la validez del correo electronico.

10027

id=!

El aspirante debera confirmar su aceptaciéon en un plazo maximo de 48 horas
habiles. En caso de necesidad urgente, la respuesta deberd ser inmediata. La
falta de respuesta en el plazo conferido se entendera como renuncia tacita.

10027&opc_i

C_id=:

=1&op

Cuando la oferta suponga mejora de puesto, se contactara prioritariamente con
los interinos en activo incluidos en la lista correspondiente, para que opten

5&idioma:

voluntariamente a la nueva plaza.

-2&ent_id:

8.2 Documentacion

Aceptada la oferta, el candidato dispondra de dos dias habiles para presentar:
o Declaracién de aceptacién (modelo normalizado)
e Documento de identidad
o Titulacidon requerida o justificante de solicitud
e Declaracién de no haber sido separado del servicio
o Certificado de discapacidad y compatibilidad, si procede

8.3 Personal ya en servicio
Quienes presten servicios temporales en el Ayuntamiento y reciban oferta de
puesto igual o superior, podran optar en 48 horas, quedando entretanto en
“exclusion provisional” y sin que se les aplique el régimen de renuncias.

9. Proteccidon de datos

Los datos personales recogidos en el marco del presente procedimiento seran
tratados por el Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén en su condicién de
responsable del tratamiento, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, General de Proteccion de Datos (RGPD), y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. La finalidad del tratamiento es la gestion de listas de
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verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.aytovillaviciosadeodon.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:
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espera y procesos selectivos de contratacion de personal. Los datos no se
cederan a terceros, salvo obligacién legal.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidad, mediante
solicitud dirigida al Ayuntamiento, presencialmente o a través de su sede
electrénica. Asimismo, podran presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos si consideran vulnerados sus derechos.

10. Entrada en vigor y modificaciones

Estos criterios serdn aplicables desde su aprobacién, afectando tanto a listas
nuevas como a las vigentes.
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