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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

Que la Junta de Gobierno Local, en la sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis de noviembre
de dos mil veinticinco, tomé el acuerdo que transcrito literalmente es del siguiente tenor:

“Punto 7.- Aprobacion de las bases reguladoras del concurso de méritos para la provision del
puesto de Jefe/a de Servicios Sociales (A2).

10027

g ANEXO |.

3 BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIOS
g SOCIALES, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO DE
5 VILLAVICIOSA DE ODON MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

S

i‘ Capitulo |

g

Disposiciones generales

Primera. — Objeto y naturaleza del puesto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el sistema de concurso de méritos,
del puesto vacante de Jefe/a de Servicios Sociales, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo
municipal (cédigo 1.1.43.1), con las caracteristicas y retribuciones fijadas en la misma.

Segunda. — Normativa aplicable y sistema de provision.

El proceso se regird por estas Bases y, en lo no previsto, por el Real Decreto Legislativo 5/2015
(TREBEP, arts. 78, 79 y 60), la Ley 7/1985 (LRBRL), el Real Decreto Legislativo 781/1986 (TRRL), el Real
Decreto 364/1995, la Ley 39/2015 y la Ley 40/2015, asi como por la RPT y normativa municipal vigente.

El puesto se proveerd a través del sistema de concurso de méritos, entre funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn, de conformidad con la ficha descriptiva del puesto de trabajo
que se pretende cubrir, y que se corresponde con el sistema normal de provision de puestos de trabajo.
Este consistird en conformidad con el art 79 del TREBEP, y el art. 39 del Reglamento de relacidn y
provision de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, en la valoracion de los méritos y la
capacidad/experiencia con relacion al puesto de trabajo, asi como la valoracion de las distintas
competencias requeridas para el buen desempefio del mismo, por los miembros del Tribunal designados
al efecto.

Tercera. — Caracteristicas del puesto.

Escala/Subescala: Administracién Especial, Técnica. Grupo/Subgrupo: A2. Nivel de
complemento de destino y complemento especifico: los establecidos en la RPT. Complemento especifico
a 2025 de 29.403,08.-€. Nivel de Complemento de destino 26.

El puesto tiene dedicacidn para el ejercicio de las funciones del puesto, descritas en la ficha
correspondiente las siguiente funciones: “Es el responsable del buen funcionamiento del Servicio de
Servicios Sociales; de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se realizan; de la
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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

planificacion, direccién, coordinacion y evaluacion del Servicio; de la programacion general de
actividades y proyectos del Servicio; de gestionar el presupuesto asignado; de dirigir y evaluar el trabajo
que desarrolla el personal técnico y administrativo a su cargo; y aquellas otras funciones que le sean
atribuidas, dentro del dmbito de su competencia, por sus superiores”.

Cuarta. — Organo competente.

La convocatoria se dicta por la Concejalia de Recursos Humanos, por delegacion de la

10027

Alcaldia-Presidencia. Corresponderd a dicha Concejalia la aprobacion de la convocatoria, la designacion

k=]
l
é de la Comision de Valoracion y la resolucidn del concurso, sin perjuicio de los acuerdos de la Junta de
g Gobierno Local.
I
= Quinta. — Publicidad.
Q
=}
=l
1 El anuncio de la convocatoria se publicara en el BOCM. Los actos del procedimiento (listas,
£
2 requerimientos, valoraciones y propuesta) se publicardn en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electrdnica
&
i municipal, a efectos de notificacion y computo de plazos.
=
g"f Capitulo Il
1l
Participacion

Sexta. — Requisitos de participacion:
a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2, y a la Escala/Subescala exigida por la RPT;
b) Reunir la titulacion exigida en la ficha del puesto;
¢) Haber permanecido un minimo de dos afios en el ultimo puesto obtenido con cardcter definitivo,
salvo excepciones legales;

d) No hallarse en situacion de suspension firme de funciones ni en los dos primeros afios de excedencia
voluntaria.

Los requisitos deberdn reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes y mantenerse hasta la
toma de posesion.

Séptima. — Presentacion de solicitudes y plazo.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General o por los medios del art. 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de veinte (20) dias hdbiles desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el
BOCM.

Octava. — Tasas del Proceso de provision.

La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 19,00 € y su abono se realizard mediante
ingreso o transferencia en la cuenta abierta en CaixaBank con n? ES30 2100 3840 1713 0003 0997,
debiendo figurar como remitente el propio aspirante.
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Villaviciosa de Odén

Novena. — Documentacion.

Con la solicitud deberd aportarse: DNI; titulacion exigida;, certificado de servicios prestados y,
en su caso, certificado de funciones a efectos de equivalencias; modelo de autobaremacion de méritos,

acompafiado de la documentacion justificativa. Los méritos se valorardn con referencia al ultimo dia del
plazo de solicitudes.
1. La solicitud normalizada para tomar parte en el proceso de provision se descargard a través de la
pdgina web municipal (https://www.aytovillaviciosadeodon.es) y se dirigird a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.

10027

Los aspirantes indicardn si estdn afectados por una minusvalia en un grado igual o superior al 33%,

c_id=:
N

y si precisan de alguna adaptacion o prevision especifica para el desarrollo de las actuaciones
previstas en el procedimiento

10027&0p

C_id=:

3. Junto a la solicitud normalizada los aspirantes presentardn los siguientes documentos:
a) Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de examen. El cumplimiento de este
requisito deberd realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de instancias.
b) Certificado de servicios prestados y certificado de funciones.

5&idioma=1&op

c) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.

-2&ent_id

Décima. — Admision de aspirantes y subsanacion.

Finalizado el plazo, se publicard la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacién de
las causas de exclusion, concediéndose un plazo de diez (10) dias hdbiles para subsanar. Resueltas las
subsanaciones, se publicard la lista definitiva.

Capitulo Il
Desarrollo del proceso
Undécima. — Comision de Valoracion.

Serd designada por resolucion de la Concejalia delegado de Recursos Humanos y Régimen
Interior y estard integrada por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, todos con voz y voto,
actuando con imparcialidad y profesionalidad. La mayoria poseerd titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso al puesto convocado. Podrdn incorporarse asesores especialistas con voz y sin voto.

Duodécima. — Funcionamiento.

Para su vdlida constitucion se requerird la presencia de Presidencia y Secretaria (o suplentes) y
de la mitad, al menos, de sus miembros. Las decisiones se adoptardn por mayoria simple, con voto de
calidad de la Presidencia en caso de empate. Serdn de aplicacién los arts. 15 a 18 de la Ley 40/2015 y las
causas de abstencion/recusacion de los arts. 23 y 24 de la misma ley.

Décimo tercera. — Sistema y criterios de valoracion.

La puntuacion mdxima total serd de 15 puntos, distribuidos en:
1. Experiencia profesional, hasta 9 puntos (60%);

a) Servicios efectivos en puestos del drea de Servicios Sociales con funciones iguales o similares al
puesto: 1 punto por afio completo (0,083 por mes), hasta 8;
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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

b) Puestos de responsabilidad (jefatura/ coordinacion de servicio, seccion o unidad, con personal a
cargo o mando funcional): 0,5 puntos por afio, hasta 1 punto.

La responsabilidad se acreditard por resolucién/nombramiento, RPT o certificado de

funciones.

2. Formacion, hasta 6 puntos (40%).
Se valorard la formacion directamente relacionada con las funciones del puesto e impartida por
Administraciones Publicas, universidades u organismos homologados, con el siguiente baremo:

10027

ﬁ‘ cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos; de 21 a 50 horas: 0,30 puntos; de mds de 50 horas o mdster:
é 0,50 puntos. No se valorardn cursos sin indicacion de horas/ECTS ni inferiores a 10 horas; a efectos
K

8 de equivalencia, 1 ECTS = 25 horas.

I

g Décimo cuarta. — Criterios de desempate.

=}

=l

& En caso de empate, se atenderd por este orden: a) mayor puntuacion en experiencia; b) mayor
s puntuacién en formacién; ¢) mayor antigliedad como funcionario/a de carrera en el Cuerpo/Escala; y,
E de persistir, la letra del sorteo anual del art. 17 del RD 364/1995.

l

53‘."3 Décimo quinta. — Propuesta y resolucion.

La Comision publicard la relacion de puntuaciones desglosadas y elevard propuesta motivada
de adjudicacion al aspirante con mayor puntuacion. El procedimiento se resolverd por la Concejalia
competente en el plazo mdximo de dos (2) meses desde la finalizacién del plazo de solicitudes, pudiendo
acordarse prérroga motivada conforme al art. 21 de la Ley 39/2015.

Décimo sexta. — Toma de posesion.

La persona adjudicataria cesard en su puesto actual el dia habil anterior y tomard posesion del
nuevo puesto dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la notificacidn de la resolucion.

Capitulo IV
Disposiciones finales
Décimo séptima. — Accesibilidad y ajustes razonables.

Las personas con discapacidad que lo precisen podrdn solicitar los ajustes razonables necesarios
para garantizar la igualdad de oportunidades en el procedimiento.

Décimo octava. — Proteccion de datos.

Los datos personales se tratardn conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a la LO 3/2018. Se
publicardn, por el principio de minimizacion, nombre y apellidos y el DNI con digitos ocultos cuando
proceda.

Décimo novena. — Recursos.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven cabrd interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Concejalia competente en el plazo de un (1) mes desde su
publicacidn, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos
(2) meses, de conformidad con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 y la LICA.”
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