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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon

ANEXO

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO LIBRE, A
DOS PLAZAS DE “ARQUITECTO” DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON
(MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.
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1.1. Objeto. Es objeto de estas Bases, y su consiguiente convocatoria, regular el proceso
selectivo para la cobertura de 2 plazas de Arquitecto vacantes en la plantilla del personal funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, clase Superior, Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria
Tercera, con las retribuciones basicas que correspondan a dicho grupo y las retribuciones
complementarias que correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo y al régimen
retributivo vigente. La plaza convocada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2023, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 19 de diciembre de 2023 n°301)
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El nimero de plazas convocadas sera ampliable, en funcién de las vacantes de la categoria
Arquitecto que se produzcan por cualquier causa, durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, previa publicacion en la correspondiente Oferta de Empleo Publico. Dicha ampliacién
debera realizarse por el érgano competente para la convocatoria del proceso y publicarse con
caracter previo a la realizacién del ultimo ejercicio. Las presentes bases se interpretaran en el
sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y agilidad.

1.2 Legislacion aplicable La realizacion del proceso de seleccion se ajustara con caracter
particular, por las presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacion, constituida
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid.

En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases y de la regulacion
citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y su normativa de
desarrollo.

VillaEcoldgica Plaza de la Constitucion, 1 - 28670 Villaviciosa de Oddn (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es

@
©
o
=
k=1
9
3]
°
2
c
]
k=1
5]
=
%)
«
£
<)
2
=]
=
1
o
c
]
c
5]
E
3
2
<]
S
i)
g
<]
=1
I
E
ic
]
S
bS]
£
L
=
c
h=]
=]
]
1]
=
©
o
c
5]
3]
]
=1
o
9]
c
@
o
=)
@
Q
@
@
©
el
N
w
<
~
@
Q
H
@
[a]
=3
S
a
5
o
@
N
Q
o
e
~
~
j
@
a
~
15
[a]
g
[=}
a
S]
=
o
=
o
o
<
o
4
=1
N
>
=
0
a
>
)
<]
~
@
=1
©
-
T
S
Q
=]
c
e
°
<
]
]
€
9]
£
3
5]
<]
S
o
©
o
@
I
a
£
]
=
9]
5]
©
c
El
o
o
g
]
uw

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.aytovillaviciosadeodon.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES
G_INFORME: bases de proceso selectivo
ARQUITECTO

FIRMAS ESTADO
NO REQUIERE FIRMAS

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: VD51V-Z1INBA-PRT6M

Fecha de emision: 13 de Abril de 2026 a las 12:39:52
Péagina 2 de 10

1.3. Publicaciones La convocatoria del proceso selectivo y un extracto de las bases que lo
regulan se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como la correspondiente
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado que abrira el plazo de presentacién
de solicitudes.Las bases integras se haran publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y a
través de la pagina web municipal https://www.aytovillaviciosadeodon.es/.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
administrativo la exposicién en el Tablon de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Odén, asi como en la pagina web municipal.
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1.4. Proteccién de datos de caracter personal: La persona firmante, mediante la suscripcion de
la instancia general normalizada que actia como solicitud, presta su consentimiento expreso para
que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado
documento y de la documentacion presentada, sean tratados por la concejalia correspondiente
como responsables del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacién en la convocatoria
para cubrir los puestos determinados en el titulo del documento de la convocatoria y, en su caso,
proceder al nombramiento. El tribunal de seleccién, asi como el érgano competente reflejado en las
bases especificas del proceso selectivo, podran acceder a sus datos personales en cumplimiento
de las funciones determinadas en esta convocatoria. Los datos de nombre, apellidos y/o DNI,
calificaciones y, en su caso, el nombramiento, podran ser publicados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en
las presentes bases. Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con
la finalidad mencionada y los establecidos legalmente. Del mismo modo se declarara haber sido
informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion (“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi
como revocar el consentimiento prestado
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Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de Estatuto Basico del Empleado
Publico
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa
establecida en la legislacion vigente.
c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Arquitecto o Grado en
Fundamentos de Arquitectura y Master habilitante en Arquitectura o cumplir las condiciones
para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y se disponga
de la certificacion que lo acredite. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Ademas, se
adjuntara al titulo su traduccion jurada.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por resolucion judicial.
f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa conforme a las Ordenanzas municipales.

Tercera. - Presentacion de instancias.
3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el
ultimo dia de presentaciéon de instancias fuera inhabil, el plazo se entendera automaticamente
prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.
3.2. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el modelo normalizado
(modelo de participacion) en cualquiera de los registros que menciona el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o en el Registro General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon (Plaza de la Constitucion,1). En
la solicitud se hara constar el proceso selectivo al que opta y los datos de publicacién en el BOE.
3.3. La documentacién a adjuntar para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, sera la siguiente:
a) Solicitud de participacion (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.
b) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos del
examen, y en el supuesto de bonificacién de pago de la misma, la documentacion
acreditativa oportuna.
c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.
d) Fotocopia de la titulacién exigida, indicada en la Base segunda, y sin perjuicio de la
obligacion futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada.
3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacién de instancias.
3.5. La no presentacién de la instancia en tiempo, y en la forma determinada en los apartados
precedentes sera causa de exclusion del proceso selectivo.
En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacién en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon.
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Cuarta. - Admision de aspirantes.
4.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas:
Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de 10 dias habiles el érgano
competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas y causa de exclusion en su caso. El anuncio pertinente se publicara en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.
4.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admisiéon de aspirantes, se entenderan
como no subsanables:
¢ La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
¢ El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
 La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.
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4.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones:

La resolucion a la que se refiere este apartado establecera un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de defectos por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no
figuren en la lista provisional de admitidos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
reguladora del procedimiento administrativo comdn.

4 4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas:

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo se aprobara
cuando haya transcurrido el plazo de subsanacion.

La resolucién que apruebe la lista definitiva indicara el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas,
asi como los miembros que compondran el tribunal de seleccion.

Esta lista definitiva sera publicada en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

4.5. Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que
la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo

Quinta. - Tribunal de seleccion.

5.1. Composicion. El tribunal de seleccion sera nombrado por resolucion de la Concejalia delegada
de Recursos Humanos, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, entre funcionarios de carrera del Subgrupo A1, Escala de Habilitacion Nacional/ Escala de
Administracion General/ Escala de Administracion Especial.

5.2 A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, este Tribunal tendra la categoria primera.

5.3. Actuaciones del Tribunal en el proceso:

El procedimiento de actuacion del tribunal de seleccién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Corresponde al tribunal de seleccién determinar el nivel exigible para la obtencién de las
calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en particular resolveran todas
aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes referidas a:

- Obtencion de copia del examen realizado (hoja de respuestas en los cuestionarios tipo test).

- Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos cuestionarios de
preguntas.

- Revision de la calificacion concedida.

- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del érgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto administrativo.
Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacion con las peticiones citadas seran
comunicados a las personas interesadas mediante publicacion de los mismos en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.
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Sexta. - Derechos de examen. La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 27.20 euros y
su abono se realizara mediante ingreso o transferencia en la cuenta abierta en la CaixaBank con n°
ES30 2100 3840 1713 0003 0997. Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante
bancario su nombre y apellidos, asi como la denominacion del proceso selectivo en que participan.
La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion del
proceso selectivo. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura como
demandante de empleo, con una antigiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una
reduccion, sobre la tarifa anterior del 50%. Para la aplicacién de la mencionada reduccién, el sujeto
pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Servicio Regional de empleo que corresponda.
Séptima. - Sistema Selectivo

El sistema selectivo sera el de oposicion libre, de acuerdo con la resolucion que apruebe la
correspondiente convocatoria.
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La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

7.2.1. Primer ejercicio:
Consistira en la cumplimentacion de un cuestionario de 100 preguntas, relacionadas con el

contenido del programa del Bloque | y IlI, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta. Podran preverse hasta 10 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 100 anteriores.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio, incluidas las preguntas adicionales, sera de
120 minutos. En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta no tendra valoracion y la pregunta con contestacion errénea se penalizara
con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
5 puntos. El tribunal podra establecer un nivel minimo para la superacion de esta prueba, de
conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para la misma. En ese caso, dicho nivel
minimo habra de ponderarse para su coincidencia con la citada puntuacién minima.

7.2.2 Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion escrita de un supuesto practico que planteara el Tribunal,
relacionado con las funciones propias de la plaza convocada y el area de adscripcién del puesto y
con la totalidad del temario que figura como Bloque Il. El tiempo de realizacion sera de dos horas y
los aspirantes podran apoyarse para su realizacion en legislacion no comentada en soporte papel,.

Para valorar este ejercicio, el tribunal tendra en consideracién los siguientes criterios: la
correccion e idoneidad de la solucién propuesta; la correccion de la aplicacion de la normativa,
interpretacion y argumentacion propuesta; la capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis;
la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso practico.

El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesion publica, en cuyo caso las
personas aspirantes seran advertidas de ello antes de comenzar la realizacién del ejercicio. Si
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durante la lectura del ejercicio, el tribunal apreciara deficiencia notoria en el contenido de lo leido
por el aspirante, podra invitar a este a que desista de continuar el ejercicio. Concluida la lectura, el
tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre el contenido practico objeto del ejercicio, pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. Este didlogo podra tener una duracion maxima
de quince minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar una
puntuacién de 10 puntos para superarlo. Para la realizacion de los ejercicios que contengan materia
relativa o relacionada con legislacion, se entendera que ésta sera la vigente en la fecha de
realizacion de cada ejercicio.

=10027
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Octava. — Desarrollo y resolucion del proceso selectivo.

8.1. Llamamiento unico: Las personas participantes seran convocadas a la celebracion de los
ejercicios en llamamiento unico. El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente por la letra que
resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afio
correspondiente, y deberan ir provistas de documentacién original acreditativa vigente, bien D.N.1.,
permiso de conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar su identidad. La no
presentacion de la persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento del
llamamiento determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del proceso selectivo.
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8.2. Acreditacion de la identidad: Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador
podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas participantes para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

8.3. Relacién de personas aprobadas y propuesta del tribunal: La calificacion final se obtendra
sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso a las obtenidas en la fase oposicion.
En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida en la calificacion final, se
atendera para resolverlo a los siguientes criterios por orden de preferencia:

1°) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2°) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

8.4. Resolucién del proceso selectivo: En el plazo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la propuesta de nombramiento, el aspirante propuesto
aportara los documentos que a continuacién se relacionan siempre que no se hubiere permitido su
consulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por el departamento de
Recursos Humanos.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

c¢) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su
compulsa por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para
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la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

10027

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada o no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra
nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado
el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el plazo legalmente previsto,
previa declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

- ick
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Novena. - Régimen de impugnaciones.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion: |. Recurso potestativo de reposicion, ante
el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Il. Directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1. 22 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

-2&ent_id

Ill. Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

TEMARIO DE OPOSICION
-ANEXO I.-
BLOQUE I. TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales. Garantia y suspension.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: composicidn, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado: Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia.
Distribucion de competencias Estado—Comunidades Autonomas.

Tema 5. La Administracion Local: principios constitucionales. Provincia y municipio. Organizacién
y competencias municipales segln la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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Tema 6. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. La Ley y el Reglamento.
Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun: dmbito de
aplicacion y principios generales. Los interesados en el procedimiento.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de validez. Eficacia.
Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 9. El procedimiento administrativo: iniciacidn, ordenacidn, instruccidn y finalizacién. El
silencio administrativo.

Tema 10. Revisidn de actos en via administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos:
alzada, reposicion y extraordinario de revision.

Tema 11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de la
potestad sancionadora.

Tema 12. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: requisitos y
procedimiento. Accién de regreso.

Tema 13. Personal al servicio de las Entidades Locales. Texto Refundido del EBEP (RDL 5/2015):
clases de personal. Derechos y deberes. Codigo de conducta.

Tema 14. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 15. Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: ambito de aplicacion.
Tipos de contratos. Elementos del contrato.

Tema 17. Proteccidn de datos personales: principios, derechos de las personas y obligaciones del
responsable del tratamiento.

Tema 18. Politicas de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género.

Tema 19. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 20. Prevencidn de riesgos laborales en la Administracion Publica.
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BLOQUE II. TEMARIO ESPECIFICO

Tema 21. Marco normativo urbanistico: competencias del Estado, Comunidades Auténomasy
Entes Locales.

Tema 22. TRLSRU (RDL 7/2015): objeto y principios. Estatuto basico del ciudadano y de la
propiedad del suelo.

Tema 23. Legislacidn urbanistica autondmica: estructura y principios generales.

Tema 24. Clasificacion del suelo: urbano, urbanizable y no urbanizable. Criterios y régimen
juridico.

Tema 25. Calificacidn del suelo: sistemas y zonas. Estandares urbanisticos. Reservas para
viviendas protegidas.

Tema 26. Instrumentos de ordenacidn territorial y su relacion con el planeamiento municipal.
Tema 27. Plan General de Ordenacién Urbana (o equivalente): naturaleza, objeto y
determinaciones. Documentacion.

Tema 28. Ordenacidn estructural y ordenacion pormenorizada en el Plan General.

Tema 29. Planeamiento de desarrollo: Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios de Detalle.
Objeto, determinaciones y documentacion.

Tema 30. Formulacidn y tramitacion del planeamiento: aprobacion, vigencia, modificacion y
revision.

Tema 31. Participacidn publica e informacidn urbanistica en el proceso de planeamiento.
Tema 32. Evaluacién ambiental estratégica de planes y programas: procedimiento ordinario y
simplificado.
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Tema 33. Planeamiento municipal del Ayuntamiento convocante: estructura, determinaciones y
normativa aplicable.

Tema 34. Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanismo del Ayuntamiento convocante.
Tema 35. Ejecucién del planeamiento: presupuestos. Sistemas de actuacion: compensacion,
cooperacion y expropiacion.

Tema 36. Equidistribucién de beneficios y cargas. Areas de reparto y aprovechamiento tipo.
Tema 37. Sistema de compensacion. Junta de Compensacidn: constitucion y funcionamiento.
Tema 38. Sistema de cooperacién: ocupacién y valoracion de bienes.

Tema 39. Sistema de expropiacion: expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

Tema 40. Proyecto de reparcelacion: concepto, contenido y efectos.

Tema 41. Gestion urbanistica mediante agente urbanizador o figuras analogas.

Tema 42. Convenios urbanisticos: naturaleza, clases y limites.

Tema 43. Patrimonios Publicos de Suelo: constitucidn, bienes integrantes y destino.

Tema 44. Proyecto de urbanizacidn: naturaleza, contenido y tramitacion. Recepcion de obras de
urbanizacion.

Tema 45. Intervencion municipal en el uso del suelo y la edificacidn. Actos sujetos a licencia,
declaracién responsable y comunicacion previa.

Tema 46. Licencia urbanistica: naturaleza, clases, procedimiento, efectos y caducidad.

Tema 47. Declaracion responsable y comunicacion previa en urbanismo: actos sujetos,
procedimiento y potestad de comprobacion municipal.

Tema 48. Licencia de primera ocupacion y funcionamiento.

Tema 49. Deber de conservacién y rehabilitacion. Ordenes de ejecucion.

Tema 50. Ruina urbanistica: procedimiento y efectos.

Tema 51. Proteccién de la legalidad urbanistica. Inspeccidn urbanistica.

Tema 52. Medidas de restauracion de la legalidad: suspension de obras y licencias.

Tema 53. Infracciones urbanisticas: concepto, clases y responsables.

Tema 54. Procedimiento sancionador urbanistico: sanciones y medidas accesorias. Prescripcion
de infracciones y sanciones.

Tema 55. LOE (Ley 38/1999): ambito de aplicacion. Agentes de la edificacion: obligaciones y
responsabilidades.

Tema 56. Documentacion del proyecto segun LOE y CTE. Libro del Edificio.

Tema 57. CTE: estructura y contenido. Exigencias basicas.

Tema 58. CTE DB-SE: acciones en la edificacion. Cimentaciones. Acero. Hormigon. Fabrica.
Madera.

Tema 59. CTE DB-SI: seguridad en caso de incendio. Propagacion. Evacuacion. Instalaciones de
proteccion.

Tema 60. CTE DB-SUA: seguridad de utilizacidn y accesibilidad.

Tema 61. CTE DB-HS: salubridad. Humedad. Residuos. Aire interior. Suministro y evacuacion de
aguas.

Tema 62. CTE DB-HE: ahorro de energia. Consumo y demanda. Energias renovables.

Tema 63. CTE DB-HR: proteccion frente al ruido.

Tema 64. RITE: Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

Tema 65. REBT y su aplicacion en edificacion.

Tema 66. Infraestructuras comunes de telecomunicaciones en edificios.

Tema 67. Normativa autondmica sobre habitabilidad y disefio de viviendas.

Tema 68. Accesibilidad universal y supresion de barreras arquitectdnicas en edificacidn y espacios
publicos.

Tema 69. Informe de Evaluacion de Edificios (IEE): contenido y obligatoriedad.
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Tema 70. Contrato de obras en la LCSP (Ley 9/2017): actuaciones preparatorias.

Tema 71. Proyecto de obras: contenido, supervision y replanteo. Clasificacion de obras.

Tema 72. Procedimientos de adjudicacién del contrato de obras.

Tema 73. Ejecucién del contrato de obras: comprobacién del replanteo, certificaciones y
modificaciones.

Tema 74. Cumplimiento y extincion del contrato de obras: recepcion, plazo de garantiay
liquidacion.

Tema 75. Contrato de servicios para redaccidn de proyectos y direccién facultativa de obras.
Tema 76. Seguridad y salud en obras de construccidn: RD 1627/1997. Estudio y Plan de Seguridad
y Salud. Coordinacién de seguridad y salud.

Tema 77. Gestion de residuos de construccidn y demolicion.

Tema 78. Infraestructuras urbanas: abastecimiento de agua y saneamiento.

Tema 79. Infraestructuras urbanas: energia eléctrica, alumbrado publico y telecomunicaciones.
Tema 80. Disefio y urbanizacion de espacios publicos: vias, plazas y zonas verdes. Mobiliario
urbano.

Tema 81. Valoraciones urbanisticas en el TRLSRU: criterios de valoracién del suelo y edificaciones.
Tema 82. Valoracidn a efectos de expropiacion forzosa: justiprecio.

Tema 83. Legislacidn sobre Patrimonio Histdrico Espafiol y autondmico: niveles de proteccion.
Tema 84. Catélogos de bienes y espacios protegidos como instrumento urbanistico.

Tema 85. Intervencidn en edificios y conjuntos de interés histdrico-artistico. Criterios y
autorizaciones sectoriales.

Tema 86. Actividades clasificadas. Intervencion administrativa en materia de actividades: licencias
y autorizaciones ambientales.

Tema 87. Espectdculos publicos y actividades recreativas: normativa aplicable.

Tema 88. Sistemas de Informacion Geografica (SIG) aplicados al urbanismo y gestién municipal.
Cartografia urbanistica.

Tema 89. Sede Electrodnica del Catastro. Coordinacién Catastro—Registro—Realidad fisica.

Tema 90. Redaccién de informes técnicos en el ambito municipal: estructura, contenido y
lenguaje. Informe pericial.
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