llmo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE COORDINADOR/A DE
PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO
A2, DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON MEDIANTE CONCURSO DE

MERITOS
Capitulo |
Disposiciones generales

Primera. — Objeto y naturaleza del puesto.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la convocatoria para la provision definitiva,
mediante el sistema de concurso de méritos, del puesto de trabajo de Coordinador/a de Programas de
Servicios Sociales, codigo 1.1.42.1, incluido en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.

El puesto tiene naturaleza funcionarial y las caracteristicas, requisitos y retribuciones que
resulten de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo y del Presupuesto municipal.

La provision tendrd cardcter definitivo, sin perjuicio de los supuestos de remocion legalmente
previstos.

Segunda. — Normativa aplicable y sistema de provision.
El procedimiento se regird por las presentes Bases y por las siguientes disposiciones:
a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, especialmente sus articulos 78 y 79.
b) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
c) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
d) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en
cuanto resulte de aplicacion supletoria.
e) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
f) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
g) Reglamento de relacion y provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villaviciosa
de Odon, aprobado por acuerdo plenario de fecha 11 de octubre de 2001, en cuanto resulte aplicable.
h) La vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento y demds normativa municipal
aplicable.
El puesto se proveerd mediante concurso de méritos, como sistema normal de provision de los puestos de
trabajo del personal funcionario de carrera, mediante la valoracion objetiva por la Comision de Valoracion
de los méritos de los aspirantes de acuerdo exclusivamente con los criterios y puntuaciones establecidos en
estas Bases.

Tercera. — Caracteristicas del puesto.
El puesto objeto de provision presenta las siguientes caracteristicas:
e  Denominacién: Coordinador/a de Programas de Servicios Sociales.
e (Codigo de puesto: 1.1.42.1.
e Naturaleza: funcionarial.
e Grupo/Subgrupo: A/A2.
e  Escala: Administracion Especial.
e  Subescala: Técnica.
e Nivel de complemento de destino: 24.
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e Complemento especifico: el establecido en cada momento en la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo y en el Presupuesto municipal.

e  Forma de provision: concurso de méritos.

e Titulacion: Grado o equivalente en Trabajo Social, Educacion Social, Psicologia, Pedagogia
o titulaciones afines del dmbito de la intervencion social.

e Adscripcion: Area/Concejalia de Servicios Sociales.

[ )

Corresponden al puesto, de acuerdo con su ficha descriptiva, entre otras, las siguientes funciones:

a) Planificar, coordinar, programar y supervisar la ejecucion de programas y proyectos del drea
de Servicios Sociales municipales, conforme a las directrices de la superioridad.

b) Coordinar los recursos humanos y materiales adscritos a los programas, incluyendo la
distribucion de tareas, seguimiento de actividad y control de calidad del servicio.

c) Realizar el seguimiento técnico de programas mediante la definicion de objetivos,
cronogramas e indicadores, evaluacion de resultados y formulacion de propuestas de mejora.

d) Coordinar las relaciones con entidades, asociaciones y recursos especializados, impulsando
redes de trabajo y actuaciones conjuntas.

e) Elaborar informes, memorias, estadisticas, indicadores, propuestas y demds documentacion
técnica relacionada con los programas.

f) Impulsar campaiias y actuaciones de prevencion, intervencion comunitaria y promocion social
en el dmbito municipal.

g) Gestionar y supervisar la tramitacion administrativa asociada a los programas, incluidos
expedientes, comunicaciones, registros y control documental.

h) Identificar, tramitar y realizar el sequimiento de subvenciones y convenios relacionados con
los programas, incluida su justificacion cuando proceda.

i) Atender e informar a la ciudadania en materias propias del drea, canalizando demandas e
incidencias y realizando, cuando resulte necesario, la correspondiente derivacion a recursos
especializados.

j) Cualesquiera otras funciones de naturaleza andloga que le sean encomendadas por la
superioridad dentro de su dmbito funcional.

Cuarta. — Organo competente.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud de la delegacion efectuada mediante
Decreto de Alcaldia n? 1906 de fecha 23 de junio de 2023, la aprobacion de las presentes Bases y de la
convocatoria del procedimiento.

Corresponderd al Concejal Delegado de Recursos Humanos y Régimen Interior, dentro del
dmbito de las competencias que tiene atribuidas por Decreto de delegacion n? 2944, de 9 de julio de
2025, la realizacion de los actos de trdmite y ejecucion del procedimiento.

Quinta. — Publicidad.

Las presentes Bases y la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, asi como en la Sede Electrénica y pdgina web del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odadn.

Los sucesivos actos del procedimiento que deban ser objeto de publicacion se hardn publicos en
la Sede Electronica/Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento, que tendrd la consideracion de
medio oficial de publicacion a estos efectos.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, la publicacion efectuada en dicho
medio surtird los efectos de la notificacion a las personas interesadas.

Capitulo Il
Participacion
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Sexta. — Requisitos de participacion:
Podrdn participar en el procedimiento quienes, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, retinan los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén perteneciente al Subgrupo A2
b) Estar en posesion de la titulacion exigida por la Relacion de Puestos de Trabajo: Grado o equivalente
en Trabajo Social, Educacion Social, Psicologia, Pedagogia o titulaciones afines del ambito de la
intervencion social.
¢) Haber permanecido un minimo de dos afios en el ultimo puesto de trabajo obtenido con cardcter
definitivo, salvo los supuestos exceptuados por la normativa aplicable.
d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones mientras dure la suspension.
e) En caso de participar desde una situacion administrativa distinta del servicio activo, reunir los
requisitos legalmente establecidos para el reingreso al servicio activo.
Los requisitos deberdn poseerse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
la toma de posesion.

Séptima. — Presentacion de solicitudes y plazo.

Las solicitudes se presentardn mediante el modelo normalizado que se establezca al efecto y se
dirigiran al érgano convocante.

Se presentaran preferentemente a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddn, sin perjuicio de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

El plazo de presentacion serd de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Octava. — Tasas del Proceso de provision.

La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 19,00 € y su abono se realizard mediante
ingreso o transferencia en la cuenta abierta en CaixaBank con n® ES30 2100 3840 1713 0003 0997,
debiendo figurar como remitente el propio aspirante.

Novena. — Documentacion.

Junto con la solicitud deberdn aportarse los documentos necesarios para acreditar los requisitos y
méritos alegados que no obren ya en poder del Ayuntamiento.
En particular:

a) Solicitud normalizada de participacion.

b) Documentacion acreditativa de los méritos cuya valoracion se solicite.

c¢) En su caso, documentacion acreditativa de los méritos relativos a conciliacion previstos en estas

Bases.

d) Justificante del abono de la tasa, unicamente cuando resulte exigible de conformidad con la

Base Octava.
No serd necesario aportar documentacion que obre en poder del Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, sin perjuicio de que pueda requerirse a la persona interesada para su identificacion,
aclaracion o comprobacion.
Los méritos deberdn estar perfeccionados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.
No serdn objeto de valoracion los méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
sin perjuicio de que la Comision pueda requerir aclaraciones o documentacion adicional para la
comprobacion de los méritos oportunamente alegados.

Décima. — Admision de aspirantes y subsanacion.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion del érgano competente se
aprobard la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, indicando, en este ultimo caso, la
causa de exclusion.

La resolucion se publicard en la Sede Electrénica/Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento y
concederd a las personas excluidas o que hayan omitido algun requisito subsanable un plazo de diez dias
habiles para formular alegaciones y proceder a la subsanacion.

Finalizado dicho plazo y resueltas las alegaciones, se aprobard y publicard la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas.

Capitulo 111
Desarrollo del proceso

Undécima. — Comisién de Valoracion.
La valoracion de los méritos corresponderd a una Comision de Valoracion designada mediante
resolucion del drgano competente.
Estard integrada por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplentes, actuando uno de ellos
como Presidente/a y otro como Secretario/a.
Todos sus integrantes deberdn ser funcionarios/as de carrera y pertenecer a cuerpos, escalas o
subescalas correspondientes a un Grupo/Subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para el
puesto convocado, debiendo garantizarse asimismo su profesionalidad, especializacion, imparcialidad y
objetividad.
Su composicion deberd respetar el principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres siempre
que ello resulte posible.
No podrdn formar parte de la Comisidn quienes incurran en alguna de las causas de abstencion previstas
legalmente.
La Comision podra solicitar la incorporacion de asesores especialistas para aquellas materias en las que
considere necesaria asistencia técnica. Los asesores actuardn con voz y sin voto.
La identidad de los integrantes titulares y suplentes de la Comision se publicard con antelacion suficiente
al inicio de sus actuaciones.

Duodécima. — Funcionamiento.
La Comisidn se ajustard en su funcionamiento a lo dispuesto en las presentes Bases y, supletoriamente,

a las normas relativas a los érganos colegiados contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Para su vdlida constitucion sera necesaria la asistencia de la Presidencia y Secretaria, o quienes
legalmente les sustituyan, y de, al menos, la mitad de sus miembros.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos.

Los miembros de la Comision deberdn abstenerse cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, pudiendo asimismo ser recusados conforme a su articulo 24.

La Comisidon queda facultada para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas Bases
y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el correcto desarrollo del procedimiento, sin que
pueda alterar los méritos, puntuaciones o criterios de valoracion establecidos en las mismas.
Decimotercera. — Sistema y criterios de valoracion.
La puntuacion mdxima del concurso serd de 15 puntos.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1. Experiencia profesional, hasta 9 puntos (60%);
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a) Servicios efectivos en puestos del drea de Servicios Sociales con funciones iguales o similares al
puesto: 1 punto por afio completo (0,083 por mes), hasta 8;

b) Puestos de responsabilidad (jefatura/ coordinacién de servicio, seccion o unidad, con personal a
cargo o mando funcional): 0,5 puntos por afio, hasta 1 punto.
La responsabilidad se acreditard por resolucién/nombramiento, RPT o certificado de
funciones.

2. Formacion, hasta 6 puntos (40%).
Se valorard la formacion directamente relacionada con las funciones del puesto e impartida por
Administraciones Publicas, universidades u organismos homologados, con el siguiente baremo:
cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos; de 21 a 50 horas: 0,30 puntos; de mds de 50 horas o mdster:
0,50 puntos. No se valorardn cursos sin indicacion de horas/ECTS ni inferiores a 10 horas; a efectos
de equivalencia, 1 ECTS = 25 horas.

Decimocuarta. — Criterios de desempate.

En caso de empate, se atenderd por este orden: a) mayor puntuacion en experiencia; b) mayor
puntuacion en formacion; c) mayor antigtiedad como funcionario/a de carrera en el Cuerpo/Escala; y,
de persistir, la letra del sorteo anual del art. 17 del RD 364/1995.

Decimoquinta. — Propuesta y resolucion.

La Comision publicard la relacion de puntuaciones desglosadas y elevard propuesta motivada
de adjudicacion al aspirante con mayor puntuacion. El procedimiento se resolverd por la Concejalia
competente en el plazo mdximo de dos (2) meses desde la finalizacion del plazo de solicitudes, pudiendo
acordarse prérroga motivada conforme al art. 21 de la Ley 39/2015.

Decimosexta. — Toma de posesion.
La persona adjudicataria deberd cesar en su puesto de procedencia dentro del plazo legalmente
establecido.
El plazo para tomar posesion del nuevo puesto serd de tres dias desde la publicacion/notificacién de la
resolucion de adjudicacion.
El destino adjudicado tendrd cardcter definitivo y serd irrenunciable en los términos establecidos en la
normativa de provision de puestos de trabajo.

Capitulo IV
Disposiciones finales

Decimoséptima. — Accesibilidad y ajustes razonables.

Las personas participantes que tengan reconocida una discapacidad podrdn solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables que resulten necesarios para garantizar su participacion en
condiciones de igualdad.

La solicitud deberd formularse junto con la solicitud de participacion o en el momento en que
surja la necesidad, cuando ésta sea sobrevenida, y deberd concretar suficientemente la adaptacion
solicitada.

Decimooctava. — Proteccion de datos.

Los datos de cardcter personal facilitados durante el procedimiento serdn tratados por el
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn exclusivamente para la gestion y resolucion del presente
procedimiento de provision, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, General
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de Proteccion de Datos, y con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

La publicacion de datos personales se realizard atendiendo a los principios de necesidad,
proporcionalidad y minimizacion de datos.

Cuando resulte necesaria la publicacion de documentos identificativos, se procederd a su
tratamiento de conformidad con los criterios establecidos por la normativa y por las autoridades
competentes en materia de proteccion de datos.

Decimonovena. — Recursos.

Contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se aprueben las presentes Bases y la
convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo organo que lo dictd, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Alternativamente, podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante
el drgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que las personas interesadas estimen
procedente.
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